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Juin 1995 {)

RESUME

Depuis la mise en oeuvre des politiquagidtement structurel, le marché de I'emploi aateement connu ¢
grand changement En effet, les mesures précorisésistent, entre autres, a réduire 'emploi dainistration
publique, a la privatisation des entreprises publig et a la libéralisation du marché.

e

Un des objectifs de I'enquéte 1-2-3 mepeele projet MADIO est de mesurer I'impact de oessures d
politique économique. Pour cela de données fiadtieds jour sont nécessaires pour avoir de baseesdéids le
analyses ultérieures. L'enquéte sur I'emploi, Iérohge et les conditions d’activité des ménageé aftgctuée dar
ce sens et également afin de pouvoir répondre ripigmes relatifs au marché de 'emploi dans leexda actuel.

Ce document retrace toutes les étapbspiation de collecte jusqu’a la sortie des regside I'enquéte de
phase 1 qui s'est déroulé du 06 mars au 12 a\88 #ans I'Agglomération d’Antananarivo.

la

1) Ce document a été rédigé par José RAMAROHETR#jepMADIO.



l.- COLLECTE DES DONNEES DE LA PHASE 1 DE L'ENQUETE 1-2-3

Comme il a été mentionné, la phase | est une émgelative a l'activité économique des
ménages et a été menée dans l'agglomération dakaavo. L'opération de collecte a débuté
une semaine apres la phase de dénombrement, Somées 1995 et s’est terminée le 12 avril
1995.

1A-ORGANISATION

La collecte des données sur les conditions digctiles ménages a été menée par neuf
équipes constituées chacune d'un superviseuragenquéteurs. Chaque équipe a enquété les
segments dans lesquels elle a travaillé lors gihdése de dénombremefin moyenne, 280
ménages ont été enquétés par chaque équihe tableau 1 présente le nombre de ménages qui
devraient étre enquétés par segment et le nombre&dages qui ont été effectivement enquétés.

Les enquéteurs ont suiune formation dispensée par les superviseurdurant trois
jours. Chague superviseur etait tenu a recruter ses propseenquéteurs Cette formation
visait les objectifs suivants:

-définition des concepts relatifs a I'emploi,blanche d'activité, la population
active occupée, la population inactive et les chés)e

-explication du contenu de chaque module du tresdire;

-utilisation du manuel de I'enquéteur;

-remplissage de questionnaire a partir d'unteasrigue;

-simulation d'enquétes.

Les enquéteurs, au début encadrés par les supasjiont été sur terrain pour procéder
a la collecte de données proprement dite. Quansaprviseurs, ils sont les supérieurs directs
des enquéteurs. lls ont eu pour réle de procédéirame des ménages a enquéter auprés du
Fokontany, d’encadrer les enquéteurs, de coordaetrade vérifier le travail des enquéteurs, de
rassembler les questionnaires diment remplis feirdela codification.

La codification a permis aux superviseurs d'olert de contrbler les enquéteurs
indirectement et de décider si un retour sur tersiimpose pour vérifier la véracité des
informations recueillies. En effet, pour s'assang la collecte a été effectuée avec précision, le
superviseur est descendu sur terrain pour conttélaravail des enquéteurs lorsque des
incohérences ou des aberrations au niveau des sepale I'enquété apparaissent dans le
questionnaire.

Notons que des revendications ont été faitesgzaemquéteurs pour une hausse de leur
salaire par suite d’une hausse des salaires démscléon publique qui a été décidée au moment
de I'enquéte. Si dans I'ensemble les enquéteursdonhé satisfaction, les plus critiques a
I'égard du projet furent les enquéteurs travailhINSTAT.



Au démarrage de l'opération, les matériels suvamit été distribués aux enquéteurs:
une chemise (en plastique), une gomme, deux cragfonse taille-crayon. Notons qu’aucun
matériel roulant n’était a la dispositon du préges de cette enquéte 1-2-3.

1B-QUESTIONNAIRE

Le questionnaire utilisé pour la collecte des d@msnest constitué de deux types de fiche
la fiche ménage et la fiche individuelleOutre les caractéristiques personnelles des nasmbr
du ménage, la fiche ménage comporte également westians sur les caracteéristiques de
I'habitat et des équipements du ménage. La fiatigidtuelle quant a elle comprend les modules
suivants:

1-Emploi actuel;

2-Activité principale;
3-Activité secondaire;
4-Recherche d'emploi;
5-Chbémage;

6-Trajectoire et perspectives.

Dans chaque ménage enquété, les individus dedelusD ans doivent répondre aux
guestions de la fiche individuelle.

Le module emploi actuelpermet de classer l'individu selon qu'il soit facticupé,
chémeur ou inactif. La population active est cauég de I'ensemble des personnes en age de
travailler (10 ans et plus). La population activeupée est I'ensemble des personnes en age de
travailler et qui ont un emploi rémunérateur ou.rces chédmeurs sont les personnes qui sont
actuellement sans emploi, et en recherchent uaeaotint depuis un mois. Dans le cadre de
cette enquéte, les inactifs sont les personnesoquiisans emploi et n‘en recherchent plus depuis
au moins un mais.

Le module activité principale contient des questions relatives a I'emploi aelilidu:
profession, branche d'activité, catégorie socidegsionnelle, forme juridique de I'entreprise,
taille de I'établissement, existence de numérasstate, affiliation a la CNaPS, expériences
professionnelles, remunération, etc.

Le module activité secondairereprend une grande partie des questions du module
activité principale. Par suite d’'un sous-emploi qunaissent certains individus, plusieurs
personnes peuvent exercer plus d’'un emploi.

Le module recherche d'emploivise a appréhender les individus qui sont sous
employés.

Le module chémagese rapporte aux individus qui n‘'ont pas d'emplfont pas cherché
du travail au cours des quatre derniéres semaingdua et sont préts a travailler dans moins
d'une semaine.



Le module trajectoire et perspectivegouche tous les individus du ménage de plus de
15 ans. Ce module comprend trois sous-modulesivitdcdu pere, I'emploi antérieur et les
perspectives d'emploi de l'individu.

II.- CODIFICATION

La codification s’est effectuée parrallelement aypérations de collecte. En effet, les
superviseurs ont entamé la codification de cestignesires au fur et a mesure que les
guestionnaires sont remplis par les enquéteurs. d@ta codification, les superviseurs vérifient
également les incohérences des réponses ou ledadomanquantes pour des éventuels retours
sur terrain. Cette étape a duré environ six sersaine

Les questionnaires codifiés passent directemdmtsaisie. Apres avoir été saisie, des
tests sont appliqués aux données pour détecterinmshérences des réponses. Les
questionnaires qui présentent des incohérencesrsomns aux superviseurs qui verifient si
I'erreur s’est opérée au niveau de la saisie, auivaau de la codification ou sur le terrain. Dans
ce dernier cas, le superviseur décide si un rstautterrain s’impose ou non.

En vue de la phase Il, qui se préoccupe prinagipaht du secteur informel, les individus
qui déclarent étre patron ou travailleur a son ra@mpte ont été relevés pour constituer la
base de sondage avec certaines variables (brastelat, type d'activité, nombre d'heures de
travail hebdomadaire) qui les caractérisent posrlaesoins de stratification. Pour la phase llI,
les chefs de ménages ont été relevés avec centairiables susceptibles de donner une bonne
stratification, a savoir le revenu, le sexe, ledaacd'activité. Cette tdche incombait également
aux superviseurs.

.- EXTRAPOLATION DES DONNEES

Le poids des individus et le taux de sondage @Entaculés par segment. Le coefficient
d’extrapolation par segment est égal &1Wn), et le taux de sondage 1/N)/n) ), (ou N est
le nombre de ménage dénombré dans le segeemtla taille de I'échantillon). Voir tableau 1.

IV.- EVALUATION DE LA COLLECTE

La collecte des données de la phase | de I'endu2t8 a duré en moyenne 28 jours
ouvrables (du 06 mars 1995 au 12 avril 1995). Iderat majeur était la présence d'un cas de
peste dans un des segments a enquéter. Cette'aa@té anquétée que vers la fin de I'opération
pour s'assurer de la non gravité de la situation.

Le tableau 2 permet d’'apprécier la qualité dedigrie par équipe. Dans I'ensemble,
57% des individus de plus de 10 ans ont répondagi satisfaisante et seulement 1,3 % ont
répondu de maniére insatisfaisante aux enquétearsailleurs, 66% des enquétés ont répondu
eux-mémes aux enquéteurs.



Certains ménages ont di étre remplacés pourisemsasuivantes: soit le ménage refuse
de répondre aux enquéteurs apres plusieurs taagtabit le ménage a déménagé et le logement
gu'il avait occupé n'est plus habité.

V.- APUREMENT DES FICHIERS

L'apurement du fichier consistait a tester la eehée des réponses dans le
questionnaire. Les programmes de test ont étés &wiis le logiciel SAS. Apres le test, les
erreurs sont sorties sur listing. Chaque supemvisait ensuite tenu de vérifier et de corriger les
erreurs qu’il a commises. Cette tache a été lagidse, car des retours sur terrain quelquefois
s'imposent. Une prime a été attribuée aux supemsgsour effectuer ce travail.

VI.- PRESENTATION DES RESULTATS

La présentation des premiers résultats de I'eeqieta phase 1 a eu lieu le 20 juin 1995
a la salle de conférence du Ministére du Plan é&genomie. Une distribution restreinte de la
version provisoire des résultats de cette enquétété remis aux différents bailleurs de fonds,
aux ministéeres, aux institutions et aux persongmbusceptibles d'utiliser ces résultats.

Tableau 2
Taux d’appéciation de I'enquéte et d’enquétés dis par chaque équipe

Equipe | Satisfaisanteg Moyenne |Mauvaise |Total Enquétés directs
01 64,2 35,1 0,7 100 70,7

02 37,2 61,2 1,6 100 71,4

03 67,0 32,5 0,5 100 73,6

04 56,8 42,2 1,0 100 58,1

05 30,9 67,0 2,1 100 75,4

06 61,0 35,0 4,0 100 56,7

07 59,4 39,6 1,0 100 65,7

08 85,6 13,9 0,5 100 66,3

09 39,8 59,9 0,3 100 57,1

Total |57,2 41,5 1,3 100 65,7

Source Projet MADIO, nos propres calculs.



Présentation de quelques résultats par équipe

Tableau 3

Equipe Taille Taux Taux
moyenne de chébmage d’activité
des ménages  (en %) (en %)
01 4,7 5,0 62,7
02 4,3 53 57,3
03 4,7 5,2 62,8
04 4,9 8,1 62,7
05 4,6 10,0 68,3
06 50 7,0 61,8
07 4,6 4,0 64,3
08 4.8 5,6 70,5
09 4,9 7,2 61,4
Ensemblg 4,7 6,3 63,5

Source Projet MADIO, nos propres calculs.




Ministére de IEcononie et du Plan
Institut National de la Statistique - Projet MADIO

ENQUETE 1-2-3

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS
DE DENOVBREMENT ET DE COLLECTE DES DONNEES DE LAPH ASE 1

( Phase de préparation ) ( Opération de terrain ) ( Saisie - Apurement )

Janvier -Formation des superviseurs
-Délimitation de I'agglomération
d'Antananarivo
1-3 février - Formation des dénombreurs

-Dénombrement

- Validation du questionnaire
- Finalisation du questionnaire

6-26 février

I [ I
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| [ |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| [ |
| | |
| | |
1-3 mars | - Formation des enquéteurs | |
| -Message parradio pour sensibiliser I |
les ménages
| | |
| | |
| | |
6 mars- | | - - |
12 avril | I - Collecte des données |
-Codification
l l -Retour éventuel sur terrain l ( N
| I | - Saisie des questionnaires
| | |
fin avril | | Fin de I'opération sur le |
| | terrain pour les El |
| | |
mai-juin l l l
| | |
| [ |
I I I\ J
| | |
| | |
| I | [ -Testde cohérence
| | | -Apurement des fichiers
| | |
| | |
| I I _
-Traitement
l I l [ -Analyse
| | |
| | |
20 juin | | | (—Présentation des résultats w




COUT DE L'OPERATION DE COLLECTE DES DONNEES

Nombre Codt unitaire Total
pour 22 jours de travdil pour 28 jours de travgi
Superviseur
-équipe centrale 06 1500000
transport 50000
salaire de base 250000
apurement 200000
-équipe extérieure 03 210000d
transport 50000
salaire de base 450000
apurement 200000
Total superviseur 09 3600000
Enquéteur
transport 50000 3150004
salaire de bassg 150000 17454545
prime 50000 2250000
réévaluation 40000 1800000
Total enquéteur a5 | e
24654545
Total 28254545




Tableau 1
Nombre de ménages enquéteés et coefficient d’extiaption

FIR SEG SEG FOKONTANY MENAGE$ MENAGEPB POIDS PAR TAUXDE
1-2-3 DENOMBRES ENQUETES$ SEGMEN] SONDAGIE
10121 | 006 101 Andavamamba Anjezika 245 32 76,56 1,81%
016 102| Cité 67ha Centre 331 41 80,73 1,34%
026 103| Andohatapenaka 268 5 7657 1,31%
036 104 Cité 67ha Nord 278 36 77,22 1,20%
046 105| Cité 67ha Nord 454 60 75,67 1,3P%
056 106| Antohamadinika 224 29 77,24 1,2P%
066 107| Andranomanalina Centre 448 b8 77124 1,P9%
076 108| Anatihazo Isotry 104 14 74,29 1,3p%
086 109| Andavamamba Anatihazo 312 Al 76410 1,81%
096 110| Ambalavao Isotry 399 52 76,13 1,30%
106 111| Ampandrana Quest 823 107 76]92 1,80%
116 112| Ambodifilao 142 14 78,8p 1,27%
126 113] Isotry Est 14 1 77,78 1,29%
10122 | 006 201 Tsiadana 425 5 77,7 1,49%
016 202| Ankazotokana ambony 319 1 7780 1,29%
026 203| Ankerakely-Andohamandry| 351 46 76,80 1,31%
036 204| Ambohitsoa-Ankazolava 516 66 78,18 1,48%
046 205 Mandroseza Cité 531 69 76,p6 1,30%
056 206 Ambolonkandrina 90 1p 75,00 1,3B%
10123 | 007 301 Tsaramasay 302 no 75/50 1,82%
017 302| Antanimena 187 24 77,92 1,28%
027 303[ Ankadifotsy Befelatanana 181 P4 75/42 1,33%
037 304| Ankadifotsy Mandialaza 268 35 76,p7 1,31%
047 305| Ambatomitsangana 196 5 7840 1,28%
057 306[ Andravoahangy Est 300 9 76,92 1,30%
067 307| Ankaditapaka Nord 147 19 77,87 1,29%
077 308| Ampandrana Est 207 7 76,67 1,30%
087 309| Ampahibe 201 2y 76,687 1,30%
097 310 Ambohitrakely 407 5 76,79 1,30%
10124 | 001 401 Ambodirano-Ampefiloha 118 5 7867 1,27%
011 402| Ivolaniray 299 4( 74,5D 1,34%
021 403| Anosizato Est 191 25 76,40 1,31%
031 404| Anosibe Quest 319 41 77,80 1,29%
041 405( Andrefan'Ambohijanahary 131 17 77,06 1,30%
051 406 Tsimialonjafy Mahamasina 91 2 75,83 1,32%
061 407| Fiadanana 206 27 76,80 1,31%
071 408 Mandrangobato Anosibe 229 BO 76)33 1,81%
081 409| Angarangarana 222 29 76,65 1,31%
091 410| Soanierana 178 43 77,89 1,29%
101 411| Marohoroho 224 2P 77,344 1,29%
10125| 001 501 Mamba Soavimasoandro 160 21 76,19 131%
011 502| Androhibe 213 2 76,07 1,31%
021 503| Ambodivoanjo 234 3 78,00 1,28%
031 504( lvandry 433 5 77,3P 1,29%
041 505| Analamabhitsy 2438 31 65,68 1,5P%
051 506 Ambohidahy 161 2P 75,91 1,32%
061 507( Andraisoro 49¢ 64 77,90 1,29%
071 508 Ambohimirary 224 2 77,24 1,29%
081 509| Manjakaray Ouest 267 35 76,P9 1,31%
091 510| Manjakaray Centre 73 9 81,11 1,23%
101 511| Anjanahary (I11-A) 142 1 78,89 1,29%
111 512[ Anjanahary (11-O) 19 26 76,94 1,31%
10126 | 004 601 Andranomena 285 7 77)03 1,30%
014 602| Anosisoa 265 34 77,94 1,28%
024 603| Ambohimitsinjo 281 3] 75,96 1,32%
034 604 Ambohimiadana Nord 311 40 77V5 1,29%
044 605 Betafo 301 39 77,18 1,30%




044 605 Betafo 301 39 77,18 1,30%
10203} 014 701 Ankadikely llafy 35 46 76,49 1,31%
024 702| Manjaka Ankadikely 288 3 76,49 1,31%
10207 008 703 Atsinananatsena Sabotsy 163 60 7,17 1,30%
10209| 007 704 Ambohimahitsy 211 28 75,86 1,33%
11715 009 7059 Tanjondava Talatamaty 181 24 79,42 1)/33%
10307 | 002 706 Antehiroka 29[L 38 76,58 1,31%
012 707] Antehiroka 84 17 74,17 1,33%
10311} 009 708 Ivato 166 22 75,45 1,33%
11701} 005 709 Ampitatafika 12y 17 74,11 1,30%
015 710| Ampitatafika 184 24 75,88 1,33%
025 711| Ampitatafika 274 36 76,11 1,31%
11703} 007 7120 Andranonahoatra 186 R4 77{50 1,P9%
017 713| Andranonahoatra 90 12 75,00 1,33%
11705/ 008 714 Ambohidrapeto 342 48 7542 1,33%
11707] 010 715 Bemasoandro 113 L5 75|33 1,83%
11713} 002 716 Ambavahaditokana 147 L7 86{47 1,16%
11715| 001 717 Tanjombato 104 14 74,p9 1,35%
11715 011 718 Tanjombato 191 45 76,40 1,31%
11719| 001 719 Ankaraobato 1do 13 76,2 1,30%
011 720| Ankaraobato 138 17 78,324 1,2B%
11717} 002 721f Andoharanofotsy 293 8 77,11 1,30%
19639 2560 76,71 1,3006
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1-Lettre adressée au Comité Local de Sécurité

REPOBLIKAN’l| MADAGASIKARA
Tanindrazana-Fahafahana-Fahamarinana

MINISTERE DE L’'ECONOMIE ET DU PLAN

Direction Générale de I
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE

N° MEP/INSTAT/DG

Andriamatoa Tale Jeneraly
n’ny Institut National de la Statistique

ho an’

Andriamatoa Filohan’ny Comité Local de Séguri

Andriamatoa Filoha,

Voninahitra ho ahy ny mampahafantatra anao fapatin’ny tetik'asan’ny INSTAT,
dia hisy fanadihadiana hatao momba ny anton’asareto’ny faritra Antananarivo sy ny
manodidina.

Noho izany, dia mangataka fiaraha-miasa amind@izamin’ny fanampiana ireo
tompon’andraikitra amin’ny fanisana ny trano sy tolantrano ao amin’ny faritra hanaovana
ny fanadihadiana.

Raiso, Andriamatoa Filoha, ny haja ambony atolatrao.

12



2-Carte d’enquéteur

REPOBLIKAN’l| MADAGASIKARA
Fahafahana-Tanindrazana-Fahamarinana
MINISTERE DE L’'ECONOMIE ET DU PLAN

DIRECTION GENERALE DE
L'INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
PROJET MADIO
APPUI A LA REFLEXION MACRO-ECONOMIQUE

FICHE D’ENQUETEUR

NOM
PRENOM :
ADRESSE :
C.IN.
EQUIPE

Le Responsable du Projet Le titulaire

13




3-Lettre d’introduction aux ménages

Tompoko,

Tamin'’ny taona 1993, ny Institut National de laatstique (INSTAT) dia
nanantanteraka fanadihadiana lehibe naneranaitrg fa&hetra teto Madagasikara. Ny tanjon’io
fanadihadiana io dia mba ahafahana mamantatraifyidaan’ny tokantrano ary ahalalana ireo
faritra izay tena ianjadian’ny fahantrana. Izanynatao dia mba ahazoan’ny manam-pahefahana
mandray fepetra anafoanana tsikelikely izany fabaat izany. Ireo vokatra voalohany teto
amin’ny faritanin’Antananarivo Renivohitra dia maisgho fa tamin'ny taona 1993, ny
salan’isan’ny tsy an’asa dia nahatratra 5.5% ary ofyna nandray karama latsaky ny
45.000FMG (izay karama tokony ambany indrindra té@any fotoana izany) dia 43.8%

Ankehitriny dia niova tanteraka ny zava-misy. Ngifigevaevan'ny vola malagasy sy
ny fisondrotry ny vidim-piainana dia misy fiantraiky lehibe eo amin’ireo tokantrano eto an-
drenivohitra. Noho izany, ny INSTAT dia nanapa-kevihanao fanadihadiana vaovao indray
isan-tokantrano mikasika ny asa sy ny sehatr'gsmignkina eto amin’ireo faritr’ Antananarivo
Renivohitra sy ny manodidina.

Santionan-tokantrano 2500 no voafidya faly izahay mampandre anareo fa ny
tokantranonareo dia voafidy handray anjara amin’io fanadihadiana io. Misy mpanadihady
niofana tamin’izany ho tonga hanao fanadihadisa@alona ao amin’ny fianakavianareo.
Tsapanay fa manome fahasahiranana anareo izankieeéka araka izay azo atao izahay ny tsy
handany fotoana anareo be loatra.

Tsy hahazo vokatra tadiavina io asa io raha tsy fifampitokisana eo aminareo sy ny
mpanao fanadihadiana. Izany no mahatoagay hangataka fiaraha-miasa aminareo mba
hamaly am-pahatsorana satria raha tsy izany dia tsy ho fantatra maryazava-misy
ahafahan’ireo tompon’andraikitra handray fepettartdrana fanatsarana.

Marihana eto fa ity fanadihadiana ity dia tsy misyarika hahafantarana ny olona
nohadininaNy lalana laharana faha 68.003 tamin’ny 18 jona 188 no miantoka ny maha
tsiambaratelo ireo valinteny nomenareo

Manome toky izahay fa hampahafantatra anareo/aony fanadihadiana amin’ny
alalan’ny fampielezam-baovao (fampielezam-peotddhvitra, gazety).

14



4-Annonce publiciataire a la Radio Nationale Malgalse

FILAZANA AVY AMIN’NY INSTITUT NATIONAL DE LA STATIS  TIQUE

ILAZANA |IANAREO ETO AMIN'NY FARITR'ANTANANARIVO SY NY
MANODIDINA FA NY INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQU E (INSTAT)
DIA°. MANAO FANADIHADIANA MIKASIKA NY ASA SY NY SEHAT R'ASA
MANDRITRY NY VOLANA MARSA 1995.

KOA MANGATAKA FIARAHA-MIASA AMINAREO MBA HAMALY AM-
PAHATSORANA IREO MPANADIHADY NIOFANA TAMIN’IZANY, S ATRIA
RAHA TSY [ZANY DIA TSY HO FANTATRA MARINA NY ZAVA-M ISY
AHAFAHAN'IREO TOMPON'ANDRAIKITRA HANDRAY FEPETRA
HITONDRANA FANATSARANA

15



5-Code Branche -Activités

CODE

01

03

07

Ot

1

o

1

=

1

N

1
1
1

oD W

1

o

17

1

o

1

@

2

a

2

[y

2

N

BRANCHE

PRIMAIRE
Agriculture

Sylviculture

Elevag¢

Péchi
SECONDAIRE

Industries extractive

Agro-industrie:

Industries alimentaire

Industries de boisst

Industries du tab:

Industries textile

Fabrication d'article
d'habillemen
Fabrication d'article
en tissi

Industries du cu
Industries du bo
Industries de papli

Industries chimique

Energie

Industries de matéria

de construction, ceramiq

Industries métallique

Industries de mater
de transpo

Industries d'appan
électroniqu
Autres industrie

ACTIMTES

Culture du riz, d'arbres frutiers, maraichage,iboittire
Culture de rent

Coupe, boisement et reboisement des t
Fabrication de bois de chauffe et de charbon d&
Elevage de boe

Elevage de volail

Péche en m

Péche en eau dot

Extraction de minerais de

Extraction de métaux precie

Extraction de chrome

Industrie du la

Fabrication de conserves de fruits et légt

Fabrication de conserve de poissons et autres fpsadiila me
Travail des grans (rizerie, décortiquerie, mnetej
Sucrerk

Huilerie

Boulangerie et Patisserie (mofogasy, menakely, pateaux, biscutts.
Chocolaterie, Confiserie

Torréfaction de ca

Fabrication de pates alimenta

Fabrication d'aliments pour anime

Fabrication de vin et de boissons alcooliques (dereigre,
Fabrication de boissons hygiéniques et eaux gag
Brasser

Fabrication de cigarettes, tabac a fu

Fabrication de tabac a chiquer, Pa

Filature, tissage et finissage des te»

Bonneteri

Corderie, ficellen

Chapelie

Fabrication et reparation de parapluies et de p&

Contectior

Fabrication de couverture, brodt

Fabrication de chaussures, d'articles er

Scierie, Traval mécanique du bois, Industrie dalsfes
Fabrication de la pate a papler, de papier, den
Imprimerie

Fabrication de diluants, de dissolvants, de matiéaorante
Fabrication de matiéres plastiq!

Fabrication d'engre

Fabrication de peintures, vernis, laques, ma
Fabrication d'allumettes, de boug

Savonner

Fabrication de produits pharmaceutiques et medix
Fabrication de produits de bea

Raffinerie de pétro

Fabrication des dérivés de pét

Production, transport et distribution d'électri

Fabrication de briques, tulles, tuy:

Fabrication d'objets en faience, porcelaine, grésmiqu
Fabrication de ciment, chau

Fabrication des ouvrages en beton, p

Siderurgic

Fabrication de quincaillel

Fabrication d'emballage métallic

Construction de machin

Construction, montage et reparation de vehiculésnanbiles
Construction, montage et reparation des matereisadspol

Construction, montage et réparation des appafedsrenique:
Industries de caoutcho

Industries du ver

Fabrication et réparation des instruments de poa
Fabrication et réparation des instruments d'op

Fabrication et réparation des mon

Fabrication des instruments de mus

Bijouterie, orfevrerie et joaliller
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TERTIAIRE

23 Batiments et Travaux Publ Entreprise de construction de batin
Entreprise de travaux publ
Entreprise d'installations électrique

24 Commerc De gros, demi-gro

25 Commerc Produits agricoles non transforr

26 Commerc Prodults des agro-industries et des industriesatare:
27 Commerc Prodults des industries de boiss

28 Commerc Prodults des industries du ta

29 Commerc Produits des industries texi

30 Commerc Produits des industries du cuir (Chaussures, sarsgquinerie
31 Commerc Autres chaussures que ¢

32 Commerc Produits des industries du bois (meuble
33 Commerc Produits des industries chimigt

34 Commerc Prodults de I'enerc

35 Commerc Marériels de construction, quincailie

36 Commerc Prodults des industries métalliq

37 Commerc Matériels de transpc

38 Commerc Appareils electroniques et electro-ména
39 Commerc Supermarché

40 Commerc Banque

41 Commerc Assurance

42 Commerc Chemin de ter, Routiers, Martimes, Aeri
43 Commerc Teélephonne, communicatio

44 Commerc Enseignemel

45 Commerc Santt

46 Commerc Bibliotheque, musé

47 Commerc Syndicats, Chambre de commg

48 Commerc Autres services rendus a la collectivité
48 Commerc Consell juridiqu

Expertise comptab
Services techniqui

50 Services rendus auxmena Coitture, esthétique et autres actités relat@ds beaut
51 Services rendus auxména Reéparation des articles en cuir (chaussures, .
52 Services rendus auxména Réparation des articles en bois (meubl

53 Services rendus auxména Réparation des piéces metaliiq

54 Services rendus auxména Réparations des matériels de trans

55 Services rendus auxmena Réparations des appareils électroniques et eélaet
56 Services rendus auxmena Autres réparations n

57 Services rendus auxmena Activités recréatives (cinema, videc

58 Services rendus auxmena Services touristiques (agence de voya

59 Services rendus auxména Autres services rendus aux menages

60 Restaurar Restaurant, Bar, Gargote, Salon de thé, Cat

61 Hotel Hotel, Auberg:

62 Administratior

63 Autres services ni
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6-Code profession
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Emplol du secteur moder

Adjont Techniqu:

Agent, Employé, Secréta

Archiviste, Bibliothécaire, Documentali

Cadres moyens, Chet de service, Chet de departe@ieet de divisio
Cadres supérieurs, Directeur général, DirectenecEur adjoint, sous-Directe
Caissier, Guichetn

Chetrayon de ven

Comptable, Chet comptable, Aide compti

Conducteur de matériel de transport, Conducteumgaie
Demarchet

Enseignant du primai

Enseignant du seconde

Enseignant du superie

Hotesse, stewa

Intormaticien (programmeur, pupitreur, opérat

3 Ingenieur des Travaux Publics (genie civile, gearale, hydraulique, architectu
Ingénieur informaticie

Ingénieur NCA (Statistique, Sciences sock

Ingenieur... electronique, electro-mecan

Ingénieur...agricultul

Ingénieur...chime, physique, géologie, metéore

Laborantir

Machiniste

Manoeuvre, Manutentionnaire, Ouv

Membres de 'executif et des corps legisl

Officier de police, de l'army

Opérateur sur ordinateur, Sécrel

Sous-officier de police, de l'arn

Standardiste, Télephoniste, Réceptioni

Technicien NCA (Statistique, Sciences Soclk
Technicien...architecture, batiment, cartograpeesthateur, geome
Technicien...chimie, physique, géologie, metéornelogetrologi
Technicien...des sciences biologiq

Technicien...d'agriculture (Vulgansateur agrc
Technicien...€lectrique, électronique, electro-meénae

CoO~NOUD~WNPRE
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Professions libéral

w
~

Ajusteur,Tourneur, Fraiseur, Rectiticateur, Sou
38 Avocal

39 Barmen, Servel

40 Bijoutier, Joallier, Ortevre, Grave

41 Bouche

42 Boulange

43 Capitonneu

44 Coitteur, Esthéticienr

45 Commercant, vendeur, épic

46 Cordonnie

47 Couturier, Talleu

48 Cuisiniel

49 Dentiste, Medecin, Chirurgi

Dessinatet

Directeur-Gérant, Gérant (propriétaire ou r
52 Ebeniste, Charpentier, Menuisier, Sculp
53 Ecnvain, Journalisi

54 Electricien, Electronicie

55 Electro-mécanicie

56 Expert comptable, comptable ac
Ferrailleur, brocante

58 Forgeron, zingueur, terblant

59 Frigoriste

60 Guérisseur et masseur traditior

61 Homme d'atfairre

62 Huissie

63 Magon, Ouvrier du batime

64 Mecaniciel

65 Médecin, Chirurgien, Dentiste (Sciences medic
66 Menuisier, Charpentier, Ebéniste, Sculp
Modeliste, Stylist

68 Musiciens, danseurs et artistes assi
69 Notaire

70 Patissie

71 Peintre

72 Pharmacie

73 Photograph

74 Plombie

75 Potier, Mouleur de briques et de tulles a la
76 Prostitue

77 Sage-tfemme, Infirmie

78 Taillleur, Couturie

79 Tanneu

80 Veternaire

28
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Service
79 Blanchissel
80 Cantonnie
81 Concierg
82 Employé de maisc
83 Gardier
84 Hotesse d'accu
85 Membres du clergé, Pasteur, Prétre, Religieus @sr,
86 Porteur d'ea
87 Porteur sur les lleux publi
88 Receveu
89 Taxmar
90 Tireur de pousse pous
91 Autres métiers nc

Agriculture
92 Agriculteur, ouvriers agricol
93 Eleveu
94 BExploitant forestier, charbonn
95 Pécheur, chasse
96 Horticulteul
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