REPOBLIKAN'I| MADAGASIKARA
Fahafahana - Tanindrazana - Fahamarinana

PRIMATURE
SECRETARIAT D’ETAT A L'ECONOMIE ET AU PLAN
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE

PROJET MADIO

L'EMPLOI, LE CHOMAGE ET LES CONDITIONS D'ACTIVITE
DANS L'AGGLOMERATION D'ANTANANARIVO
Premiers résultats de I'enquéte emploi 1996.

Premier trimestre 1996

Juin 1996

MADIO (MA dagascabial-InstatOrstom) est un projet chargé d'apporter aux autonitélgaches un appui
a la réflexion macroéconomique. Une partie de smsmtix s'inscrit dans le cadre de la réhabilitatien
I'appareil statistique national. Le projet est waficé par I'Union Européenne, I'Orstom et le Mémest
francais de la Coopération et du Développement; poe durée initiale de deux ans (1994-1996).tlbasé
dans les locaux de la Direction Générale de I'trdsfantananarivo.

Adresse:

Projet MADIO, Institut National de la Statistiqugyreau 308
B.P. 485, Anosy - Antananarivo 101, Madagascar

Tel : 258-32, Fax : 332-50



AVANT-PROPOS

Les résultats d'enquéte présentés ici s'inscridams un schéma d'études et de collaborations
originales qui mérite d'étre précisé.

1.- Un double objectif : I'analyse du fonctionnemendu marché du travail et le suivi des conditions
d'activité des ménages.

Le projet MADIO méne au sein de I'INSTAT, pourclempte du Secrétariat d’Etat a I'Economie et
au Plan, une série d'études sur le processus mtima macro-économique en cours, et les perspect
moyen terme de Madagascar. Il est vite apparu ‘gppréciation des conditions d'ajustement du magché
travail & la crise passait par la mobilisationfdimations statistiques adéquates.

La série d'enquétes réalisées par le projet MAIDE® a permettre le suivi des conditions d'activité
des ménages et du fonctionnement du marché dultdave le temps. En effet, dans un pays ou letade
plus abondant est justement le travail, et ou ilecjgral objectif de la politique économique estédauction
de la pauvreté, alors méme que l'immense majoet® mhuvres tirent leurs revenus du travail, iltétai
paradoxal qu'aucun dispositif pérenne de suivi danglomaine ne soit intégré dans le systéeme nétiona
d'informations statistiques. L'enquéte dont nouéspntons ici les résultats se propose de combtex ce
lacune, en se limitant dans un premier temps aghmatu travail de la capitale.

En 1995, le projet MADIO réalisait et publiait upeemiére série de trois enquétes, tirée de la
méthodologie de I'enquéte 1-2-3, portant respestegt sur le marché du travail (phase 1), les urd&és
production informelles (phase 2) et la consommaties ménages (phase 3). Cette année, il a étédieid
ne réaliser que I'équivalent de la premiere phasetant sur le marché du travail (enquéte empl&@6).9
Compte tenu de leurs spécificités, les deux aptnases seront reconduites ultérieurement.

L'immense avantage de cette enquéte est d’avic@tservée rigoureusement identique a celle de
'année derniére, ce qui permet de suivre, poysréamiére fois, I'évolution des principaux paramstoel
marché du travail, sans que celle-ci puisse étpuiée a des changements méthodologiques. La peésent
publication reprend le plan de I'année derniére, laustructure du marché du travail, en y ajoutast
éléments essentiels de comparaison en dynamiquelP®H.

2.- Un transfert de méthodologie au profit de 'INS AT, pour le renforcement de I'appareil statistique
national.

Pour renforcer le systéeme d’informations statisi&] notamment sur les ménages, il a été convenu,
gu’'une enquéte sur I'emploi, serait reconduite cieagnnée. Celle-ci portera dans un premier temps su
'agglomération d’Antananarivo, en attendant que d¢®nditions matérielles et humaines permettent son
extension a d’autres zones du pays. Réalisée aa dawypremier semestre de I'année en cours, lagatibh
et la diffusion des premiers résultats constitugraendez-vous annuel ou I'on pourra juger de ldévan du
marché du travail, qui représente un élément foradah de I'efficacité des politiques économiqueseasien
oeuvre. Rappelons que le plein emploi, a l'instarla croissance, de la maitrise des prix et deptasn
extérieurs forment les quatre éléments que les avéamnomistes ont coutume d'appeler le «carré
magique ». Ce diagnostic doit donc donner des él&sverix autorités pour agir sur ce front.

Dans cette perspective, la stratégie du projet MARonsiste a transférer progressivement la
maitrise de d'oeuvre de I'enquéte emploi a I'INSTAIE facon a permettre a l'institut de prendrelarge
cette enquéte sans appui extérieur a l'avenirrabisfert est envisagé sur une période de troisEang 995,
'ensemble des opérations a été concu et encadréepaadres du projet MADIO, avec la participation
directe d’experts étrangers a tous les stadesc&tts premiére année, plusieurs fonctionnaird$NIBTAT
ont participé aux différentes phases de I'enqu&teentiellement a titre d’initiation aux techniqneises en
oeuvre.

L'année 1996 correspond a une étape de transionpremier lieu, I'enquéte emploi 1996 se
caractérise par un désengagement total de I'espeétrangére, celle-ci n'intervenant plus qu’ent b
chaine lors de I'analyse des premiers résultatssdeond lieu, I'implication des membres de 'INSTAT
'enquéte emploi 1996 a été renforcée, les cadralganhes du projet MADIO en assurant la cohérence



d’ensemble (comité de validation). Pour ce faleecoresponsablitié de I'enquétea été instituée a parité
entre un membre du projet MADIO (NEric RAMILISON ) et un membre de I'INSTAT en la personne de
M. Jean RATSIMANDRESY. De plus 5 fonctionnaires de I'INSTAT ont partiéipaux taches de
supervision (collecte et saisie) et 5 autres antré€grés comme enquéteurs.

Ces deux premiéres étapes ont été accompliessaeees, et I'on prévoit que la responsabilité de
I'enquéte emploi sera entierement assumée pamatiéonaire de I'INSTAT en 1997.

3.- Une opération réussie

Signes évidents de la réussite de cette opératimrcohérence interne des résultats, les délais de
réalisation des différentes étapes et le respectaldmdriers mobilisant la collaboration de plusseéguipes.
Décidées au début 1996, les opérations de dénomehternhde collecte se sont terminées en avril 1&9@s
premiers résultats sont rendus disponibles déliigtja996. Ces derniers, objet de la présenteigaitibn,
ont été rédigés par Andriamampiainina RAKOTOMALALA, Eric RAMILISON, Jea n
RATSIMANDRESY et Francois ROUBAUD. lIs seront suivis d’'analyses thématiques spéaafiqqui
feront I'objet de publications au cours du sec@mdestre 1996.

L'enquéte emploi 1996 vient ainsi compléter etualider le gros investissement réalisé par
I'INSTAT et MADIO en matiére d'informations statigtes sur les ménages (RGPH93, Enquéte Permanente
aupres des ménages 1993-94, Enquéte MICS 1995éfentn2-3 1995).

4.- Financement et remerciements.

Lancée grace a I'appui financier de la CommisEioropéenne, cette enquéte a également bénéficié
du soutien du Ministére Francais de la Coopératle;ORSTOM et bien sdr de I'INSTAT.

Finalement, nous tenons a remercier I'équipe dgséteurs et des superviseurs qui ont travaillé
dans des conditions parfois difficiles, et surtt®nsemble des ménages qui ont répondu a cette erdg
notamment les plus démunis d'entre eux, qui org@éade distraire quelques moments d'un tempseuréci
le plus souvent consacré a la recherche d'actigtéaomiques susceptibles de leur procurer destmoml
de vie décentes et dignes. Nous espérons que sesitm offerts gratuitement contribueront, a traver
I'utilisation des résultats de ce travail, a oeudans le sens de ces objectifs légitimes.

ROUBAUD Francois
PROJET MADIO
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L'EMPLOI, LE CHOMAGE ET LES CONDITIONS D'ACTIVITE
DANS L'AGGLOMERATION D'ANTANANARIVO

Premiers résultats de I'enquéte emploi 1996.
RESUME

L'enquéte emploi 1996 révéle le contexte générdeetraits saillants de l'activité et du chdmpge
dans l'agglomération d'Antananarivo.

Entre 1995 et 1996, la population potentiellemative (individus agés de 10 ans et plus), §'est
accrue en passant de 698 00 a 741 000, soit undawroissance de 6,2%. Dans le méme temgps, la
population active a augmenté moins rapidementytume de 5,2%, de 443 000 a 466 000 personnef. On
observe donane baisse Iégére du taux d'activité, de 63,5% a £26.

Cette régression est en partie due bBaisse des taux d’'activité des plus jeunekn effet, ceux-d
ont régressé de 12,6% en 1995 a 10% cette anreéeesh10-14 and.a part des travailleurs découragé
parmi les inactifs a fortement chiité entre 1995 €996 lls étaient 73 000 I'année derniére et ne soe{ qu
62 000 cette année, soit respectivement 29,6%, é¥2des inactifs.

En passant de 28 000 a 32 000 le nombre de chénfaursens du BIT) a cri de 14%, celqui
corresponch une augmentation du taux de chémage de 0,5 pointe 6,3% a 6,8%, entre 1995 et 199
La durée du chédmage baisse sensiblement de 30r@igQet ce pour toutes les catégories de chomsi
chémage de longue durée reste majoritaire (51%986)1il régresse trés fortement (64% l'année @ee)i
Ce phénoméne s’explique en partie par la part smoie prise par les primo-demandeurs dans le chgmag
total, qui passe de 43% a 47%.

Cette année le chédmage s’est porté de facon duig sur les actifs qui ont fréquenté I'égole
secondaire (college ou lycée), dont le taux de @umraugmente de plus d'un point, tandis que le ¢&lix
chémage des moins qualifiés (pas d’école ou prenhaaste stable.

Entre 1995 et 1996 la population active occupééadeapitale est passée de 415 000 a 434 000
personnes, soit un taux de croissance annuel @86t4.e taux d’emploi, défini comme la proportioraciifs
occupés dans la population potentiellement activpar contre baissé de pres d’'un point, 59,5% 6964,
C’est le résultat conjoint de la baisse des taaxtilité et de la montée du chdmage.

La création nette d’emplois est attribuable a deuxsecteurs tout spécifiquement : le sectelir
informel et la zone franche Des 19 000 emplois supplémentaires, 17 000 @ngénérés par le sectﬂur
informel, tandis que la zone franche en créait gde&§ 000. Bien qu’elle ne représente encore gifié 4es
emplois, sa contribution a la création nette d'eigpentre 1995 et 1996 a été de 28%. Le secteomiref
quant a lui continue sa lente «colonisation» ducimé&du travail. Il comptait 57,5% des emplois efi519ls
sont aujourd’hui 58,8%. Parallélement, le tauxa@arssation s'affaisse de 54,2% a 51,1%.

Le secteur privé formel hors zone franche est enfficulté. Avec 93 000 emplois aujourd’hui, illa
perdu prés de 5% de ses effectifs. Quargemteur publig le point le plus négatif est sans aucun doute |Je
vieillissement accéléré de ses salaridd’année en année, |'écart se creuse avec lessasgcteurs.

En 1995/96, plus de 63,8% des emplois créés datmmée l'ont été par le secteur informel
tandis que le secteur public n'y contribuait que par 4,5%.

Souvent mise en avant, la pluri-activité est adéisie comme une stratégie des ménages gt des
individus pour accroitre leur revenu, et compertsar chute en période de récessiSnr 434 000 actifs
occupés a Antananarivo, 42 000 déclarent exercer @ractivité secondaireau cours de la semaine |de
référence, ce qui portke taux de pluri-activité a 9,6%. Ces emplois seodaires s'exercent presque
exclusivement dans le secteur informedjui en accueille 86,9% a lui seul. Conformémenhaargumen
parfois invoqué, ce taux de pluri-activité vari¢dosdes secteurs institutionnels. Le maximum etstigtt pou
les salariés du secteur public (13%).




La rémunération mensuelle moyenne dans I'empiocipal est de 140 000 Fmg, tandis qug

la

rémunération médiane ne dépasse pas 100 000 Faig.cille-ci cachent de fortes disparités, notantinen

entre les secteurs institutionnels.

Dansle secteur public,ou l'ancienneté moyenne des salariés est la fduges les revenus sdnt

également supérieurs. Le revenu moyen mensuelesimportant dans les entreprises publiques qus|da

I'administration : 259 000 Fmg contre 237 000 Fi@gst dande secteur privé formelque la charge de

travail est la plus lourde, avec plus de 45 hetedsxlomadaires, pour un revenu moyen de 166 000 [Fmg.

Pour le méme nombre d’heures, les salariéssdagprises franchesgagnent moins, avec 141 000 Fmd
moyenne. Enfinle secteur informelreste le moins rémunérateur (105 000 Fmg par mois)

Au total, plus de la moitié des actifs occupés pesivent moins de 112 000 Fmg par mois, yn
montant qui correspond au salaire minimum des catéggies les moins qualifiésen vigueur au premigr

trimestre 1996. Mais ils sont plus de 70% dansttesr informel, tandis que plus de neuf fonctidrasasul
dix gagnent entre 112 000 et 448 000 Fmg.

en

Entre février 1995 et février 1996, dates pouquetles ont été relevés les revenus, plusieurs

facteurs importants ont affecté le marché du ttaigiine part, les salaires ont été relevés en rha@s. Cq
relevement a touché aussi bien les salaires puipliede salaire minimum. Il a été progressif ebfable au

bas salaires. En moyenne, les revenus nominauaugmenté de +36% en un an. Compte tenu de la ¢érive

inflationniste des prix a la consommation (+36%eifiévrier 1995 et février 1996gs revenus réels sont
restés stables entre 1995 et 1996

La dynamique spécifigue des zones franches meéritéattention. Non seulement il s’agit d
secteur qui a créé proportionnellement le plus glemm sur 'année, maig’est aussi celui ou le
rémunérations ont cr( le plus vite De 79 000 Fmg en 1995, le salaire moyen est gadgd 000 Fmg &
1996, soit une augmentation +31% en termes réalsaieurs,les travailleurs du secteur informel son
les principaux bénéficiaires de la dynamique des venus Ce secteur est le seul ou le revenu réel mp
s’est élevé au cours de I'année écoulée, aveamrdecroissance de +12%.

- VT

yen

Par contrele secteur formel(public et privé)se caractérise par une baisse des salaires régls
moyens de -3% pour les fonctionnaires et les salariéseltteur privé, et de -9% pour les salariés| des

entreprises publiques. Mais, on observe une fastdraction de la hiérarchie salariale, les caté&goleq

moins bien rémunérées voyant méme leur pouvoirhdta@augmenter sensiblement. Finalement,| ces

recompositions inter et intra sectorielles conditisaine réduction des inégalités de revenus, d'une areg

sur l'autre.

En évolution, le sous-emploi globalgui cumule les trois formes de sous-emploi (visibigisible
et chdbmage)a reculé de 59,5% a 57,5% de la population activarean. Malgré cette lIégere embelli)
sous-emploi reste toujoursle principal probléme du marché du travail dans I'gglomération
d'Antananarivo.

augmentation de +2,3% en termes réelsCette performance, légérement supérieure a
rémunérations individuelles, s’explique surtout paraccroissement substantiel des revenus des ra
secondaires des ménages, a taux d’'activité glaveitant.

Entre 1995 et 1996, le revenu d'activité nominal de ménages a cri de +38,9%, soit U}[e

Ce sontles ménages de'chdmeurs / inactifs" et "privé informel" qui ont enregistré

I'amélioration la plus importante. Le revenu mensuel moyen des premiers gagne +aéfdis que pour lgs

br

seconds il croit de +62%, soit I'équivalent d'unausse de pouvoir d'achat de +15% et +19%
respectivement. Par contre, le revenu réel'deEnages formelsa baissé d’environ -10%. Ceci signifie que

les inégalités de revenus d’'activité entre les méges se sont réduites entre 1995 et 1996




[.- LA SITUATION SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

La population des ménages ordinaires de I'agglatioér d'Antananarivo compte
977 000 personnes au premier trimestre 1996, d6@t GO0 pour la seule capitale
administrative du pays. Les femmes y sont |égérémmanjoritaires, puisqu'elles
représentent 51,5% de I'ensemble.

La distribution par age de la population préséegecaractéristiques classiques des
villes des pays en développement, avec une prépmmzk massive des jeunes. L'age
moyen y est de 24 ans. Pres de la moitié des h#bitamoins de 20 ans, tandis que
seulement 4,8% a plus de 60 ans. Cette structewaé]' est encore plus marquée chez les
natifs, dont 54,4% ont moins de 20 ans.

Graphique 1
La pyramide des ages

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO

Dynamigue migratoire.

L'agglomération d'Antananarivo se caractérise pa tres faible hétérogénéité
ethnique, contrairement a ce que son statut déabaiationale aurait pu laisser supposer.
86,6% de la population est Merina. De plus, comrb&ocdes habitants de I'agglomération
sont Betsileo, plus de 93% de la population estimaire des Hauts Plateaux. Les
étrangers sont tres largement minoritaires, pulsqé comptent que 1% de la population.

La composition ethnique de l'agglomération estefoent conditionnée par la
dynamique migratoire vers la capitalen 1996, seuls 24,9% des habitants sont des
migrants. Le faritany d'Antananarivo, dont 47% des migrast originaires, constitue le
principal réservoir de migration vers la capit#lecette migration de proximité (migration



intra-provinciale), s'ajoute une migration de plasge amplitude, principalement en
provenance de deux provinces qui jouxtent cellen@Aanarivo, le faritany de
Fianarantsoa (17,6% des migrants) et celui de Teg@415,6%).

La migration vers Antananarivo est avant tout urénmmeéne urbain puisque
seulement 7,1% des migrants étaient des villagae@sit d'arriver. Ce sont les villes
secondaires du pays qui alimentent le plus grosingent de migrants. Un migrant sur
deux provient d'un chef-lieu de fivondronona, tanglie 23,8% sont issus d'un chef-lieu
de faritany et 13,9% d'un chef-lieu de firaisana.

La principale raison qui motive les migrants estiésir de rejoindre sa famille. Si
le regroupement familial est mise en avant par ghés migrant sur deux, elle concerne
avant tout les femmes. En second lieu vient lagextte d'emploi (23,4%), qui motive plus
particulierement les hommes, plus de 40% d'entxeyedtant sensibles. Pour ces derniers,
I'agglomeération d'Antananarivo attire, soit par ¢ggortunités d'emplois qu'elle semble
pouvoir procurer, soit qu'elle offre effectivememtptamment sous la forme d'une
affectation (secteur public). Enfin, les migramigdquent les possibilités d'y poursuivre
des études (15,3%), marquant le poids des inficdistes scolaires et universitaires
concentrées dans la capitale.

Scolarité.

Sur I'ensemble de la population, 83,6% des peesoont fréequenté I'école. Cette
proportion atteint 95,9% chez les 6 ans et plus (dgorique d'entrée a I'école primaire).
Sur longue période, I'évolution de la fréquentatsnolaire a peu varié, puisque la
proportion de ceux qui ont été ou vont encore @& est de 96,1% aussi bien pour la
classe des 10-14 ans que pour celle des 45-4®ansouve encore 94,6% des 60-64 ans
qui déclarent avoir fréquenté I'école, et 85,9% mplsonnes agées de 75 ans et plus. Ce
trait propre a Madagascar, marque la longue traditle scolarisation, qui prend son
origine avant méme la période coloniale.

Il convient donc de souligner la performance redéatdu systéme éducatif
malgache, qui, s'il n'a pas réussi a améliorersie@siblement le taux de scolarisation de la
population, a eu au moins pour mérite de réuskirsabiliser, c'est a dire a enrdler des
classes de plus en plus nombreuses, et ce, malgrésé aigué des finances publiques. I
est malheureusement probable que ce résultat tptdntiait pu étre obtenu qu'au prix
d'une dégradation notable de la qualité de I'ensengnt dispensé.

Toujours sur longue période, on observe une ¢érde Iprogression de la durée de la
scolarité (scolarité réussie). Ainsi, le nombre erog'années d'études de la génération née
entre 1966 et 1971 est de 8,9 ans alors qu'ilnatBel pour ceux nés entre 1951 et 1956,
soit un niveau moyen proche du BEPC. Il faut rereoatdes générations beaucoup plus
vieilles pour voir la durée réelle de la scolabtésser fortement (5,4 pour les plus de 60
ans).

Cette légere progression s'accompaguorediéduction sensible des écarts entre
hommes et femmesAinsi, ce n'est que pour les générations de 20aque I'on observe
des différences entre les deux sexes, aussi bienl@daux de scolarisation que pour le
niveau d'études. Alors que chez les 40 ans etl@oart du nombre d'années d'études



réussies entre hommes et femmes est supérieurxaadsuen moyenne, il n'est plus que
d'une demi année chez les 25-30 ans et nul poutdsses d'age plus jeune. Seul le taux
d'acces des femmes a lI'enseignement supérieursestblement plus faible que celui des
hommes.

Le phénomeéne de non scolarisation ou de déscolatiiem des enfantsjette une
ombre sur ce bilan. Dans la classe d'age 6-9 &8%ldes jeunes ne vont pas a I'école.
Cela signifie que 14 000 enfants sur 96 000 ne gasiscolarisés, soit gu'ils n‘aient jamais
éte inscrits a I'école, soit gu'ils en aient étegs. Cette proportion atteint 14,9% entre 10
et 14 ans, mais monte a 48,6% entre 15 et 19Pans.prés des deux tiers d'entre eux c'est
le manque d'argent de la famille qui a conduididahdon de I'école.

Madagascar se caractérise parrdle trés important du secteur privé éducatif
Parmi ceux qui ont fréquenté I'école, plus de guatrr dix déclarent y avoir fait leurs
études (25,1% dans des écoles confessionnelle6,&8%ol1ldans des écoles privées non
confessionnelles). Cette forte implantation deskegnement privé est associée a une
certaine spécialisation dans le type de formatispahsée. L'enseignement confessionnel
est plutét tourné vers le cycle secondaire généaallis que l'enseignement privé non
confessionnel enregistre son taux de pénétratioplls élevé dans I'enseignement
secondaire technique. Malgré tout, I'enseignementliQ reste majoritaire a tous les
niveaux, et prend en charge presque exclusiverisasegignement supérieur.
Graphique 2
Niveau scolaire par classe d'age
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------ Parle francais —<—— Non scolarisés ——— Au dela du primaire Université

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO

Le phénomeéne de la "malgachisation” du systémkisepomis en oeuvre apres
1975 et en vigueur jusqu'a une période récentgrafifres clairement dans le graphique
2. En effet, c'est chez les 35-54 ans (soit le€@gdions nées entre 1941 et 1961) que la
maitrise du francais est la plus courante, et cignhain niveau d'études, notamment
universitaires, plus faible que chez leurs cadéependant, jamais plus de 40% d'une
classe d'age ne déclarent parler francais couramraertette proportion est méme de
I'ordre de 25% chez les 20-24 ans. Ce n'est qugemeerme que le changement de la
politique éducative sur ce point pourra faire sesdis effets, et encore seulement si les
autorités sont capables d'enrayer le phénoménevébde non scolarisation.



Composition des ménages

La taille moyenne des ménages ordinaires de dagglation d'Antananarivo est de
4,82 personnes, soit un total de 201 300 ménagete @oyenne s'accompagne d'une tres
forte dispersion. Ainsi, 5,1% des ménages sont titads par des personnes seules
(ménages unipersonnels), tandis qu'a l'autre ekF¢m9% comptent plus de 8 personnes.

Une typologie simple de la composition des ménagestre qude modele de la
famille nucléaire est prédominant, méme s'il ne constitue pas enowe/éritable norme.
Ainsi, un ménage sur deux est constitué d'un coapkr un ou plusieurs enfants. Ce
résultat estin indicateur de la spécificité malgachenotamment en comparaison avec ce
gu'on observe en Afrique sub-saharienne. Il n'sterpas moins que les familles élargies
représentent encore prés de 30% des ménages.

20% des ménages sont dirigés par une femme. Belplsexe du chef de ménage
constitue un facteur déterminant de la compostiies ménages. Ainsi, les femmes sont a
la téte de 62% des meénages unipersonnels, et de gee 80% des meénages
monoparentaux. Par ailleurs, lorsque le chef deagerest marié, il est tres rare que la
femme soit désignée comme chef de famille. Enfinfaut soulever l'importance
numérigue des ménages monoparentaux (21,4% degesinhorsque le chef de ménage
est une femme, le ménage est presque systématiguemeno-parental, avec les
conditions de précarité qui en découlent.

Tableau 1
Type de ménages suivant le sexe du chef
Uni Couple Nucléaire Nucléaire Elargi Elargi Total
% personnel monoparental strict monoparental
Homme 2,5 6,4 19 64,2 4,1 21 100
Femme 16 0,2 39,1 0,8 43,6 0,4 100
Total 5,2 51 9,4 51,5 12,0 16,9 100

Source : Enquéte emploi 1996, calculs MADIOéfinition des catégories de ménages : les ménagegaires sont composés du
chef de ménage, de son conjoint éventuel, et derdasts. Les ménages élargis comptent des merabnes que le chef, le conjoint
ou leurs enfants. La présence de domestiques éanériage n'interfere pas avec ces définitions

.- LACTIVITE

La mesure de la population active est un indicadeunombre d'individus engagés
sur le marché du travail, soit qu'ils exercent ampki (actifs occupés), soit qu'ils en
recherchent un (chémeurs).

Sur une population potentiellement active (indiddle 10 ans et plus) de 741 000
personnes, l'agglomération d'Antananarivo comp&QGD® actifs, soitin taux d'activité
global de 62,9% L'offre de travail touche prés de deux personmetmis. Ce taux



d'activité passe a 72,3% si I'on restreint la pajh potentiellement active aux personnes
de 15 ans et plus.

Les taux d'activité.

Le taux d'activité global cache de fortes disgarguivant le statut des individus.
En premier lieu, les hommes enregistrent un taactidité de prés de 10 points supérieur a
celui des femmes (resp. 67,9% et 58,3%). Ceci trdeluble social joué par chacun des
deux genres, les femmes se partageant entre degkioins : la prise en charge de la
reproduction interne des unités familiales et upetribution importante au pouvoir
d'achat des ménages a travers l'exercice d'unaet@e&conomique. D'ailleurs, les femmes
actives passent en moyenne 17 heures par semaffectuer des travaux domestiques en
plus de leur emploi, soit autant que les inactiwalgré tout, la capitale malgache se
caractérise par un taux d'activité global tres élev par des écarts entre hommes et
femmes plutét faibles, au regard des standardsnetienaux. Par exemple a Yaoundeé,
capitale du Cameroun, le taux d'activité est ief@ria 50%, et pres de 20 points séparent
les hommes des femmes (resp. 58% et 41%).

Graphique 3
Taux d'activité par sexe et par age
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Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO

En second lieu, le taux d'activité épouse leseStapccessives du cycle de vie. Les
taux d'activité croissent rapidement a mesure gsigelunes sortent du systéme scolaire et
s'integrent a la vie professionnelle. Le maximum aseint entre 40 et 44 ans,
correspondant a un taux d'activité de 89,5%, doé Bour les femmes et 99,4% pour les
hommes. A partir de ces groupes d'age, les tawtiuita refluent lentement, pour
s'effondrer aprés 60 ans. Il est intéressant der mpte si le niveau du taux d'activité des
femmes au cours de la vie est toujours infériecglai des hommes, il a le méme profil en
fonction de 'age.

Tableau 2
Taux d'activité par sexe et par age
| 10-29 ans | 30-49 ans | 50 ans et plus| Total
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Hommes 49,4 97,1 74,3 67,9
Femmes 46,9 81,1 49,7 58,3
Total 48,1 88,8 61,4 62,9
Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO

Un autre indicateur du cycle de vie des individassaisi par le statut au sein des
ménages. Ce sont les chefs de ménages qui eneagilets taux d'activité les plus élevés
(88,3%), les enfants de ces derniers les plusesif@l1,4%), tandis que les conjoints et les
autres membres du ménage ont des positions intexmesd

Oui sont les inactif®

Les deux grands groupes d'inactifs sont les jeanasurs de scolarité (64,7% des
inactifs) et les femmes au foyer (20,6%). La préiparde retraités est faible et égale a
5,5%. Dans pres de 92% des cas, ces inactifs ssrgrpcharge par d'autres personnes, en
général des membres de leur famille (au sens laf@egi fournit un indicateur de la
prédominance quasi exclusive des revenus du traxaiime source de revenus des
ménages a Antananarivo.

Enfin, une caractéristique majeure de la poputatitactive de I'agglomération
d'Antananarivo provient du fait que seulement 77,886 choisi ce statut de facon
volontaire (qu'ils considerent ne pas étre en aéralailler, ou ne pas avoir besoin de
travailler pour vivre)Pour 62 500 personnes, I'absence d'activité correspd en fait a
une forme de chdmage déguiséoit qu'elles se soient retirées du marché daitrparce
gu'elles ne pensent pas pouvoir obtenir d'emploipte tenu de la situation économique
dégradée, ou de leur qualification propre jugép taible, soit qu'elles atendent le résultats
d'une démarche qui tarde a se concrétiser. Laidérentest donc floue entre ce type
d'inactifs, les travailleurs découragé€s et les chbmeurs qui eux sont comptabilisés dans
la population active, et dont ils partagent un aarnombre de traits. Ainsi, ces deux
groupes jouissent d'un méme niveau scolaire ékeve fois Iégérement supérieur a celui
des actifs occupés (du fait de leur jeunesse)udbt largement supérieur auxrdis
inactifs'.

Ce formidable volant de main-d'oeuvre potentiekst une des nombreuses
mesures de l'importance de l'offre de travail inleyge, susceptible d'intégrer ou de se
retirer du marché du travail en fonction des signamis sur ce dernier (augmentation de
la demande de travail, augmentation du salaire etel). Leur présence laisse supposer
que le nombre d'emplois a créer pour résorber denelge serait bien plus élevé que le
nombre de chdémeurs, compte tenu de la flexion fnleldes taux d'activité.

.- LE CHOMAGE

Le chébmage est un indicateur des tensions suraleh@ du travail, marquant le
désajustement entre offre et demande. La récegsioaffecte le pays dans son ensemble
depuis plusieurs années ne s'est pas traduite neamontée du nombre de chdémeurs,
puisquele chémageatteint 6,8% de la population active de la capitaleUn actif sur
quinze, soit 32 000 personnes sont sans empldaatg&herche d'un emploi.

Profils des taux de chbmage
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Ce taux de chémage global recouvre de profondgmdiés suivant la catégorie de
population considérée. Si la vulnérabilité au chgena'est pas sensiblement différente
entre hommes et femmes (resp. 7,2% et 6,3%), atie fortement suivant la classe d'age.
Les jeunes actifs entre 15 et 24 ans rencontremglies grandes difficultés a s'insérer sur le
marché du travail. Sans distinction de sexe, cea $&m seules tranches d'age qui
enregistrent un taux de chémage a deux chiffragjépasse 15% pour les jeunes hommes
agés de 15 a 24 ans.

A partir de 25 ans, les taux de chémage décrdigserement jusqu'a atteindre
moins de 5% entre 35-39 ans, puis s'affaissergéneent en fin de vie active, pour toucher
moins de 1% des actifs au dela de 55 ans.

Graphique 4
Taux de chbmage par sexe et par age
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Tableau 3
Taux de chbmage par sexe et par age en 1996
10-29 ans 30-49 ans 50 ans et plus Total
Hommes 13,2 3,8 0,9 7,2
Femmes 10,0 3,8 1,4 6,3
Total 11,6 3,8 1,1 6,8

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO

La position dans le ménage est aussi un factegrigiinant dans la recherche
d'emploi. Ce sont bien sdr les membres "secondadesménage (conjoints, enfants,
autres membres du ménage) qui patissent le plisfdéle demande de travail, alors que
le taux de chébmage des chefs de ménages, principaurvoyeurs de revenus des
meénages, n'est que de 2,5%.

Le taux de chémage tend a croitre avec le niv&gude, sauf au niveau supérieur,
chez ceux qui ont fréquenté l'université. Ainsi,dedbmage touche 2,8% des actifs qui
n'ont pas été a I'école, et 8,5% de ceux qui or@tareurs études au niveau secondaire de
I'enseignement général. Les actifs qui ont suiviemseignement technique ou supérieur
sont légerement moins touchés que les autres raspectivement 6,1% et 6,2%.

Qui sont les chdmeur®
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54,5% des chomeurs sont des hommes. lls se retnuti@cipalement chez les
jeunes, puisque 72,2% ont moins de 30 ans et 91b#snde 40 ans. Leur niveau scolaire
est relativement éleve, 70,3% ayant été au del@dae primaire, et 9,2% ayant atteint
l'université.

Cependant, les chdmeurs forment une populatioérdgne. Il convient de
distinguer deux types de chomeurs : ceux qui térd&@tenir leur premier emploi (les
"primo-demandeuf$ et ceux qui ont perdu leur emploi (leentiens occupék 47% des
chémeurs sont des primo-demandeurs. L'ajustemelgrdploi s'est donc principalement
fait par compression de personnel, et seulemeséeond lieu par le gel des embauches.

- Les primo-demandeurs

Cette catégorie de chdmeurs, qui regroupe eniEof00 personnes dont 45,4%
de femmes, se caractérise par sa jeunesse et paraau d'éducation élevé. Avec un age
moyen de 23 ans (29 ans pour les autres chometi®3% appartenant a la tranche d'age
15-30 ans, pour la grande majorité, ces chomeurs &da recherche de leur premier
emploi a la sortie du systéme scolaire.

Il sont les plus instruits, puisqu'ils jouissehtrdniveau d'étude moyen dépassant 8
ans. Ce résultat n'est pas di a un simple effstrdeture puisque, méme en controlant
par lI'age, les primo-demandeurs restent les plpi$rdés, a parité avec legdvailleurs
découragé€s et largement devant les actifs occupés etvess inactifs.

Si les difficultés d'insertion sur le marché davail se font fortement sentir chez
ces jeunes diplomés (notamment a cause de la cbatrale la demande de travail dans
les secteurs formels, privés et publics, qui ctuegnt leur débouché naturel avant la
crise), il ne faut pas négliger le fait que 31,2&s gorimo-demandeurs ont arrété leurs
études avant la fin du cycle primaire. Le chdmagesd'agglomération ne doit pas étre
principalement imputé a un systeme scolaire inagmtoduisant des diplémés dont la
qualification ne répondrait pas a la demande dailrdes entreprises.

- Les anciens occupeés

51,7% des chdmeurs qui ont perdu leur emploi titiéenciés, les 48,3% restant
ayant démissionné volontairement soit parce gatidsent insatisfaits par I'emploi qu'ils
occupaient, soit pour des raisons d'ordre personnel

Ce sont surtout les salariés les moins qualifiés guont les frais des
compressions de personnel$lus de 80% des chémeurs qui ont perdu leur emsphtd
d'ex-salariés. Le taux de chbmage (hors primo-demas) croit a mesure qu'on descend
dans la hiérarchie salariale. Alors que seulementoldes cadres supérieurs sont au
chémage, 6,8% des employés et ouvriers non qu&alifi@% des manoeuvres sont sans
emploi. Dans les catégories non-salariales, le @eixhémage ne dépasse pas 2,5%.
L'emploi dans le secteur informel et l'administration publigue a été jusqu'a
aujourd’'hui préserve, avec des taux de chdmage respectifs de 2,7%4%t Mais il faut
rappeler que dans ce dernier, I'ajustement a pjuidtla forme de gel des embauches,
notamment de jeunes dipldmés, qui ne trouventgdudébouchés professionnels.
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Caractéristiques et durée du chémage

La durée du chémageest longue, puisqu'elle dépasse un an et demiogrerme.
Ce chiffre doit plus étre interprété comme la dyréedant laquelle les chdmeurs n'ont pas
eu acces a un "véritable" emploi, que comme lataldle durée du chémage, pendant
laquelle les individus n'auraient pas exercé lanch@ activité, méme la plus marginale.
Mais si les chiffres de durée moyenne de chémagediétre considérés avec réserve, il
n'‘en constituent pas moinsn indicateur de l'extréme difficulté des chémeursa
s'insérer et/ou se réinsérer sur le marché du travh Ce constat est confirmé par
I'importance du chémage de longue du&¥s des chémeurs sont au chdmage depuis
plus d'un an. Ce phénoméne touche surtout les primo-demandeuissjue plus de deux
sur trois sont en situation de chémage de longo@eg@ontre un sur trois pour les anciens
occupeés.

Tableau 4
Caractéristigues des chémeurs, et durée du chdmage
Effectif | Répartition | Age moyen| Années d'étudeg Durée moyenne| Choémeurs de
du chémage longue durée
(%) (années) (années) (mois) (%)
Primo-demandeur | Hommes | 8 200 25,7 22,2 8,2 27,7 72,1
Femmes 6 800 21,3 23,8 8,4 27,9 66,6
Ancien occupé Hommes| 9 400 29,5 29,4 8,4 11,6 33,4
Femmes 7 600 23,5 28,2 7,2 13,0 37,1
Total 32 000 100 26,1 8,0 19,6 51,2

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Les chdmeledongue durée sont ceux qui cherchent un endglpuis plus d'un
an.

Le mode de recherche d'emploi

Pour lI'immense majorité des chémeurs, la recherchd'emploi s'effectue sur
une base individuellg soit en prospectant directement aupres de emieyb8,6%), soit
a travers la mobilisation du réseau des solidaféémsliales (27,52% des cas). Les agences
de placement publiques (les Services Provinciau®ldeement, S.P.P.) ne sont utilisés
comme vecteur de recherche que par 0,9% des chénaéons que les chdmeurs recourent
aux annonces des médias (journaux, radio, etc.y d&¥ des cas. Les modes de
prospection sont presque identiques suivant qued’déja travaillé ou non.

Les faibles taux d'inscription des choémeurs auR.FS. (4,6%) s'expliquent
principalement par la méconnaissance de ces itigtitupar les chdémeurs. 86,7% des non
inscrits n'ont jamais entendu parlé des S.BrPsérieux effort doit donc étre consenti
par les autorités pour appuyer les chdmeursnotamment en matiére d'informations. Il
convient de leur faciliter les démarches de redieemplois, en cherchant a mettre en
relation les offres d'emplois non satisfaites esvenance des entreprises avec le profil de
candidats potentiels, aujourd’hui au chémage. Ds, jill est clair que les S.P.P. ne jouent
pas leur role efficacement et demandent a étreuntgtés.

Le type d'emploi recherché

Massivement, les chdmeurs recherchent un emplaii&g65%) permanent et a
plein temps (60%). En moyenne, les chdmeurs dégsnarailler 42 heures par semaine, et
82% se situent dans la fourchette 35-48 heures:aflit donc bien d'une population
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disponible pour travailler, et non d'un volant daimd'oeuvre situé aux marges de
I'activité économique.

Le désir d'emploi salarial est principalement eeché parce qu'il est censé
procurer sécurité de I'emploi et du salaire. Cetrge'en second lieu que le montant des
rémunérations est invoqué. La situation de criseb$e se traduire par une certaine
aversion pour le risque de la part des chémeunst; goi les possibilités de promotion
interne, la sécurité sociale, ou l'espérance rahdlgains supérieurs comme salarie, ne
constituent pas une motivation essentielle.

Cependant, il convient de remarquer que prés ée dés chémeurs qui visent un
emploi salarié font ce choix parce qu'ils n'ont passe mettre a leur compte dans de
bonnes conditions. Ce résultat tend a montrer gwemndition salariale n'est pas I'ambition
ultime unique des chémeurs et dépend fortemena @erjoncture économique. Ainsi, la
situation dégradée qu'enregistre le secteur infofemetermes de débouchés et de revenus)
explique peut-étre pourquoi seulement 12% des chisesirent se mettre a leur compte.

Finalement,les chbmeurs se montrent relativement flexibles qué au type
d'emploi recherché 38% sont préts a travailler dans n'importe queé td'entreprises et
45% sont indifféerents quant a la branche. De plssyuls 10% sont attirés par
I'administration publique, qui n’est donc pas I'tmam indépassable d’une main d’oeuvre
frileuse. Le chdmage ne traduit donc pas l'insatisbn d’'une main d’oeuvre aux
ambitions incompatibles avec les conditions enwigeir le marché, mais I'absence réelle
d’opportunités d’emplois. D'ailleurs, seulement 1s chomeurs rejettent |'exercice
d'activités marginales (porteur d'eau, vendeur dmbuetc.), qui auraient pu étre jugées
dégradantes, parce qu'elles ne correspondraierd paee de ce qu'ils désireraient faire.
En fait et contrairement a une idée recgue, il senetaister des barrieres a I'entrée, méme
pour ce type d'activités, comme le confirment pla$0% des chémeurs.

Prétentions salariales des chbmeurs

Un facteur explicatif potentiel du chémage a Aatzerivo pourrait venir de
prétentions salariales trop élevées de la part otésneurs, eu égard aux conditions
d'embauche en vigueur. Effectivement, le revenir@éé@soyen des chémeurs dépasse 180
000 Fmg par mois, soit un montant supérieur de @ug8% au revenu moyen du travalil
effectivement constaté sur le marché.

Cependant, 82% des chdmeurs se déclarent préé&visemr a la baisse leurs
prétentions si le chbmage se prolonge. Finalenbenmgvenu minimum acceptable est de
126 000 Fmg, soit une rémunération inférieure déb 18u revenu réel moyen
effectivement payé.

Evidemment, I'explication des disparités du selae réservation des chémeurs
demanderait a étre affinée, en fonction de parawmédls que I'expérience professionnelle,
le niveau de qualification, le sexe, l'age, etylgetd'emploi désiré. Ainsi, si I'on compare
les prétentions des chémeurs et les salaires dchéauivant le secteur institutionnel, on
constate que les salaires de réservation sont ggrme deux fois plus faibles que dans le
secteur public, a peu prés équivalent dans le wegi@vé formel, mais beaucoup plus
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élevé que dans le secteur informel. Ceci signifie lgs chdmeurs qui veulement se mettre
a leur compte n’anticipe pas correctement les @mnixigueur sur le marché. Quant a ceux
qui se déclarent indifférents au type de secteambauche, ils revendiquent un revenu
inférieur de 13% au salaire minimum.

Tableau 5
Prétentions salariales et salaire de réservation de&ehbmeurs

Prétentions Acceptent de réviser leur Salaire de Horaires hebdomadaires

salariales prétentions salariales a la baiss@  réservation désirés
si le chdmage se prolonge
(1000Fmg par mois) (%) (1000Fmg par mois) (heures par semaines)

Primo-demandeur | Hommes 176 80,0 126 42,2
Femmes 161 82,5 109 40,1
Ancien occupé Hommes 216 85,1 156 43,0
Femmes 154 80,7 105 43,6
Total 180 82,2 126 42,3

Source : Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Les prétens salariales correspondent au montant du revésiréd déclaré
spontanément par les chdmeurs, pour I'emploi qédkerchent. Le salaire de réservation est leanivde revenu minimum en deca
duquel les chdmeurs déclarent ne pas vouloir deseerLe salaire de réservation est la rémunératiordeca de laquelle les
chémeurs n'accepteraient pas de travailler.

A ce niveau d'analyse, on peut conclure que léeptions salariales des chémeurs
sont globalement cohérentes avec la structure @éwaanérations des actifs occupés. Les
chémeurs montrent une forte flexibilité en ce quicerne leurs exigences salariales, mais
semblent avoir tendance a réclamer un bonus paorap leurs homologues qui ont un
emploi, ce qui pourrait constituer un facteur aggrd du chémage.

IV.- STRUCTURE ET DYNAMIQUE DES EMPLOIS

Au sein de la population active d'Antananarivo4 480 personnes exercent un
emploi. Par conséquern& nombre moyen de personnes a charge par actif age (soit
"le taux de dépendancekst de 1,24 Ce taux atteint 1,49 si on ne tient compte que de
individus qui pergoivent un revenu pour leur tr&av@eci porte le nombre moyen d'actifs
OCCuUpés par ménage a 2,2.

Le taux de salarisation qui est un indicateur du degré de formalisati@s d
relations de travailest & Antananarivo de 51,1%.Donc, un peu plus d'un emploi sur
deux est un emploi salarié. Ce taux varie en fonctiu type de secteur et de main-
d'oeuvre. Il est bien sOr plus élevé sur le marghémaire” du travail (dans le secteur
formel privé et public), et pour le type de maioedivre qui y est employé : hommes, chef
de ménage, main-d'oeuvre dans la force de l'agee(@® et 45 ans), main d'oeuvre
qualifiée.

Il est intéressant d'analyser la composition dadin-d'oeuvre en fonction de I'age.
Nous identifierons trois groupes: les salariés dcteur formel, les travailleurs
indépendants du secteur informel (patrons et tlauas a leur propre compte), et les
travailleurs dépendants du secteur informel (sedarapprentis, aides familiaux). Trois
périodes semblent se succéder. Pour la premiesgu'pu I'age de 20 ans environ, la
majorité des actifs occupés exercent dans le seatéormel, principalement comme
travailleurs dépendants. La seconde étape voitetgemce du salariat dans le secteur
formel comme mode d'insertion sur le marché duaitgentre 20 et 60 ans), tandis que la
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troisieme étape se caractérise par un retour denda-d'oeuvre vers des emplois
informels, comme travailleurs indépendants (étabtisent a son compte).
Graphique 5
Répartition des actifs occupés par age et par typgemplois
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Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO.

Il est tentant d'interpréter ce profil par age wmmes de cycle de vie
professionnelle. Cependant, nous nous garderorfsadehir ce pas, dans la mesure ou
I'impact de la conjoncture économique a un effetre¢ sur la composition sectorielle de
la main-d'oeuvre (voir ci-dessous).

La répartition par secteur institutionnel des emplas est un bon indicateur
synthétique de la structure du marché du travail On distingue 5 secteurs : les
administrations publiques, le secteur parapubkc,secteur privée formel, le secteur
informel, et enfin le secteur social. C'est évideanbhe secteur informel qui occupe la
premiere place : 58,8% des actifs occupés sont employés. Le secteur privé moderne
vient en seconde position avec 26,4% des emplainEseulement 14,8% des actifs
occupeés travaillent dans le secteur public (12, Htsd'administration et 2,7% dans les
entreprises parapubliques). Il convient ainsi demla prédominance du secteur privé.

Les emplois publics sont naturellement concentrés dans les branches no
marchandes. L'emploi industriel compte cependanir #0,2% dans les entreprises
parapubliques, soit une proportion équivalente dadgenne de I'ensemble du marché du
travail qui est de 29,9%.

lls absorbent plus de la moitié des emplois ssdagualifiés, puisque 72,5% des
cadres supérieurs et 62,5% cadres moyens y tevaille niveau scolaire de la main-
d'oeuvre atteint 11 ans, et 30% ont fait des étadpérieures. C'est encore dans ce secteur
que l'age moyen est le plus élevé (42 ans), résadisocié a une trés forte stabilité des
emplois (11 ans en moyenne). Le secteur public Eefoler un rble crucial dans la
reproduction des ménages puisque deux tiers denepkois sont occupés par des chefs de
ménage.
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Les caractéristiques du secteur privé formeprésentent certains points communs
avec celles des entreprises "modernes” (c'esedalsecteur institutionnel d8sciétés et
QuasiSociétés de la comptabilité nationale) que l'on peobstater dans les pays
industrialisés. Le taux de salarisation attein68él, Mais elles s'en éloignent sensiblement
dans de nombreux domaines. Si un tiers des e8eddnt employés dans des
établissements de plus de 100 personnes, 22% illeavalans des établissements de
moins de 6 personnes.

Ce secteur absorbe 41,4% des effectifs industretls55,3% des services aux
entreprises (banques, assurances, conseil et iegpeB0,1% des postes sont des emplois
commerciaux ou de services aux ménages. Ce réséNile une base industrielle qui se
construit & Antananarivo, puisque sur une populatictive de 434 000 personnes, 130
000 personnes travaillent dans l'industrie, et 080 dans l'industrie moderne (privé et
parapublic). Les caractéristiques de la main-d'oewlans ce secteur sont intermédiaires
entre celles enregistrées dans le secteur pulidielles du secteur informel.

La zone franche qui fait partie du secteur privé formel, se ctase par la
jeunesse de sa main-d'oeuvre, son niveau scdigerement supérieur a celui du secteur
privé formel dans son ensemble, et la place desfes (83%). Ce dernier résultat peut
s'expliquer par le fait que 61,5% des emplois sxd dans la branche confection. Enfin,
les entreprises sont en majeure partie de graiite puisque 97,5% d'entre elles ont plus
de 50 salariés.

La main-d'oeuvre du secteur informe|] enfin, se concentre dans des
établissements de petite taille exercant dans aledittons d'activité précaires. 84,3% des
emplois proviennent d'unités de production de maies6 personnes, et 55% sont des
auto-emplois. Ceci se traduit par le taux de ssd#ion le plus faible de I'ensemble des
secteurs institutionnels, 24,3%. Ce taux descenmeré 13,6% si I'on exclut du secteur
informel les emplois domestiques. La précaritéétablissements se mesure par le fait que
moins d’'un quart des emplois s'exercent dans dtabitas établissements, tandis que 34%
s'exercent sur la voie publique et 32% dans lesdl@s

Les activités de circulation constituent l'espate prédilection de I'emploi
informel. On le trouve avant tout dans les branate$ervices aux ménade@4,3% des
emplois), tandis 30,4% des actifs du secteur inébriravaillent dans le commercee
secteur informel joue un réle fondamental dans la aisfaction des besoins des
ménages Pratiguement tous les emplois agricoles, 89,4% afaplois de services aux
meénages, 73% des emplois commerciaux, 82,7% deierdp restauration sont issus du
secteur informel.

Mais il compte aussi 28,1% d'emplois industrietont 15,1% sont dans la
confection et la broderie), soit une proportionea pres équivalente a la moyenne des
autres secteurs institutionnels. Le secteur infbabeorbe 55,2% des emplois industriels,
ce qui montre le poids de ce dernier dans le tredustriel de la capitale.

La main-d'oeuvre y est jeune (31% a moins de Zj, anais peu qualifiée. Le
niveau d'étude moyen dépasse a peine I'école peinflsiveau d’étude moyen 6,3 ans),
tandis que seulement 4,2% des informels ont fatedades supérieures. De plus, c'est le
secteur le plus féminisé aprés la zone franchex(fEumes sur trois y sont employées :
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67,6%), et celui qui concentre la main-d'oeuvreosdaire du ménage (hors chef de
meénage), tout particulierement les membres n'agpant pas au noyau nucléaire de la
famille.

Tableau 6
Structure des emplois par secteur institutionnel
Effectifs| Répartition Age Proportion| Proportion Années Ancienneté
SECTEUR INSTITUTIONNEL moyen de femmeg de migrants d'études dans
(1000) (%) (années) (%) (%) réussies I'emploi
(années) (années)
Administration publique 50 11,6 42 31 49,3 11,1 11,6
Entreprises publiques 12 2,7 39,7 26,1 29,3 10,8 8,9
Entreprises privées formelles 93 21,4 335 35,4 35,0 8,5 53
(hors Zone Franche)
Zone franche 19 4,2 27,6 82,6 28,8 9,2 2,0
Entreprises privées informelles 255 58,8 33,4 55,4 33,0 6,1 6,4
Entreprises associatives 5 1,3 33,2 39,0 42,0 8,4 6,3
Total 434 100 34,3 48,5 35,1 7,5 6,7
Secteur | Industrie | Commerc Services Autres Total
BRANCHE primaire e aux services
ménages

SECTEUR INSTITUTIONNEL

Administration publique 0,7 15 0,6 0,6 96,6 100

Entreprises publiques 0,7 30,2 3,4 1,9 63,8 100

Entreprises privées formelles 0,8 48,1 24,8 6,0 20,3 100

Entreprises privées informelles 11,6 28,1 30,4 24,3 5,6 100

Entreprises associatives 6,4 20,2 11,4 3,5 58,5 100

Total 7,2 29,9 24,4 15,9 22,6 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Branchedustre comprend les indutries manufacturieres et exvest
ainsi que le BTP. Le commercemprend aussi les hotels, restaurants. Les ssraiecx ménagecomprennent les services de
réparation, les activités de récréation, touriggLet les services domestiques. Les autres sendogprennent les services
aux collectivités, les services aux entrepriseshbBnques et services financiers, télécommunicatibransport.

Contrairement a une idée recue, qui met en awamble de la migration pour
expliquer la genése du secteur informel, c'est dausministration publique que la
proportion de migrants est la plus forte, prés damctionnaire sur deux n’étant pas natif
de la capitale. Ce résultat tend a prouver l'ingparé du "drainage des élites scolaires”
dans le processus de migration vers la capitalapatible avec l'origine essentiellement
urbaine des migrants constatée dans la premiétie.par

Dynamigque des emplois sur longue période

La date de prise de I'emploi actuel est un préciedicateur pour comprendre la
dynamique de création des emplois sur le marctiéadail de la capitale malgache.

En premier lieule temps moyen passé dans lI'emploi actuel par lestis
d'Antananarivo est de 6,7 ansMais la situation des différents secteurs ingtiinels est
contrastée. C'est dans le secteur public que @Féloté est maximum (11 ans), et dans le
secteur privé formel que la rotation dans I'emphiila plus élevée (4,8 ans). Il semble que
la rotation des emplois dans la zone franche ettpkerement forte, puisque I'ancienneté
de ces emplois dépasse a peine 2 ans. Ce résaltatependant étre analysé avec
prudence dans la mesure ou la création de la zanehfe est récente (1990).

Mais si la stabilité des emplois publics est urdende gestion généralisé dans ce

secteur, tel n'est pas le cas dans le secteumefpou coexistent des emplois trés anciens
avec des emplois récemment crées. Ainsi, 46% desniels exercent leur emploi actuel
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depuis moins de 3 ans, alors que seulement 18%ndp®yés publics sont dans ce cas. Il
faut y voir I'impact direct d'une conjoncture écongue déprimée.

Graphique 6
Dynamique de la création brute d'emplois par sectaunstitutionnel
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Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Mode de Ueet: en 1985/86, 60% dés emplois encore existgotied'hui ont été
créés dans le secteur informel.

Le déclenchement et l'aggravation de la récessamuis 1981 se traduit par une
contribution croissante du secteur informel a &ation brute d'emplois. Ainsn 1995/96,
plus de 63,8% des emplois créés dans lI'année I'oété par le secteur informel, tandis
que le secteur public n'y contribuait que pour 4,5%

Alors que sur la période allant de 1975 a 1988gldeur public prédomine dans la
création brute d'emplois, la montée du secteurniméb est nette a partir de 1981. Depuis
cette date, la contribution du secteur public essé de se contracter au profit du secteur
informel. Notons parallelement la part égalemepissante du secteur privé formel qui
atteint 31% en 1995.

Finalement, la répartition actuelle de la mairedioe est le résultat de cette
accumulation de flux, marquée par un effet de $witisin entre emplois public et emplois
prives.

La pluri-activité .

Souvent mise en avant, la pluri-activité est cdéigie comme une stratégie des
meénages et des individus pour accroitre leur reveintcompenser leur chute en période de
récessionSur 434 000 actifs occupés a Antananarivo, 42 O0O@alarent exercer une
activité secondaireau cours de la semaine de référence, ce qui poiizux de pluri-
activité a 9,6%. En fait, plus de 79 000 actifs occupés ont exerc@auire travail, en
dehors de leur emploi principal, et 10 000 persershéclarent méme trois emplois, au
cours de I'année écoulée.

Les emplois secondaires ont un profil sensiblemdiiterent des emplois
principaux. En premier liedg secteur primaire (agriculture, élevaggpue un role de
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premier plan avec 26,2% des emplois secondaires, alors quiipt® pour 7,2% des
emplois principaux. On voit ainsi apparaitre l'imtpace de l'agriculture urbaine et péri-
urbaine des ménages malgaches, qui représentenpiéroent de revenu, monétaire ou en
nature. Les activités industrielles viennent eroede position (25,6%), puis, le commerce
(19,3%)et les services aux ménages (17,9% ).

En second lieuges emplois secondaires s'exercent presque exclasnent dans
le secteur informelqui en accueille 86,9% a lui seul. Ce sont poas ples trois quart des
emplois non salariaux. Si I'on prend en compteehaplois secondaires, la part du secteur
informel dans I'emploi total passe de 58,8% a 62,1%

Enfin, les emplois secondaires permettent a celuleg exercent de gagner 93 000
Fmg supplémentaires en moyenne par mois (le rexedian est de 30 000 Fmg), pour
une charge hebdomadaire d'environ 16 heures ; cesigpifie que la rentabilité des
emplois secondaires (pour ceux qui ont l'opporéudien avoir un) est supérieure a celle
des emplois principaux. Par contre, au niveau néacneomique, la masse des revenus
distribués aux emplois secondaires ne permet daiwkge’'un supplément de 10 000 Fmg
mensuel par actif occupé, a comparer aux 140 0Qptiés de I'emploi principal.

Conformément a un argument parfois invoqué, ce tieupluri-activité varie selon
les secteurs institutionnels. Le plus faible task @nstaté chez les salariés de la zone
franche (3,3%) et des entreprises publiques (2,4%)maximum est atteint pour les
salariés du secteur public (13%).

V.- REVENUS DU TRAVAIL ET CONDITIONS D'ACTIVITE

Les revenus percus et les conditions de travastitnient de bons indicateurs de la
qualité des emplois générés par les différentegexinstitutionnels. Or en la matiére, tout
oppose le secteur formel (administration, entregripubliques, privées formelles et
associatives) au secteur informel.

Les revenus du travail dans I'emploi principal

Dansle secteur public,ou I'ancienneté moyenne des salariés est la [Huéet les
revenus sont également supérieurs. De plus, lenven®yen mensuel est plus important
dans les entreprises publiques que dans l'adnatigstr: 259 000 Fmg contre 237 000
Fmg.

Dans les entreprises privéesformelles et le secteur socigl I'ancienneté est
beaucoup plus faible. Les revenus moyens menspgioehent 167 000 Fmg dans le
privé et 135 000 Fmg dans l'associatif, tandislgaeevenus médians sont respectivement
de 130 000 Fmg et 86 000 Fmg par mois. C'est @dassdteur privé formel que la charge
de travail est la plus lourde, avec plus de 45dwbhebdomadaires. Pour le méme nombre
d’heures, les salariés des entreprises franchesegagnoins que leurs homologues,
puisque leur rémunération se monte a 141 000 Fmgonivient de préciser que leur
ancienneté est aussi beaucoup plus faible (2 arnsech ans), que la main-d’'oeuvre y est
beaucoup plus féminisée et moins qualifiée.
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Enfin, le secteur privé informel qui concentre 58,8% des emplois, a une position
trés particuliere. L'ancienneté des actifs y ess [fdible que dans le secteur public, mais
supérieure a celle du secteur privé formel et éeemus moyens tres bas : 105 000 Fmg
par mois, pour 40 heures de travail hebdomadaeells, pres de trois emplois informels
sur quatre sont permanents. Ce résultat montmegiant que le secteur informel n'est pas
caractérisé par des emplois occasionnels qui génges revenus d'appoint.

Tableau 7
Caractéristigues de I'emploi principal par secteurinstitutionnel
TOUS ACTIFS TRAVAILLEURS DEPENDANTS
Horaires Revenus mensuels Avec bulletins| Avec contrat | Travailleurs
SECTEUR INSTITUTIONNEL | hebdomadaires| de paie permanents
(heures) (1 000 Fmg) (%) (%) (%)
moyens médiarjshoraire
S
Administration publique 41,0 237 200 1,7 93,7 80,6 98,8
Entreprises publiques 40,9 259 210 1,6 94,8 79,5 96,7
Entreprises privées formelles 45,6 166 130 [ 0,9 59,2 40,1 92,4
- dont zones franch 45,7 141 12y o8 84,2 50,3 96,0
Entreprises privées informelles 40,5 105 60 0,8 2,& 3,6 74,3
Entreprises associatives 47,6 135 86 0,7 23,6 24,0 98,1
Total 42,0 140 100 [ 0,9 45,9 33,4 87,3

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Les travaills dépendants sont les salariés, les appremgs aides familiaux.

Ces écarts s'expliquent, en partie, par les éifiées de structures d'emplois entre
les secteurs d'activité. Dans le public, prés d& 8@s actifs sont des cadres (moyens ou
supérieurs) alors que, dans le secteur informel gé la moitié des actifs travaille a leur
propre compte sans diriger de salarié. On est doorduit, pour permettre les
comparaisons, a combiner catégories sociales &usad'activité (public, privé, formel
ou informel ; voir tableau 8).

A secteur institutionnel donné, la hiérarchie sala est toujours respectée, des
cadres supérieurs aux manoeuvres. Cependant,tdigogs d'une forte composante non
salariale sur le marché du travail vient brouilles cartes de cette hiérarchie. En
particulier, les travailleurs a leur propre compgaj représentent un tiers des emplois,
obtiennent des revenus d'activité tres hétérogenes.

Ce sont bien sles cadres et les patrongjui gagnent le plus : 349 000 Fmg en
moyenne dans le secteur public, 417 000 Fmg dasecteur privé formel et 315 000 Fmg
dans le secteur informel. L'avantage en faveur chdres du privé s'explique par
I'existence de catégories minoritaires trés priydés en matiere de salaire. Cet avantage
disparait lorsqu'on retient le revenu médian. Ceft@unération est obtenue au prix
d'horaires de travail élevés, sauf dans I'admatisin publique.
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Tableau 8
Caractéristiques de I'emploi principal
par secteur institutionnel et catégorie socio-profgsionnelle

Effectif Répartition | Ancienneté Horaires Revenu mensuel
hebdomadaires moyen médian
(en milliers) (%) (années) (heures) (1 000 Fmg)
Secteur public
- Cadres 17 4,0 10,6 38,0 349 293
- Employés, ouvriers 40 9,1 11,4 41,4 208 190
- Manoeuvres et autres 5 1,2 10,5 47,6 133 130
Secteur privé formel
- Cadres, patrons 15 3,6 7,1 45,3 417 293
- Employés, ouvriers 62 14,1 4,9 45,6 156 140
- Manoeuvres et autres 40 9,2 4,0 46,1 81 84
Secteur informel
- Patrons, cadres 17 4,0 8,6 47,9 315 200
- Travailleurs a leur compte 141 32,3 8,0 38,5 124 84
- Employés, ouvriers 15 3,3 4,0 41,0 99 84
- Manoeuvres et autres 83 19,2 3,8 42,3 30 18
Total 435 100 6,7 42,0 140 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Par rapparttableau précédent, le secteur public regroapenihistration et les
entreprises publiques, et le secteur privé foreekntreprises privées formelles et associatives.

Viennent ensuite leesmployés et ouvriers dont les revenus sont trés nettement
inférieurs, pour des horaires moyens relativemeutds. L'écart est également trés net
entre les secteurs formels et informels poureleployés, ouvriers Leur revenu moyen
est inférieur de 37% dans l'informel par rappokurs homologues du privé formel et de
52% par rapport aux employés et ouvriers du seqgweblic. Mais ce sont aussi ces
employés et ouvriers du secteur public qui enragist plus forte ancienneté parmi toutes
les catégories de main-d'oeuvre, avec une duréemeydans I'emploi de plus de 11 ans.

Chez lesmanoeuvres, les apprentis et les aides familiayia situation est tout
aussi contrastée, I'écart des revenus moyens égahtment en défaveur de l'informel.
Ceci s'explique en partie par la plus forte prapart‘aides familiaux non rémunérés.

Enfin, les travailleurs a compte propre du secteur informel bénéficient en
moyenne de revenus faibles : moins de 125 000 Fangpis, soit 20% de moins que les
employés et ouvriers du secteur privé formel et 4@89noins que ceux du secteur public.
36% des travailleurs a compte propre gagnent naerla moitié du salaire minimum, soit
56 000 Fmg par mois, et seulement 3% plus de 408-0ty, soit plus de 4 fois le salaire
minimum.

L'analyse de la dispersion des revenus montre fone superposition des
distributions par secteur institutionnel. Ce résultremet en question la théese selon
laquelle les salaires du secteur formel seraiesteayatiquement supérieurs aux revenus
enregistrés dans le secteur informel.

Au total, plus de la moitié des actifs occupés pesiyent moins de 112 000 Fmg
par mois, un montant qui correspond au salaire minhum des catégories les moins
qualifiés, en vigueur au premier trimestre 1996. Mais ilstgius de 70% dans le secteur
informel. Le secteur public se différencie des esitsecteurs par la quasi inexistence de
salaires inférieur au salaire minimum, et une fat&centration dans les tranches de
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revenus comprises entre 1 et 4 salaire minimumsiAbb% des fonctionnaires gagnent
entre 112 000 et 224 000 Fmg, et plus de neufigwerdre 112 000 et 448 000 Fmg. 58%
des travailleurs du secteur privé formel sont de@scas, et seulement un quart des
membres du secteur informel.

Graphique 7
Distribution des revenus de I'emploi principal parsecteur institutionnel
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Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO.

Horaires de travail et sous-emplai

Pourl'ensemble de la population activela durée du travail a une distribution trés
étalée : 28,2% travaillent moins de 35 heures &b 3lus de 48 heures. Les horaires
"normaux” (35 a 48 heures), qui sont dominants pesisalariés des secteurs formels, sont
tres minoritaires chez les travailleurs du secieiarmel.

Le volume horaire de travail permet de quantifienportance dusous-emploi
visible Ainsi, 'ensemble de ceux qui travaillent moirs3b heures a leur corps défendant
représentent 67 000 personnes, $6i6% des actifs occupés, et donc un sous-emploi
massif. C'est dans le secteur informel que le sous-emjisibble est le plus élevé, avec
pres de 20%. Par contre, les entreprises publigussrtout le secteur privé formel sont
relativement épargnés (moins de 8% pour ce dernier)

Encore convient-il de préciser que le sous-emgplsible ne constitue qu'une
modalité a travers laquelle se manifeste le soyda@mAinsi et paradoxalement,
I'existence d'horaires de travail excessivementéélegpeut elle aussi étre synonyme de
sous-emploi, lorsque cette charge horaire est eemécessaire par une productivité du
travail anormalement faible. On qualifie cette ferrde sous-emploi desdus-emploi

invisible'.

Le niveau des revenus individuels permet d'estimepus-emploi invisible. Nous
avons retenu comme indicateur de sous-emploi ileide pourcentage d'actifs occupés
gagnant moins que le salaire horaire minimum. Quit pdéors estimete taux de sous-
emploi invisible a 54,9% de la main-d'oeuvre Encore une fois, c'est dans le secteur
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informel que cette manifestation du désajustemetne effre et demande de travail est la
plus criante.

Si maintenant on agrége les différentes composatiesous-emploi (chdmage,
sous-emploi visible et sous-emploi invisible) palntenir un indicateur synthétique de
sous-emploi, on obtient uwaux de sous-emploi global de la main-d'oeuvre de5&%%,
soit 305 000 personnes sur 466 000 attdsous-emploi du facteur travail apparait
donc comme le principal probléme que rencontre le arché du travail, et plus
généralement I'économie malgache.

Conditions de travail et prestations des travaillets dépendants

Comme le montre le tableau 7, I'emploi permaneantla regle dans le secteur
public. Il est moins fréquent dans le secteur griet notamment le secteur informel.
Cependant, I'emploi permanent reste largement itajer méme dans ce secteur (74%),
malgré la présence de catégorie de main-d'oeuvren gaurait pu juger plus
"occasionnelle" (aides familiaux, apprentis).

Les types deelations de travail sont également tres diversifiés selon les secteurs
il'y a 80% de détenteurs de contrats de travaik daaministration et les entreprises
publiques (pour I'essentiel a durée indéterminé@yes de 95% de détenteurs de bulletin
de paye, contre respectivement 40% et 60% darectews privé formel. Dans le secteur
privé informel, la contractualisation est exceptielle : moins de 4% de travailleurs
dépendants ont un contrat et 2% un bulletin de.paye

Si I'on prend en compte lggestations socialeqtableau 9), les écarts entre les
différents statuts sont encore mis en relief. B fas prestations sociales sont plus
fréequentes dans les catégories de main-d'oeuvre leseux remunérées. Elles viennent
donc accentuer les différences de qualité des emslo

Ce sont les salariés du secteur public qui béeétiade la meilleure couverture
sociale, avec en haut de I'échelle les cadresqauiftius de 80% d'entre eux jouissent de la
sécurité sociale et des congés payeés. Ce sontaussjui cumulent indemnités diverses
(logement, transport, etc.) et avantages en nature.

Globalement, les incitations au travail hors salasont peu répandues a
Madagascar. La participation aux bénéfices desiésala'a pas encore cours, méme dans
le secteur privé, et les différents types de prig@st rares. Seuls les cadres du secteur
privé formel ont droit, de facon significative, &sdprimes de fin d'année, dans une
proportion atteignant 30%.

Les employés, ouvriers et manoeuvres des sedmungls sont nettement mieux
lotis que leurs collegues de l'informel. Dans kanble, il faut noter I'absence presque
totale de prestations en faveur de la main-d'oedursecteur informel. De plus, comme
les indépendants constituent la majorité des adtiiss I'informel, ceci accroit encore
I'écart entre les deux secteurs.
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Tableau 9
Taux de bénéficiaires de prestations par secteur stitutionnel
(pour les travailleurs dépendants)

Sécurit§ Service | Congés | Participation | Primes de Autres Indemnités| Avantage
% sociale] médical | payés | aux bénéficeqd fin d'année primes diverses | en nature
Secteur public
- Cadres 93,0 46,4 81,1 0,0 13,7 8,4 15,8 26,8
- Employés, ouvriers 86,2 44,4 72,4 0,0 11,6 8,7 9,7 20,6
- Manoeuvres et autres 79,0 31,0 52,8 0,0 11,8 4,4 7,6 7,5
Secteur privé formel
- Cadres 50,0 38,1 50,2 18 30,1 12,6 15,7 9,0
- Employés, ouvriers 315 30,6 43,3 2,2 24,2 17,7 5,6 7,6
- Manoeuvres et autres 17,2 13,4 18,0 1,0 10,5 10,4 1,4 5,0
Secteur informel
- Employés, ouvriers 0,0 4,3 6,0 1,8 4,8 1,7 1,0 4,3
- Manoeuvres et autres 0,0 4,5 2,5 1,2 2,6 6,7 0,3 3,8
Total 26,8 21,9 32,1 1,2 11,9 9,9 4,7 9,0

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Les travaills dépendants sont les salariés, les appreméis aides familiaux.

Enfin, le taux de syndicalisationmoyen est trés faible dans la population active :
moins de 4% pour l'ensemble des actifs occupés58b pour les seuls salariés. Les
syndicats sont plus répandus dans les entreprisgggpes, prées d'un salarié sur quatre y
étant affilié. C'est dans I'encadrement des engeprpubliques et para-publiques que les
syndicats jouent le role le plus important, ave&o3fe syndiqués, alors que le taux de
syndicalisation n’est que de 22% chez les empleyésivriers qualifiés et 17% chez les
salariés non qualifiés.

Par contre, les syndicats ne font pas recette lelsezalariés de I'administration ou
des entreprises privées formelles, puisqu'a peife des premiers et 7% des seconds sont
adhérents. Malgré l'important turn-over, le taux sedicalisation dans les entreprises
franches dépasse 12%, et méme 18% chez les empétyésivriers qualifiés, qui
constituent le gros de la main-d’'oeuvre. Enfin, $gmdicats sont inexistants dans le
secteur informel.

Il est donc peu probable que la présence syndicaiun role conséquent sur les
conditions d’activité de la main-d’oeuvre et laxfl@lité du marché du travail, sauf sur des
segments tres localisés et minoritaires.

VI.- INSERTION DES MENAGES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Dans les chapitres précédents, nous avons tesitddnnées portant sur le marcheé
du travail en considérant les individus comme udiéédalyse de base. Or, il est clair qu'un
certain nombre de décisions individuelles (déciside poursuivre des études, de se porter
sur le marché du travail, choix du secteur d'agéjwetc.) sont prises, au moins en partie, a
I'échelle des ménages. L'objectif de ce chapitrel@sc d'étudier le mode d'insertion des
ménages, pris comme entité spécifique, sur le rdattahtravail.

Elaboration d'une typologie de ménages
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Au vu des objectifs de l'enquéte, nous avons dhktaboré une typologie de
ménages. Nous distinguerons quatre classes de ménages, suivale secteur
institutionnel d'activité du chef de ménage
- les ménages dont le chef exerce son emploi pahdans le secteur public;

- les ménages dont le chef exerce son emploi pahdians le secteur privé formel;
- les ménages dont le chef exerce son emploi pahdans le secteur informel;
- les ménages dont le chef est soit inactif sainodur.

Cette typologie fonctionnelle ne se fonde pasctiément sur le montant des
revenus percus, mais sur l'origine sectorielleagerevenus. Il s'agit donc d'une typologie
opérationnelle pour la conduite de la politique riroique, notamment en matiere de
distribution des revenus et de création d'empl@s. trouve dans le tableau 10 la
répartition des ménages par catégorie dans |'étbarte I'enquéte emploi 1996.

Tableau 10
Distribution des différentes catégories de ménages
Type de ménages
% Public Privé formel Privé informel | Chémeur,Inactif Total
Répartition des ménages 20,6 23,0 42,4 14,0 100
Répartition de la population (de 10 ans et plug) 8,4 15,8 34,5 41,3 100

Source : Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. La répantitides ménages correspond a la répartition desoenmbur les seuls
chefs de ménage. La répartition de la populatiod@eans et plus classe les individus suivant lesi@sécriteres de situation sur le
marché du travail.

Les deux classes de ménages les plus nombreusgscedles dont le chef est
employé dans le secteur privé formel (que nousifigrains de ménages formeélset celle
dont le chef est employé dans le secteur informeé (nous qualifierons deménages
informels). Elles réunissent a elles deux les deux tiessrénages.

Si cette typologie présente I'avantage majeuadsnplicité, reste a en démontrer
la pertinence. Les chapitres précédents ont mguiede secteur institutionnel était un bon
indicateur synthétique de la structure du marchétrduail. Constatée a I'échelle de
I'ensemble des individus, cette propriété se éusfir la sous-population des chefs de
ménages. En particulier, on retrouve la hiérardeigualité des emplois suivant le secteur
institutionnel, organisée autour de deux péles gjopposent fortement : les emplois
publics et les emplois informels.

C'est dans le secteur public que se concentrergntglois les plus qualifiés, les
mieux protéges (stabilité, contrat, prestationsades) et les mieux rémunérés. A l'autre
extrémité, les emplois informels apparaissent conllineage en négatif du cliché
précédent. Le secteur privé formel procure a sesbres des emplois proches de ceux du
secteur public. Quant aux chefs de ménage chénmurgactifs, leur premier point
commun, c'est d'étre dépourvu d'emploi.

Ces différents modes d'insertion sur le marchéraduail se traduisent par des
différences sensibles des caractéristiqgues socimgaphiques des chefs de ménages.

Ainsi, les chefs informels, chémeurs ou inactif@ntnent une plus grande "fragilité”, avec
une tres forte proportion de femmes, et un nivealage beaucoup plus faible.

Si les chefs de ménage ont en moyenne 44 ans, roetlyenne cache une forte
hétérogénéité entre les différentes classes. Lefs gbrives formels sont plus jeunes
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contrairement a ceux de la catégorie inactifs/chdme Dans cette catégorie
inactifs/chémeurs, les premiers sont beaucoup f@és et les seconds beaucoup plus
jeunes que les autres. Ces différences d'age ehefs inactifs et chdmeurs sont le
révélateur de l'existence de deux sous-ensemblesédages que nous avons di agréger
pour des raisons de taille d'échantillon. Finalemeette derniere classe de ménages doit
plutbt étre considérée comme un résidu, qui tiresaté de lI'absence de revenu du chef
de ménage. Malgré tout, ce probléme est limitélpdait que le taux de chémage des
chefs de ménages est tres faible, et que par comsEljmmense majorité d'entre eux sont
inactifs.

Tableau 11
Principales caractéristiques des chefs de ménagerpggpe de ménages

Type de ménages
Public Privé Privé Chémeur, Total
formel informel Inactif
Caractéristiqgues socio-démographiques
proportion de femmes (%) 7,7 11,1 23,3 43,8 20,1
age moyen 43,4 39,4 43,0 56,6 44,2
(années)
nombre moyen d'années d'études 10,8 8,6 6,2 7,5 79
(années)
Caractéristiqgues des emplois
proportion de cadres (%) 29,8 12,1 0,2 0 10,5
proportion d'actifs ayant un contrat (%) 70,9 42,0 2,5 0 29,5
Revenus mensuels (1000Fmg)
revenu dans l'emploi principal | 256 | 217 | 173 | 0 [ 205

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO.

La forte polarisation des chefs de ménages ertitondu secteur institutionnel de
I'emploi ne suffit pas a valider une typologie poitsur les ménages plutot que sur les
individus. L'extréme diversité des sources d'enspibide revenus pourrait venir brouiller
la carte des types de ménages dans leur modertiinssur le marché du travail. Nous
allons montrer qu'en fait, le secteur institutidnte I'emploi principal du chef de ménage
est un indicateur des types d'emplois occupésegaautres membres du ménages, marque
d'une certaine forme de "reproduction” sociale.

En premier lieules membres secondaires des ménages réussissenttdiat
mieux a s'insérer sur le marché du travail que le lef de ménage est dans une
position favorable. Bénéficiant globalement d'un niveau d'éducatilus glevé, la main-
d'oeuvre familiale desniénages publi€sa 8 fois plus de chance d'entrer dans le secteur
public, et gagne en moyenne 2 fois plus que ceaa desménages informsl. Sans
chercher a développer ici une interprétation détitles mécanismes a l'oeuvre, on peut
mentionner comme facteurs explicatifs, l'importande contexte familial dans
I'acquisition des connaissances, de longue date emsvidence par les sociologues, ainsi
que le poids des relations personnelles dans fitbte d'un emploi sur le marché du
travail.

Il faut cependant se garder d'une vision trop mi&ta de la réussite
professionnelle, comme l'atteste par exemple lastamce des taux de chbmage des
membres secondaires par type de meénages. Toustmatités par la dégradation du
marché du travail, et l'informalisation de I'éconem'épargne pas leménages publits
dont plus d'un actif secondaire occupé sur deuscex@ans le secteur informel.

28



Tableau 12
Principales caractéristiques des membres secondasrdes ménages par type de

ménages
Type de ménages
Public Privé Privé Chémeur, Total
formel informel Inactif
Caractéristigues des membres secondaires
Nombre d'années d'études des conjoints 9,1 7,7 6,3 7,0 7.4
Nombre d'années d'études des enfants de + 153ns 9,5 8,5 7,0 9,4 8,3
Taux d'activité des membres secondaires (% 40,4 52,0 59,6 59,0 53,4
Taux de chdmage des membres secondaires (% 11,1 10,0 8,0 11,0 9,4
Taux de salarisation des membres secondaire@s 60,1 54,1 36,4 61,9 48,1
Revenu moyen des membres secondairegoooFmg 121 101 74 140 98
Répartition de la main-d'oeuvre secondaire (%)
Secteur public 20,3 5,7 25 13,4 7,9
Secteur privé formel 243 39,0 20,7 33,2 27,2
Secteur informel 55,4 55,3 76,8 53,4 64,9
Total 100 100 100 100 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Les memisesondaires du ménages sont tous ceux qui ngasmchef de

ménage.

Finalement,la typologie proposée permet de discriminer le reval total des
ménages, aussi bien en ce qui concerne son niveauegson origine. Or ces deux
dimensions constituent des facteurs déterminants denodes de consommation

Une fois additionnées toutes les sources de ravdiagtivité (emplois du chef de
ménage et des membres secondaires), la hiérarekiandntants de revenus mensuels
moyens s'égrene logiqguement de 419 000 Fmg poumésages publicsd 305 000 Fmg
pour les fnénages privés informéld_orsqu'on tient compte de la taille différentgeties
meénages, les revenus sont plus élevés dansriéeafes formst, qu'on la mesure en
nombre total d'individus ou en nombre d'unités alesommation.

Tableau 13
Revenus d'activité des ménages par unité de consoration

Types de ménages
en milliers de Fmg par mois Public Privé Privé Chémeur Total
formel informel ,
Inactif

Revenu total moyen du ménage 419 362 305 314 343
Taille moyenne du ménage 51 4,9 4,9 4,3 4,9
Revenu moyen par téte 82 74 62 73 70
Revenu moyen par unité de 99 91 78 81 86
consommation

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Echelle d@asommation: 0,5 pour les individus de moins dai$ 1 pour les

autres.

De plus, le classement par secteur institutionnel révéle undrés forte
homogénéité des sources de revenu des ménadgels de 80% du revenu total des
"ménages formelgresp. informels) provient du secteur formel (resp. informel). Ses
"ménages inactifs/chémetrmontrent une plus grande diversité dans l'origieeleurs

revenus, 21% étant tirés du secteur public, eester a parité, des secteurs informel et

formel prive.

Au niveau agrégeé, il est intéressant de noter 2416% du revenu total des
ménages de l'agglomération d’Antananarivo a été disbué par le secteur public
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alors qu'il ne compte que pour 14% des emploisci@ifre démontre l'importance de
I'impact potentiel sur la demande finale, de mesaftectant la masse salariale du secteur
public.

Tableau 14
Origine du revenu d'activité des ménages par typeedmeénages

Type de ménages
% Public Privé Privé Choémeur Total
ORIGINE DU REVENU formel informel Inactif
Secteur public 78,6 3,9 2,4 21,0 24,5
Secteur privé formel 9,3 81,1 10,8 42,7 31,0
Secteur informel 12,1 15,0 86,8 36,2 44,5
Total 100 100 100 100 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Mode de Ueet 78,6% du revenu des ménages dont le chefilteadans le secteur
public provient du secteur public.

VII.- CARACTERISTIQUES DE L'HABITAT PAR TYPE DE MEN AGES

Les conditions d'habitation discriminent les catégoes de ménages

La comparaison des conditions d'habitation suiManttypologie de ménages
présentée au chapitre précédent est une occasionedter la validité. Le test est positif,
dans la mesure ou des différences significativgsargissent. Les quatre classes de
ménages se regroupent autour de deux pblespléndges publi¢s "privés formels et
"inactifs/chdmeursd'une part, et lestiénages informélge l'autre, les premiers étant les
mieux pourvus en éléments de confort du logemduos précisément,opposition entre
"meénages publicset " ménagesnformels’ est trés marquée.

L'accés a un certain nombre de services publidsede comme ['électricité et 'eau
courante a lintérieur du logement différencie éonent les catégories de ménages. Par
exemple, alors que 83% deménages publi¢sutilisent I'électricité comme principal
mode d’éclairage, cette proportion tombe a 48% dbeZnénages informelsEn ce qui
concerne l'adduction d'eau, et les équipementsvé@er{chasse d'eau privative), les
premiers sont proportionnellement quatre fois ph@nbreux que les seconds a en
bénéficier; méme si en termes absolus, la part éefiriaires restent faible, puisque
moins de 40% des ménageaublics' sont raccordés.

Ces résultats tendent a prouver I'existence dadngéable différenciation sociale
des meénages, qui dépasse la simple hétérogénégénideaux de rémunération
individuelle. En effet, I'existence de différencggnificatives de revenus du travail a un
moment donné n'est pas a priori incompatible avwedaibles écarts des niveaux de
“revenu permanent”. D'une part, si les salaireg@sirés dans le secteur moderne sont
régis par la législation du travail, tel n'est pascas dans le secteur informel, ou les
revenus du travail sont excessivement variablesuti part, la mobilité professionnelle
au cours du cycle de vie, notamment entre secfeansel et informel, pourrait venir
brouiller le profil du revenu individuel inter-terogel. Enfin, le ménage, pouvant présenter
plusieurs personnes sur le marché du travail et ldorevenu est d'origine composite, est
une autre source de compensation des inégalitésduodlles. En fait, tous ces facteurs ne
suffisent pas a égaliser les "revenus permanems'sans doute encore moins les
patrimoines, entre les quatre classes de ménages.
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Par contre, le type de logement ne semble pagréif€ier les catégories de
meénages. En effet, plus de deux ménages sur tamsupent pas une habitaion complete
mais quelques unes des piéces, quel que sodtlg sie son chef. En moyenne le nombre
de piéces occupés n'est que de 2,5 (salle d’eauisghe comprises).

Tableau 15
Principaux éléments de confort de I'habitat discrininant les catégories de ménages

Type de ménages
% Public Privé Privé Choémeur, Total
formel informel Inactif
ELEMENTS DISCRIMINANTS
Murs en dur (ciment, pierre,etc.) 69,3 50,6 37,9 61,2 50,6
Acceés a I'électricité 83,4 64,0 47,7 74,0 62,5
Eau avec robinet intérieur 37,3 18,4 8,3 33,2 20,1
Aisance avec chasse d'eau individuelle 20,9 10,4 4,6 18,1 11,2
ELEMENTS PEU DISCRIMINANTS
Type de logement : piéce 69,3 82,7 87,0 72,7 80,4
Combustibles utilisé : charbon 79,5 81,2 69,2 70,3 74,2
Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO.
Tableau 16

Principaux éléments d'équipement discriminant les @tégories de ménages

Types de ménages
% Public Privé Privé Choémeur, Total
formel informel Inactif
ELEMENTS DISCRIMINANTS
\oiture 12,1 8,5 6,0 8,7 8,2
Poste téléviseur 61,6 39,5 25,8 41,3 38,5
Cuisiniere a gaz ou électrique 22,0 13,3 5,4 23,0 13,0
Téléphone 6,0 4,5 1,9 7,39 4,1
ELEMENT PEU DISCRIMINANT
Maison a louer (en dehors de la maison d’habitation) 6,1 6,4 5,6 12,8 6,9
Poste radio 91,6 82,4 72,4 82,7 80,1

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO.
Un acces a la propriéte limite

Si plus de 50% des ménages sont propriétairesutddgementseulement 40%
détiennent un titre foncier. Cette proportion tombe a 33% chez leghages publics et
formels. Pour ces derniers, la location est le mode dantin'occupation de I'habitation
(prés d'un ménage sur deux). Les "ménages pubdiost les seuls a étre logés par
I'employeur. Enfin, la spécificité desnénages inactifs/chdmetysqui jouissent plus
souvent d'un titre foncier, s'explique par la fgnteportion de chefs de ménages agés.

Tableau 17
Mode d'occupation des logements par catégorie de mages
Types de ménages
% Public Privé Privé Chémeur, Total
formel informel Inactif
Propriété avec titre foncier 33,8 33,0 42,4 56,5 40,4
Propriété sans titre foncier 9,9 13,2 17,9 12,7 14,4
Location 36,2 50,1 37,1 27,0 38,5
Logé par I'employeur 19,0 2,1 1,7 1,0 5,3
Autre mode d’occupation 1,1 1,6 0,9 2,8 1,4
TOTAL 100 100 100 100 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO.
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VIIl.- TRAJECTOIRES ET PERSPECTIVES

L’enquéte emploi 1996 permet d’aller au-dela deehtification de la structure
actuelle du marché du travail, aussi bien dans ams sétrospectif que prospectif. En
particulier, elle donne des éléments pour quantiés caractéristiques de raobilité
sociale inter-générationnelle ainsi que ledegré d’adéquation entre emplois exercés et
types d’emplois désirésNous ne ferons qu’effleurer ici ces deux thémaeds] qui feront
I'objet de publications ultérieures plus détailléesploitant de fagon plus exhaustive les
potentialités de I'enquéte.

La mobilité sociale entre générations

La question de la mobilité entre générations sesau coeur de la problématique
eéconomique et sociale, puisque c’est a traverggeldel’on peut juger de l'efficacité réelle
d’un des principe fondateurs des sociétés modercgsi de I'égalité des chances et de la
méritocratie. Malheureusement, cette question fajui’'objet d’'une abondante littérature
dans les pays développés, est fort peu documeatée lds pays en développement, ou
I'analyse des problémes de court terme prime @ogeiment.

En interrogeant sur leur pere I'ensemble des idds/de 15 ans et plus présents
dans I'enquéte emploi 1996, nous disposons d’'élé&ram réponse a cette question de la
dynamique sociale. Nous aborderons ici cette quesén traitant de deux points
principaux : I'éducation et I'emploi.

La mobilité scolaire

Dans le chapitre 1, nous avons mis en évidendeeta forte montée des taux
d’éducation au cours du temps (voir graphique 2)tdbleau 18 confirme I'extraordinaire
effort consenti aussi bien par les ménages quéepautorités en matiére de scolarisation,
en élargissant le diagnostic précédant sur unelphgue période, puisque certains peres
sont nés a la fin du siécle dernier,. Ainsi, lebitaats de la capitale jouissent en moyenne
de pres de 3 ans d’éducation supplémentaire queéa. Ce résultat concerne aussi bien
les fils que les filles, qui sont dotées d’'un bagagolaire bien supérieur a celui de leur
pere.

Ce processus est d’autant plus important qu’odéggace vers les générations les
plus jeunes. Ainsi, si I'on exclut la classe d’@f@29 ans, dont une partie fréquente
encore I'école, I'écart le plus fort est enregigicdir les 30-44 ans, qui ont fait prés de 4
ans d'études de plus que leur pére, et va en d8artijusqu’a ceux agés de 60 ans et plus,
ou I'écart n’est plus que de deux ans.

Tableau 18
Nombre moyen d’années d’études du pere et de sedasris selon la génération et le
sexe

Age des enfants Pére Fils Pére Fille Pére Enfant
15-29 ans 6,3 7,9 6,0 7,7 6,1 7,8
30-44 ans 4,7 9,0 4,8 8,1 4,8 8,6
45-59 ans 4,3 8,6 4,0 6,3 4,2 7,4
60 ans et plus 3,1 5,7 3,3 4,2 3,2 4,9
Total 5,3 8,2 5,2 7,4 5,2 7,8
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Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Le nombrardiées d'étude correspond au nombre d’annéesdhésrnécessaires
pour atteindre la derniére classe fréquentée.

Non seulement le niveau scolaire moyen a montés mette amélioration est
générale. En effet, plus de 80% des tananariviens @gus éduqués que leur pére. Ce
chiffre atteint méme 87% pour les plus de 24 armurdesquels la scolarisation est
terminée), dont 89% chez les hommes et 84% polemhemes.

De plus,l'élévation du niveau scolaire a profité avant touta ceux dont le
patrimoine scolaire familial était le plus faible, réduisant par la les inégalités en
matiere d’éducation. Ainsi, tous ceux dont le péere n’a pas fréquegiEnle ont un niveau
au moins égal au sien et neuf sur dix ont été geék lls ont en moyenne dépassé la fin
du cycle primaire, soit 5,6 années de plus quedéuniteur. Par contre la différence n’est
plus que d’'une année pour ceux dont le pere anateecycle secondaire, et seulement les
deux tiers ont été au moins aussi loin que leus.pér

Ce phénomene de mobilité scolaire ascendantenestree plus marqué chez les
migrants que chez les natifs. Ceci renvoie a déues de facteurs. D’une part, le niveau
scolaire des parents de migrants est en moyensdghle que celui de leurs homologues
de la capitale. D’autre part, une partie des migraont justement venus a Antananarivo
pour poursuivre des études qu'il n'aurait pas @ssiple d’entreprendre dans leur lieu de
résidence antérieur, faute d’infrastructure, ouoem@rendre des postes d'encadrement
plus nombreux en ville.

Cependant, si les inégalités d’acces a I'écolsase sensiblement réduites, elles
restent encore trés prononcées. En effet, les meesadont le pére n'a pas été a I'école ou
n'a suivi que le cycle primaire ont environ troisisf moins de chance d’atteindre
I'université que si leur pere avait frequenté utége ou un lycée. Cette probabilité est
méme six fois plus faible lorsqu’on les compareeaxcdont le pére a été a l'université.
Alors que les premiers ont effectué un cursus geotle moins de 6 années réussies, ces
derniers atteignent presque douze ans, soit I'épriv du baccalauréat.

Tableau 19
Table de mobilité scolaire
Enfant Au - autant Nbre d’années
Pére Pas d 'école] Primaire Secondair¢  Universitair¢ Total que leur pere [ en plus
Pas d'école 9,9 49,4 34,9 5,8 100 100% 5,6
Primaire 2,6 44,9 47,0 55 100 89,0% 3,3
Secondaire 0,3 11,6 71,3 16,8 100 67,1% 1,0
Universitaire 0,0 1,7 63,5 34,8 100 17,9% -3,6
Total 2,7 33,3 53,7 10,3 100 80,5% 2,3

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. la colonnaus- moins autant que leur pére » correspond de §éunes de 15 a 24
ans qui ont effectué un nombre d’année d’étudeérieyr ou égal a celui de leur péere. L’'améliorationniveau d’étude d’une
génération a l'autre est sous-estimé car un cen@inbre de jeunes n’ont pas encore terminé ledastn

La mobilité professionnelle

L'étude de la mobilité sociale consiste a quaertibt comprendre les mécanismes
de transmission du statut social d’'une génératitanshiivante. Elle se fonde sur I'analyse
des tables de mobilité sociale. Mais celle-ci eatlue particulierement complexe dans les
pays en développement de par la présence massine diain-d’oeuvre non salariée trés
hétérogene. Ce probleme se pose avec beaucoup daiugé dans les pays développés,
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ou la hiérarchie sociale recoupe largement la fdbra salariale, la composante non
salariale y étant tres minoritaire (on parle dmgiétes salariales).

Si 'on compare le type de branches dans lesquetkercent les actifs occupés
d’aujourd’hui avec celles ou travaillait leur péren observe une déformation importante
de la structure productive, de I'agriculture aufprde l'industrie et accessoirement des
activités commerciales. Alors que 26% des pérasrétagriculteurs, ils ne sont plus que
6% chez leurs enfants. A l'inverse, la proportioentgplois industriels a doublé, de 17%
chez les péres a 34% chez leurs enfants. La dyonanmtgratoire a bien sdr accentué ce
phénomene.

Evidemment,l existe une certaine propension des enfants a eger dans la
méme branche que leur pere, mais le processus ddemdtion est globalement assez
faible. Ils ne sont que 36% dans ce cas. Encore ce el@ii-il surestimé dans la mesure
ou nous ne distinguons que quatre branches (agnieulindustrie, commerce, service),
sans tenir compte des changements possibles @ridnt de chacun des quatre secteurs
agrégés. Ainsi, un fils de fonctionnaire qui esvaiel réparateur de voiture sera classé
comme «immobile ». Il semble dailleurs que laidlté ait tendance a s’accroitre
légerement, le taux « d’immobilité » croissant alage.

Un enfant de commercant a environ deux fois pustthnce de rester commercant
que ceux dont le pére exercait une activitt¢ nonneerniale, mais pres de 70% des
premiers travaillent en dehors du commerce. Ce @héne est encore plus marqué chez
les enfants d’agriculteurs, qui ont une propensienx fois plus forte que les autres a étre
employé dans le secteur primaire, mais qui ne gaet14% dans ce cas de figure. Ce
résultat tend a prouver gu’il n’existe pas encore Madagascar une « culture
professionnelle » trés prononcée qui ameneraitaledles a se spécialiser dans certaines
branches, et ou les enfants jouiraient d’avantagegaratifs pour occuper les emplois qui
y sont créés.

Tableau 20
Table de mobilité intergénérationnelle suivant la banche d’activité

Branche d’activité
Branche du pére Agriculture Industrie Commerce Serice Total
Agriculture 14,0 26,4 21,8 37,8 100
Industrie 47 45,4 16,7 33,2 100
Commerce 4,8 29,0 31,4 34,8 100
Service 3,2 35,2 15,6 46,0 100
Total 6,5 33,9 19,4 40,2 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Le tableaute sur les actifs occupés de plus de 15 ansawonbnnait la branche
d’activité du pere (lorsque que la personne avkEtraéme 15 ans), soit 355 000 personnes.

C’est en fait & un autre niveau que les mécanismele la reproduction sont a
'oeuvre : celui de la catégorie socio-professionie ou du secteur institutionnel
Ainsi, 43% des fils de cadres (supérieurs ou moyedegplus de 30 arissont eux-mémes
des cadres, mais la probabilité pour qu'un filsudiger ou d’employé non qualifié
devienne cadre n’est que de 3%. A contrario, plus ters des fils de manoeuvre le sont
restés, mais seulement 6% des fils de cadres telsganus.

1) Nous avons retenu la limite de 30 ans de fagos @gue les actifs occupés ait un age suffisant poeuper des postes de responsabilité.
Les taux de reproduction sont moins élevés maiemesnportants chez les femmes et les plus jeunes.
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De la méme maniére, environ un enfant de foncdoensur quatre est aussi
fonctionnaire, tandis que seulement 9% de ceux topere travaillait dans le secteur
privé ont intégré I'administration. De plus, 42%sdfnctionnaires (dont on connait
I'emploi du pére) sont issus d’'une famille de foochaire.

Tableau 21
Table de mobilité intergénérationnelle suivant la atégorie socio-professionnelle
(CSP)
CSP
Cadre Employé, ouvrier Salarié non Non salarié Total
CSP du pére qualifié qualifié
Cadre 28,3 27,2 14,1 30,4 100
Employé, ouvrier qualifié 8,4 30,8 21,2 39,6 100
Salarié non qualifié 2,9 14,2 39,5 43,4 100
Non salarié 4,3 15,1 23,1 57,5 100
Total 6,7 19,2 27,8 48,3 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Le tableaute sur les actifs occupés de plus de 15 ansatorbnnait la CSP du
pere (lorsque que la personne avait elle-méme $p aoit 355 000 personnes.

Tout ceci montre gil’ existe des effets d’hystérésis tendant a reprodhe les
inégalités socialesqui ne transitent que partiellement par la traesion du patrimoine
scolaire au sein de la famille. Si l'investissemsetlaire constitue un facteur central de la
réussite sociale et professionnelle, d'autres ésndeaucoup moins justiciable de
I'égalité des chances (acces a linformation, @pgocial et économique) viennent
pervertir la logique méritocratique.

En conclusion et comme toujours en matiere de k®lsiociale, les résultats sont
ambigus. D’une partia société malgache donne I'opportunité d’'une mohtgé sociale
ascendante aux plus défavorise$école jouant un réle central dans ce procesklas
parallelementtous ne sont pas a armes égales pour acquérir unegition sociale
valorisante. Ceux qui sont issus de familles dotées d’undapital économique, culturel
ou social bénéficient d'une rente de situationrgjast que trés partiellement corrigée par
I'effort individuel consenti par les plus dynamigu&ue ce soit a I'école ou en dehors.
Seule la comparaison dans le temps permettra dér sayven termes relatifs, la mobilité
sociale a tendance a s’accroitre ou au contrasecfager.

Les résultats obtenus ici sont brouillés par Beemce structurelle d’'une importante
composante de la population active qui exerce désités non salariales, dont il est
difficile d’apprécier la « valeur sociale », et panpossiblité d'iisoler I'effet conjoncturel
de l'effet de cycle de vie. En effet, il convieritide contrdler les résultats de la mobilité
professionnelle au cours de la vie active, et coprpa position des parents et celle des
enfants au méme age.

En second lieu, la dynamique de crise du march&alail depuis le milieu des
annéees 80, caractérisée par le blocage du procdessalarisation (gel des recrutements
dans la fonction publique, faiblesse des embaudhas le secteur privé formel), tend a
rejeter une part de plus en plus importante degegentrants sur le marché du travail dans
le secteur informel, ou seule une petite minogigssit a obtenir une position sociale plus
valorisante que celle de son pere.

Le type d’emplois désirés par les jeunes génératien
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Le degré de satisfaction des actifs occupés aplangu’ils exercent ou le type
d’emplois recherchés par les inactifs ou les ch@mequi veulent s’'insérer sur le marcheé
du travail mérite une attention particuliére, coenf@nu de I'importance fondamentale des
anticipations des agents sur la dynamique éconamgiobale. Plus spécifiqguement, la
nature des désajustements entre emplois proposéwpéis désirés donne une mesure des
rigidités potentielles sur le marché du travailuyant jouer sur le taux dactivité, le
chémage ou les rémunérations. Nous centreronsnabgsas sur les jeunes de 15 a 24 ans,
dans la mesure ou cette génération constitue Elataillon de ceux qui viennent ou vont
entrer sur le marché du travail au cours des tqurmshaines années.

L’agglomération d’Antananarivo compte 214 000 jesie 15 ans a 24 ans, dont
95 000 sont inactifs, 102 000 exercent un empldi7ed00 sont au chémage. Ils sont donc
particulierement vulnérables au chémage, puisquetéix de chémage atteint 14,1%.

Chez ceux qui ont un emploi, 45,6% se déclardrgfads du poste qu’ils occupent
et n’en rechercheront pas d’autre dans un avewichg: Mais, en contrepartie 54,4%
désirent obtenir un nouvel emploi, soit pour langke majorité en changeant d’entreprise
(48,7%), soit par des mécanismes de promotionnatesu sein de I'établissement dans
lequel ils travaillent.

Le fort niveau d’insatisfaction a I'emploi exercé ecroit avec I'age puisqu’il
passe de 54% chez les jeunes a 20% dans la trdidgee45-59 ans et 10% pour ceux qui
ont 60 ans ou plus. Ces variations seraient erglogemarquées si I'on tenait compte du
chémage, qui lui aussi est une fonction décroissadet 'age. Ce phénoméne doit étre
interprété comme la conjonction de deux facteursin® part, il faut y voir l'effet
« normal » du cycle de vie, ou I'expérience prafesselle et 'ancienneté dans I'emploi
doit permettre aux jeunes d’accéder a des empéinéilleure qualité. Mais d’autre part,
on ne peut exclure le fait que la conjoncture ad@e du marché du travail bloque
I'accession des jeunes a des emplois correspoadant qualification.

Evidemment, le taux de satisfaction des jeune®uit e€mploi actuel dépend
directement du type de poste qu’ils occupent, stgtatifications qu’il procureCe sont
les jeunes fonctionnaires qui se montrent les moirdesireux de rechercher un autre
emploi, avec prés de 75% de satisfaits, tandis que legeginformels sont en majorité
mécontents de leur situation actuelle. De plusz deaix qui désirent changer d’emploi,
les jeunes fonctionnaires sont proportionnellenbe@iucoup plus nombreux que les jeunes
informels a vouloir faire jouer la promotion interdans l'institution qui les a embauchés,
puisqu’ils sont respectivement 40% et 8,5%. Cexdit le fait que les marchés internes
du travail ne sont opératoires que sur le marchégime, et tout spécifiquement dans le
secteur public, ou la promotion a I'anciennetdaségle.

Le niveau d'insatisfaction est aussi corrélé négatement avec le montant des
rémunérations percues Ainsi, les jeunes « satisfaits » touchent enenog 87 000 Fmg
par mois, alors que ceux qui veulent changer neeyagque 50 000 Fmg, et ceux qui
réclament une promotion se trouvent dans une pasititermédiaire avec 78 000 Fmg.
Cette hiérarchie naturelle se retrouve quel quelsaecteur institutionnel ou la catégorie
socio-professionnelle considérée.
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Lorsqu’'on interroge les jeunes sur leurs projetefgssionnels, on noten
désajustement trés élevé entre leurs préférencesles opportunités réelles d’emplois
Le secteur public (administration et entrepriselligues), qui n'a pratiquement pas créé
de postes au cours de l'année écoulée, attire €n2d?% des souhaits des jeunes.
Parallelement, le secteur informel, principal payeur d’emplois en 1995 avec 63%,
n'attire que 32% de ces derniers.

L'analyse en termes de catégories socio-professitas confirme « l'irréalisme »
des jeunes. Pres de 20% se voient cadres, contlersnt 2% de postes offerts par le
marché, et 27% ouvriers ou employés qualifies gei raprésentent que 12% des
opportunités d’emplois. Les emplois de manoeuvtedetravailleurs non salariés (qu'ils
soient a leur propre compte ou aides familiaux)e des jeunes semblent bouder,
constituent pourtant prés de trois emplois surrquatverts en 1995.

Il faut cependant souligner gles espoirs des jeunes tananariviens sont bien
plus réalistes que leurs homologues de la capitatmmerounaise YaoundgAinsi en
1993, ces derniers étaient 55% a vouloir intégreselcteur public, alors qu’il n'avait créé
que 3% des emplois I'année précédente. On peuepen® cette meilleure adéquation
entre objectif et réalité est un facteur d’espair geduit les tensions sur le marché du
travail dans la capitale malgache. Cette absencerde de conscience des jeunes
camerounais de la dynamique de moyen terme dessoffemplois et leurs ambitions
déconnectées des opportunités existantes ont sams pesé sur le taux de chémage qui
dépassait 24% en 1993.

Malgré tout, ces résultats montrent dg® nouvelles générations vont au devant
de séveéres désillusiongyui, si elles ne sont pas corrigées, suoteuses de tensions
sociales majeures. Ces ajustements doivent prendre deiectidins. D’une part, Il
convient de faire comprendre aux jeunes que legigal@est pas I'horizon indépassable
d’'une trajectoire professionnelle réussie, et qudidn entre formation universitaire et
emploi public est définitivement révolu. De ce faie vue I'école devrait les préparer a
envisager I'éventualité de se mettre a leur comgteorientant plus le cursus vers la
formation professionnelle, afin qu’ils puissent flare dans les meilleures conditions
possibles.

D’autre partjl est nécessaire de remettre en question le modetael de gestion
des emplois formels, plus particulierement dans Isecteur public dont les jeunes sont
injustement exclus par la politique indifférencide gel des embauches. Un mode plus
équitable de partage de ce type d’emplois doit @toenu, en favorisant par exemple les
départs volontaires ou les retraites anticipéespinfit des jeunes générations plus
diplomées et motivées.
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Tableau 22
Emploi désiré par les jeunes et création d’emploile réve impossible
Secteur institutionnel

Administration| Entreprise publique Secteur privé formel Secteur iformel Total
Emplois désirés par leg 20,8 6,2 42,0 32,0 100
jeunes
Emplois créés en 1995 3,5 1,5 31,7 63,3 100

Catégorie socio-professionnelle

[Cadre suj| Cadre moyf Ouv.qual| Ouv.non qual| Manoeuv. | Patron | Autre nonsal Total
Emplois désirés par leq 11,0 7,8 26,8 8,9 13,5 8,0 24,0 100
jeunes
Emplois créés en 1995 0,9 1,3 12,3 10,7 33,7 1,8 39,3 100

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO. Les « jeunesont les personnes agés de 15 a 24 ans quemtésiinsérer sur le
marché du travail ou changer d’emploi.

IX.- DYNAMIQUE DU MARCHE DU TRAVAIL ENTRE 1995 ET 1 996

En un anja population des ménages ordinaires de I'agglomération d'Antanap
est passée de 932 000 personnes a 977 000 persors@s un taux de croissance
annuelle de 4,8% Cette croissance s'explique par un phénomeneedsifitation de
I'habitat urbain, dans la mesure ou les limitesgga@ohiques de lI'agglomération n'ont pas
changé entre les deux années.

Le méme mouvement affecte Antananarivo Renivahdant la population que
I'on estimait a 722 000 personnes en 1995, esualijmi de 752 000. La croissance
démographique de la capitale administrative eséri&gent inférieure a celle de sa
périphérie ( resp. 4,1% et 7,1%), signe d'une fdue saturation des terrains a batir et/ou
de colts du logement plus élevés. De plus, enstdii de la plupart des grandes villes
d'Afrique sub-saharienne I'essentiel du croit démographique provient de
I'accroissement naturel interne a la ville alors que le solde migratoire n'en constitue
qu'une tres faible partie.

La dynamique de I'activité entre 1995 et 1996

Entre 1995 et 1996, la population potentiellenaative (individus agés de 10 ans
et plus), s’est accrue de 43 000 personnes, eamads 698 00 a 741 000, soit un taux de
croissance de 6,2%. Dans le méme temps, la populactive a augmenté moins
rapidement, au rythme de 5,2%, de 443 000 a 466p@8sonnes. On observe dane
baisse légére du taux d’activité, de 63,5% a 62,9%

En dehors des effets dus aux changements dansruetuse par age de la
population, cette régression est en partie dle IBaisse des taux d’activité des plus
jeunes En effet, on comptait 12,6% d’actifs de 10-14 ans1995. lls ne sont plus que
10% cette année. Ce recul de la mise au travaiafests est plus marqué pour les jeunes
garcons, dont les taux d’activité reculent de jgi©gl points, mais de seulement 1,5 points
pour les filles. Ce fait est d’autant plus pogiifil s’accompagne d’une augmentation des
taux de scolarisation des 10-14 ans.

Autre point positif :la part des travailleurs découragés parmi les inads a

fortement chuté entre 1995 et 1994ls étaient 73 000 I'année derniére et ne sopt@fl
000 cette année, soit respectivement 29,6% et 2de&inactifs.
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Tableau 23

Evolution des taux d'activité par age entre 1995 1996

Population pot. active Population active Taux d'ativité Travailleurs découragés
Nombre % des inactifs
1995 698 000 443 000 63,5 73 000 29,6
1996 741 000 466 000 62,9 62 000 22,7
Evolution 6,2% 5,2% -0,6 pts -11 000 -6,9 pts

Sources: Enquéte 1-2-3 1995, phase 1, Enquéte emploi,1&86uls MADIO. Pop. pot.active : population pdtetlement active,
soit 'ensemble des personnes de 10 ans et plasailleurs découragés : I'ensemble des inactifsoguisiderent qu'ils n'y a pas
d’emplois sur le marché du travail, ou qu'il n’y arpas pour leur qualification, ou encore qu’ilssagent pas comment effectuer les
démarches nécessaires pour en obtenir un.

La dynamique du chdmage entre 1995 et 1996

En passant de 28 000 a 32 000, le nombre de chénaeard de 14%, ce qui
corresponch une augmentation du taux de chémage de 0,5 poirde 6,3% a 6,8%,
entre 1995 et 1996Cette |égere croissance est surtout imputablehammes qui voient
leur taux de chdmage monter de 5,8% a 7,2%, tapdiselui des femmes baisse de 6,8%
a 6,3%. Celles-ci se sont montrées plus flexilde#,en acceptant des emplois informels
gue les hommes refusent, soit en se retirant dehéatu travail. Elles ont aussi bénéficié
de la forte croissance des emplois en zone frangoés’adressent avant tout a elles.

La durée du chédmage baisse sensiblement de 30n@oR) et ce pour toutes les
catégories de chémeurs. Si le chdmage de longée daste majoritaire (51% en 1996), il
régresse tres fortement (64% I'année dernierepl@momene s’explique en partie par la
part croissante prise par les primo-demandeurs lgacisomage total, qui passe de 43% a
47%. L'arrét du processus de privatisation a perignarché d’absorber en partie les
licenciés des entreprises publiques.

En fait, il semble que le chbmage cette annéeisgarté de fagon privilégiée sur
les actifs de qualification intermédiaire, c’estdae ceux qui ont fréquenté I'école
secondaire (collége ou lycée), dont le taux de agiwmaugmente de plus d’'un point,
tandis que le taux de chémage des moins qualifigs q’école ou primaire) reste stable.

Par contre, la situation des actifs qui ont fréqéd’université s’améliore. lls sont
moins nombreux a étre au chdmage (-17%), et etredgsplus forte baisse dans la durée
du chdémage. On comptait 78% de chémeurs de longean 1995. lIs ne sont plus que
55% cette année. Ceci peut s’expliquer soit parghaentation de la demande de travail
qualifié, soit par la révision a la baisse de lguétentions salariales. L'évolution des
salaires de réservation montre que c’est plutgirmier facteur qui a prime, dans la
mesure ou les chémeurs ayant fréquenté l'universdBt ceux dont le salaire de
réservation a crd le plus vite en francs couraaltys que dans le méme temps I'échelle
des rémunérations a eu tendance a se réduirechagitre 5).

De ce point de vue, il faut noter que les prétergtisalariales des chémeurs restent
tres raisonnables, puisqu’elles augmentent de nu&r&)%, ce qui correspond a une
baisse réelle de 5%, alors que les rémunérati@tieséercues se sont maintenues sur
'année.
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Tableau 24
Dynamique du chémage entre 1995 et 1996

Nombre de chdmeurs Taux de chdmage [ Chdmage de longue | Salaire de réservation
(%) durée (%) (1 000FmMg par mois)

Niveau scolaire 1995 1996 Evolution 1995 1996 1995 1996 199 1996
Primaire ou moins| 9 100 9400 +3,8% 5,0 51 59,3 49,9 62 78
Secondaire cycle 1 9 100 11 800 +29,0% 7,4 8,7 62,9 50,8 85 11
Secondaire cycle 4 6 100 7 600 +25,3% 6,6 7,8 65,6 51,8 120 15
Université 3500 3000 -17,3% 7,4 6,3 78,4 55,6 183 264
Total 27 800 31 800 +14,1% 6,3 6,8 64,3 51,2 97 12

Sources: Enquéte 1-2-3 1995, phase 1, Enquéte empld,i&8culs MADIO.

La dynamiqgue des emplois entre 1995 et 1996

Entre 1995 et 1996 la population active occupééadmpitale est passée de 415
000 & 434 000 personnes, soit un taux de croissamugel de +4,6%. Le taux d’emploi,
défini comme la proportion d’actifs occupés danpdaulation potentiellement active, a
par contre baissé de pres d’'un point, 59,5% a 58(Bést le résultat conjoint de la baisse
des taux d’activité et de la montée du chémage.

La création nette d’emplois est attribuable a deux secteurs tout
spécifiguement : le secteur informel et la zone freche Des 19 000 emplois nets
supplémentaires, 17 000 ont été générés par lewsanformel, tandis que la zone franche
en créait pres de 6 000. Bien qu’elle ne représentmre que 4,4% des emplois, la
contribution de celle-ci a la création nette d’eomplentre 1995 et 1996 a été de 28%. Le
secteur informel quant a lui continue sa lente lerdsation » du marché du travail. Il
comptait 57,5% des emplois en 1995, ils sont adjbur 58,8%. Parallélement, le taux de
salarisation s’affaisse de 54,2% a 51,1%.

Si ces deux secteurs se portent diesecteur privé formel hors zone franche est
en difficulté. Il a été un destructeur net d’emplois. Avec 98 @énhplois aujourd’hui, il a
perdu pres de 5% de ses effectifs. L'atonie du h@iatérieur, qui profite au secteur
informel, et la pression de la concurrence extégi@ése lourdement sur sa dynamique.

Quant ausecteur publig il enregistre une légere augmentation de sestdffe
Mais le point le plus négatif est sans aucun doute leeilissement accéléré de ses
salariés D’année en année, I'écart se creuse avec lessadcteurs.

Tableau 25
Evolution de la structure des emplois par secteunstitutionnel entre 1995 et 1996
Nombre d’emplois Taux de salarisation Ancienneté

SECTEUR INSTITUTIONNEL 1995 1996 Contribution 1995 1996 1995 1996
Administration publique 48 50 +12,9% 100 100 10,2 11,6
Entreprises publiques 11 12 +5,7% 100 100 9,0 8,9
Entreprises privées formelles 111 112 +4,1% 80,6 84,7 4,7 4,8

- dont zones franches 13 19 +28,4% 98,3 99,6 2,2 2,0
Entreprises privées informelles 239 255 +86,1% 30,1 24,4 6,2 6,4
Entreprises associatives 6 5 -8,8% 71,7 59,2 4,2 6,3
Total 415 434 100% 54,2 51,1 6,4 6,7

Source: Enquéte emploi 1996, calculs MADIO.

La dynamique des revenus du travail entre 1995 et996
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Entre février 1995 et février 1996, dates pougledles ont été relevés les revenus,
plusieurs facteurs importants ont affecté le manhéravail. D’'une part, les salaires ont
été relevés en mars 1995. Ce relevement a touds lsien les salaires publics, qui sont
passés de 81 000 Fmg a 141 000 Fmg (salaires imdite stagiaire 300, catégorie 1), que
le salaire minimum qui augmente de 63 000 Fmg a0DIPFmg (régime général, secteur
non agricole, catégorie M1,1A). Ces mesures, athinde celles décidées en 1994, ont été
progressives, la réévaluation des salaires lesgwgs ayant été beaucoup plus faible que
celle des salaires les plus basD’autre part, la dynamique inflationniste, indi€lébut
1994 sous le double coup des cyclones et de l&dégion du franc malgache, est restée
forte, malgré des signes notables de ralentisseeneiin de période.

En moyenne, les revenus nominaux ont augment&8@&-€en un an. Compte tenu
de la dérive inflationniste des prix a la consomama{+36% entre février 1995 et février
1996),les revenus réels sont restés stables entre 1993 @96

Cependant, ce maintien du pouvoir d’achat moyenreeenus du travail cache de
fortes disparités, les secteurs n'ayant pas ré&vals rémunérations dans les mémes
proportions. En premier lieu, le revenu médianiadg +54%, en passant de 65 000 a 100
000 Fmg. Ceci traduit la progressivité des mespreses en mars 1995 en faveur des

salaires des fonctionnaires et du salaire minimum.

Malgré 'augmentation des salaires dans la foncpablique, le pouvoir d’achat
des fonctionnaires s’est légérement effrité (-3%g. phénomene touche essentiellement
les plus hauts salaires, puisque les catégoriemd@ss qualifiées voient au contraire leur
salaire réel augmenter (+4% pour le salaire médlaag mesures prises en mars 1995 ont
pour effet d’écraser la hiérarchie salariale, aofipides moins bien payés. La méme
dynamique affecte les salariés des entreprisesquelsl, dont le salaire réel moyen baisse
de -9% tandis que le salaire réel médian augmente3&o.

Le secteur privée formel semble avoir emboité |s pa secteur public, soit
directement suite a la revalorisation du salaireimiim, soit indirectement a travers des
mécanismes d’indexation partielle sur les rémurarat dans le secteur public, qui
joueraient alors le réle de prix directeur. Le raveéel moyen a baissé de -2%, mais le
revenu median s’est accru de prés de 19%.

La dynamique spécifique des zones franches méritattention. Non seulement
il s’agit du secteur qui a créé proportionnellenerglus d’emplois sur 'année, ma'est
aussi celui ou les remunérations ont crl le plustd De 79 000 Fmg en 1995, le salaire
moyen est passé a 141 000 Fmg en 1996, soit umeeatation +31% en termes réels. Si
le différentiel de salaire avec les autres entsegridu secteur privé formel reste encore a
I'avantage de ces derniéres (sauf pour les manes)\a bréche se resserre sensiblement.

Les travailleurs du secteur informel sont les pringpaux bénéficiaires de la
dynamique des revenusCe secteur est le seul ou le revenu réel moyest glevé au
cours de I'année écoulée, avec un taux de croiesdme12%. Il faut voir dans ce résultat
la capacité a indexer leur prix, sans que ceciengagluise par une trop forte contraction

2 ) Ceci est surtout vrai des salaires dans la fongiublique, qui ont augmenté de +74% pour lag@ié | et de +23% pour la catégorie
X. Pour le salaire minimum d’embauche, la « progjkét » a été moins forte, puisque qu'il a cri+d&% pour la catégorie professionnel
M1,1A et de +49% pour les Hors Cadres.
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des volumes. Par contre, on n'y observe pas derressent de I'échelle des revenus,
rémunération moyenne et médiane évoluant de comserv

Tableau 26
Evolution des revenus du travail dans I'emploi prirtipal par secteur institutionnel
\R&US mensuels moye| Revenus mensuels médians
1995 1996 Variation Variation 1995 1996 Variation Variation
(1000Fmg) [ (1000Fmg) | nominale réelle) (1000Fmg) [ (1000Fmg) | nominale réelle)
(%) (%)

Administration Publique 180 237 +31,7 -3,0 141 200 +41,8 +4,4
Entreprise Publique 209 259 +23,9 -8,8 150 210 +40,0 +3,1
Secteur Privé formel 126 166 +31,7 -3,0 80 130 +62,5 +19,7
- dont zones franchgs 79 141 +78,5 +31,4 75 127 +69,3 +24,7
Secteur Informel 69 105 +52,2 +12,1 40 60 +50,0 +10,5
Secteur Social 197 135 -31,5 -49,5 80 86 +7,5 -20,8
Total 103 140 +35,9 +0,1 65 100 +53,8 +13,3

Sources: Enquéte 1-2-3 1995, phase 1, Enquéte emploi ,1888uls MADIO. Le déflateur utilisé est l'indices prix a la
consommation a Antananarivo, ensemble malgachee Ehtrier 1995 et février 1996, I'lPC a cru deg35,

Donc, globalement I'évolution des rémunérationstidwail au cours de I'année
écoulée se caractérise par deux phénomeénes pumRcipéune part le pouvoir d’achat
moyen des salaires et des revenus d’activité s’e@stintenu sur la période Cependant
ce maintien ne doit pas faire illusion, dans la inesu février 1995 correspondait au
niveau de salaire réel le plus bas depuis la pestédéévaluation des salaires de janvier
1994, du fait de la dérive des prix et de la fixités salaires nominaux. D’autre part,
I'évolution des rémunération réelles s’est faite eriaveur des revenus les plus bas
aussi bien entre secteurs institutionnels, qu’an s&me de la hiérarchie salariakdle
s’est donc traduite par une réduction des inégaligdes revenus du travail

La dynamique du sous-emploi entre 1995 et 1996

En évolution, le sous-emploi global régresse surahnée Encore convient-il de
différencier ses différentes composantes. Si lenag® augmente Iégérement (de 6,3% a
6,8%), la dynamique du sous-emploi visible est phmsbigué. L’enquéte permet de
calculer deux indicateurs. Défini comme I'ensentd®e personnes qui travaillent moins de
35 heures par semaine a cause de la conjonctun®ré@aue ou de regles imposées par
I'entreprise, son taux augmente de +1,0 point derqamtage. Par contre, si I'on retient
ceux qui travaillent moins de 35 heures mais déntavouloir travailler plus, son taux
baisse de -1,2 points.

Par contre, I'évolution du sous-emploi invisibl elairement orientée a la baisse.
Pour comparer les taux de sous-emploi des deuxeanié&onvient de définir une mesure
homogene. Pour 1995, on considére qu’un actif ce@gi en situation de sous-emploi
invisible si sa rémunération horaire est inférieamesalaire minimum horaire en vigueur a
I'époque, soit 368 Fmg. Pour 1996, nous avons @&dopinme revenu de référence, non
pas le nouveau salaire minimum horaire, mais leanivde salaire qui maintient constant
le pouvoir d’achat du salaire minimum de 1995, 560 Fmg par heure ouvrée, en francs
de 1996".

3) La définition du sous-emploi invisible n’est Jasméme que dans la partie précédente (ce quigeeples différences des estimations).
Le revenu de référence était le salaire minimunaineren 1996, tandis qu'il correspond ici a I'équent du salaire minimum horaire de
1995, en termes réels.
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L'année derniére, le taux de sous-emploi visidthat de 48,4%. Cette année, il
n'est plus « que » de 44,9% soit une baisse d&ep@nts. Non seulement la proportion
des actifs occupés en situation de sous-emplosilnei s’est réduite, mais I'incidence du
sous-emploi a elle aussi chuté. En 1995, le remeoyen de ceux qui gagnaient moins que
le salaire minimum était de 24 000 Fmg soit 38%salaire minimum. Un an plus tard, il
était de 42% du salaire de référence. De plusnsipolitique économique s’était fixée
pour but d’amener tous les bas revenus au niveawknu de référence, il aurait fallu
transférer 8 milliards de Fmg par mois, soit I'églent de 19% de I'ensemble des revenus
du travail en 1995. Pour le méme résultat, le ndrda transfert induit n’aurait été que de
17% en 1996.

Tableau 27
Evolution du sous-emploi entre 1995 et 1996
Sous-emploi visible Sous-emploi invisible Sous-tanglobal
% Taux 1 Taux 2 Taux Transfert Taux Transfert
1995 14,4 13,6 48,4 18,8 59,5 22,9
1996 15,4 12,4 44,9 16,7 57,3 21,2
Evolution 95/96 +1,0 pt -1,2 pts -3,5 pts -2,1 pts -2,2 pts -1s7 pt
(en pts de %)

Sources: Enquéte 1-2-3 1995, phase 1, Enquéte emploi,1&86uls MADIO. Le déflateur utilisé est l'indides prix a la
consommation a Antananarivo, ensemble malgachex Taorrespond au taux de sous-emploi visible niléimme I'ensemble des
actifs occupés exercant moins de 35 heures canirgté, et Taux 2 a ceux qui travaillent moin88éeures mais voudraient
travailler plus. le calcul du sous emploi globdlert la premiére définition du sous-emploi visibleansfert est le % de I'ensemble
des revenus du travail nécessaire pour amenetdsims revenus au niveau du revenu de référemeal@lire minimum mensuel en
1995, et son équivalent en termes réel en 1996).

Finalement, le taux de sous-emploi global, qui aleres trois formes de sous-
emploi (visible, invisible et chémage), a reculés®5% a 57,3% de la population active.

La dynamigue des revenus des ménages entre 1999896

Entre 1995 et 1996, le revenu d’activité nominal demeénages a cri de +38,9%,
soit une augmentation de +2,3% en termes réelette performance, légerement
supérieure a celle des rémunérations individueliesplique par la faible baisse des taux
de chdémage et surtout par un accroissement suiestal@s revenus des membres
secondaires des ménages, a taux d’activité glavaitant.

Ce sontles ménages dechémeurs / inactifs" et "privé informel” qui ont
enregistré 'amélioration la plus importante, aussi bien en termes absolus (+115 000
Fmg d’'une année a l'autre) qu’en termes relatitsrévenu mensuel moyen des premiers
gagne +56%, tandis que pour les seconds il cro#6@86, soit I'équivalent d’'une hausse
de pouvoir d’'achat de +15% et +19% respectivemBat. contre, le revenu réel des
"ménages formelsd baissé d’environ -10% (-7% pour lfesenages publicsét -11% pour
les"ménages privés formels'malgré une hausse nominale de prés de +25%alysaen
termes de revenu par téte ou par unité de consaomma¢ modifie pas sensiblement le
diagnostic. Comme lednénages formelsSont aussi les plus riches, ceci signifie tpge
inégalités de revenus d’activité entre les ménagee sont réduites entre 1995 et 1996
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Tableau 28
Evolution du revenu des ménages par secteur instiionnel entre 1995 et 1996

Types de ménages

Revenu mensuel moyen Variations 1995-199¢ Public iré Privé Chémeur, Total
formel informel Inactif

Chef de ménage - Evolution (%) +26,7% +10,7% +50,4% 0 +28,9
(emploi principal) - Supplément de revenu| +54 000 Fmg +21 000 Fmg +58 000 Fm 0 +46 000 Fmg|
Membres secondaires - Evolution (%) +49,4% +29,5% +40,5% +70,7% +53,1
(emploi principal) - Supplément de revenu] +40 000 Fmg +23 000 Fmg +30 000 Fmg +58 000 Fmg| +34 000 Fmg
Ménage - Evolution () +26,6% +20,3% +62,2% +56,2% +38,9
(revenu total) - Supplément de revenu| +88 000 Fmg +61 000 Fmg +117 000 Fm|[ +113 000 Fm{ +96 000 Fmgj
Ménage - Evolution (%) +28,8% +11,6% +59,7% +53,3% +35,6
(revenu par téte) - Supplément de revenu] +18 000 Fmg +8 000 Fmg| +23 000 Fmg +25 000 Fmg| +17 000 Fmg
Ménage - Evolution () +28,1 +11,4 +59,5 +52,1 +35,1
(revenu par unité de conso.) - Supplément de revenu| +22 000 Fmg +9 000 Fmg| +29 000 Fmg +28 000 Fmg| +22 000 Fmg

Sources: Enquéte 1-2-3, phase 1, 1995, Enquéte emplds,1&8culs MADIO. Echelle de consommation: 0,5 plesrindividus de
moins de 15 ans, 1 pour les autres. Le supplémengvknu correspond & la différence en Fmg du tewensuel percu en 1995 et

en 1996
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METHODOLOGIE
L'enquéte emploi est I'équivalent de la phase 1 d&nquéte 1-2-3 réalisée 1995. Elle vise a apprétuer 'emploi et
les activitt économigues des ménages, notamment dale secteur informel C'est une enquéte auprés des ménages
I'agglomération d'Antananarivo qui collecte deoinfations sur l'offre de travail et le mode d'itiser des individus sur le marché
du travail. Ce type d'informations sur les ménafgéts cruellement défaut, alors méme que I'environeet international et Ig
politiques d'ajustement particulierement sévertectent fortement les conditions de vie de la papoh.

I

En 1995, ¢ plan de sondage retenu utilisait la technique demnquétes aréolaires a deux degréle premier consistart

en un tirage de segments (constitué dans la fldparcas de Fokontany), et le second sélectiomeaniénages dans ces segménts.

A partir d'une mosaique de photos-aériennes réxdféerier 1994) de la ville, les limites réelles k& conurbation d'Antananariffo
ont été obtenues, aprés validation sur le tertaémpremier degré de I'enquéte correspond a un genéiguiprobable a 10%, obtejpu

par tirage aléatoire systématique de segmentsssei(tf. RGPH 1993). Au second degré, I'échamtile ménages a été constitué|par
tirage aléatoire systématiqgue de ménages surdisteménages ayant été exhaustivement dénombrgtedafB segments.

En 1996, I'enquéte a été faite sur un panel, doestles ménages enquétés en 1995. Le choix derméthodologie a é
dicté par les avantages qu’elle apporte. En efete-ci permet d’obteniune précision accruesur la mesure de I'évolution d'y
agrégat (exemple : taux de chémage, taux de satians, etc.). Il est aussi possible avec ce geleequéte dobserver lgs
comportements micro-économiques des agents daemifes. 80% des 2 560 ménages et 72% des 12 14&liide 1995 ont pﬂA
étre retrouvés. Pour atteindre la taille désiré@ &0 ménages, d'une part les nouveaux ménagéartates logements tirés gn
1995 ont été enquétés a la place de ceux qui oméiggé, et d'autre part, ceux qui ont refusé dende ont été remplacés de fagon
séquentielle dans la liste de dénombrement desgaéndentifiés en 1996.

>

Pour tenir compte des éventuels changements, nwtatra densification de I'agglomération, I'enquétété précédée dfps
dénombrements. Les opérations de dénombrement éleasges ont eu lieu en février-mars 1996 et laectdl sur le terrain en mafs-
avril 1996. Les mois de mai-juin ont été consacle saisie et a I'apurement des fichiers. Les dichont été analysés au cours dg la
derniére semaine de juin pour une publication demjers résultats début juillet 1996.

Finalement, 20 128 ménages ont été dénombrés ldans8 segments (contre 19 639 en 1995), dispelags toute
l'agglomération. 12 418 personnes appartenana60 ménages ont pu étre enquétées. Cet écbardilpermis d'identifier 9 447
individus de 10 ans et plus, dont 5 519 actifuipés et 405 chémeurs.

La présente publication correspond a des premiersésultats susceptibles d'étre révisés ultérieurement

CONCEPTS ET INDICATEURS
Population en age de travailler. population agée de 10 ans et plus.
Population active: chdmeurs plus population active occupée.
Chbémeurs: personnes n'ayant pas travaillé (ne serait-agnguheure) lors de la semaine précédant I'engesgjant recherché din
emploi au cours du mois précédant I'enquéte.

Population active occupée population ayant travaillé au moins une heurecaurs de la semaine précédant l'enquéte, plys les

personnes n'ayant pas travaillé mais qui ont n@meaht un emploi et qui sont soit en vacance, salades, soit en gréve, soit qui
sont en arrét provisoire de travail, plus toushevidus qui doivent commencer a travailler aursodu mois suivant I'enquéte.
Secteur Informel : ensemble des unités de production qui ne possg@dende numéro statistique (n°STAT), ou, dansake deg
patrons et des travailleurs a leur propre compiene tiennent pas de comptabilité.

Taux d'activité : rapport de la population active & la populatiarége de travailler.

Taux de chémage rapport du nombre de chdmeurs a la populationect

Taux de dépendance rapport du nombre de personnes au chdmage otiviesicau nombre d'actifs occupés au sein de chaque

ménage.
Taux de salarisation: rapport du nombre de salariés, a la populatidiveoccupée.

Taux de pluri-activité : rapport du nombre de personnes exercant un asieplts emplois secondaires, a la population agtive

occupée.

Taux de sous-emploi visible: rapport du nombre d'actifs occupés travaillamblantairement moins de 35 heures par semaine|f a la

population active occupée.
Taux de sous-emploi invisible: rapport du nombre d'actifs occupés gagnant muesle salaire minimum horaire, a la populatjon
active occupée.
Taux de sous-emploi global: rapport du nombre de chémeurs, et d'actifs occapéstuation de sous-emploi (visible ou invisibjg),
a la population active.
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Le marché du travail en chiffres :

agglomération d’Antananarivo, 1995-1996

| 1995 | 1996 | Evolution
Situation socio-démographique
Population 932 000 977 000 +4,8%
Age médian 21 ans 21 ans -
Proportion de migrants 26,8% 24,9% -1,9 pts
Taux net de scolarisation primaire 82,4% 80,2% pEs2
Taux net de scolarisation secondaire (1er cycle) ,1983 28,1% -5,0 pts
Proportion de 10 ans et + qui déclarent parlerciecouramment 25,3% 27,0% +1,7 pts
Nombre de ménages 196 500 201 300 +2,4%
Taille moyenne des ménages 4,74 4,82 +0,08
Proportion de ménages dirigés par une femme 19,8% 0,192 +0,3 pt
Activité
Nombre d’'actifs 443 000 466 000 +5,2%
Taux d'activité 63,5% 62,9% -0,6 pt
Taux d’activité des hommes 68,8% 67,9% -0,9 pt
Taux d'activité des femmes 58,5% 58,3% -0,2 pt
Taux d'activité des 10-14 ans 12,6% 10,0% -2,6 pts
Nombre de travailleurs découragés 73 00D 62 000 ,1945
Chémage
Nombre de chdmeurs 28 000 32 000 +14,0%
Taux de chédmage 6,3% 6,8% +0,5 pts
Taux de chédmage 5,8% 7,2% +1,4 pts
Taux de chédmage 6,8% 6,3% -0,5 pt
Proportion de primo-demandeurs 42,59% 47,0% +4,5 pts
Durée moyenne du chédmage (mois) 29,8 19,6 -10,2 moi
Proportion de chbmeurs de longue durée 64,3% 51,2% -13,1pts
Salaire de réservation des chbmeurs ( 1 000 Fmg) 97 126 +29,9%
Emploi
Nombre d’'actif occupés 415 000 434 000 +4,6%
Proportion d’emplois dans I'administration publique 11,6% 11,6% +0,0 pt
Proportion d’emplois dans les entreprises publiques 2,6% 2,7% +0,1 pt
Proportion d’emplois dans le secteur privé formel 6,7% 25,6% -1,1 pts
Proportion d’emplois dans le secteur informel 57,5% 58,8% +1,3 pts
Nombre d’emplois dans les entreprises franches 0030, 19000 +46,2%
Nombre d’heures ouvrées par semaine 41,6 42,0 heres
Taux de salarisation 54,2% 51,1% -3,2 pts
Taux de pluri-activité 9,2% 9,6% +0,4 pts
Revenu mensuel moyen dans I'emploi secondaire (1Fdy) 54 93 +72,2%
Revenus et sous-emploi

Revenu mensuel moyen dans I'emploi principal 103 014 +35,9%
Revenu mensuel médian dans I'emploi principal 65 010 +53,8%
Revenu mensuel moyen dans I'administration 180 2371 +31,7%
Revenu mensuel moyen dans les entreprises publiques 209 259 +23,9%
Revenu mensuel moyen dans le secteur privé formel 126 166 +31,7%

- dont revenu mensuel moyen dans les entrepriaasteq 79 141 +78,5%
Revenu mensuel moyen dans le secteur informel 69 5 10| +52,2%
Taux de sous-emploi visible 14,4% 15,4% +1,0 pt
Taux de sous-emploi invisible 48,4% 44,9% -3,5 pts
Taux de sous-emploi global 59,5% 57,3% -2,2 pts
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