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I- OBJECTIFS DE L'ENQUETE

Suivi des conditions d'activité des ménages

L'objectif principal de cette série d'enquétes l®mploi est de permettre Ruivi des
conditions d'activité des ménages et du fonctionneent du marché du travail dans le
temps En effet, dans un pays ou le facteur le plus daphest justement le facteur travail, et
ou le principal objectif de la politique économices la réduction de la pauvreté, alors méme
que lI'immense majorité des pauvres tirent leursmmas du travalil, il était paradoxal qu'aucun
dispositif pérenne de suivi dans ce domaine ne istégré dans le systéme national
d'information statistique. L’enquéte se limite danspremier temps a la capitale.

Elle visea appréhender I'emploi et les conditions d’activiégs de la population en
age de travailler dans I'Agglomération d'Antananarivo. Concernant l'offre de travall, elle
fournit des informations sur les caractéristiquesasdémographiques de la population active,
la qualité du travail et sur la structure de I'eonpElle donne aussi quelques indicateurs de la
situation sur le marché du travail (rémunérationtrdwail, taux de chémage, taux de sous-
emploi, taux de salarisation, mobilité, etc.) et tonditions d'activités des actifs occupés
(lieux de travail, horaire de travail, etc.).

Quelques informations sur les conditions de logenes les éléments de confort de
I'nabitat ont été aussi colletées.

[I- QUESTIONNAIRE

La conception et la confection du questionnairé tamu compte des objectifs
susmentionnés.

Le mois de référence de I'enquéte était le moédeier 1997.

Le questionnaire utilisé pour la collecte des @asnpendant la phase 1 est constitué de
deux types de fichela fiche ménage et la fiche individuelle Outre les caractéristiques
personnelles de chaque membre du ménage (sexayidep) d’éducation, migrations, etc.), la
fiche ménage comporte également des questionsesucdractéristiques de I'habitat et des
équipements du ménage. La fiche individuelle gaagite comprend les modules suivants:

1- Emploi actuel,

2- Activité principale;

3- Activité secondaire;

4- Recherche d'emploi;

5- Chémage;

6- Trajectoire et perspectives.

Dans chague ménage enquété, les individus de 4@taplus doivent répondre aux
questions de la fiche individuelle.

Le module emploi actuelest posé a tous les individus de 10 ans et plpsretet de
classer l'individu selon qu'il soit actif occup&dmeur ou inactif. La population active est
constituée de I'ensemble des personnes en agavedlér (10 ans et plus). La population active
occupée est I'ensemble des personnes en age diderast qui ont un emploi rémunérateur ou
non. Les chémeurs sont les personnes qui sontllacteat sans emploi, et en recherchent un
activement depuis un mois. Dans le cadre de cetjgéte, les inactifs sont les personnes qui
sont sans emploi et n‘en recherchent plus depursoas un mois.



Le module activité principale concerne tous les actifs occupés et contient gestigns
relatives a I'emploi de l'individu: profession, tiche d'activité, catégorie socioprofessionnelle,
forme juridique de l'entreprise, taille de I'étabément, existence de numéro statistique,
affiliation a la CNaPS, expériences professionsghémunération, etc..

Le module activité secondaireconcerne tous les actifs occupés et reprend arelgr
partie des questions du module activité princip@be. suite d’'un sous-emploi que connaissent
certains individus, plusieurs personnes peuventexelus d’'un emploi.

Ces deux derniers modules permettent d'identd®ractifs occupés dirigeant une (ou
des) unité de production informelle constituariidae de sondage de la deuxieme phase.

Le module recherche d'emploiest posé a tous les actifs occupés et vise atapmiér
les individus qui sont sous employeés.

Le module chémagese rapporte aux individus qui n'ont pas d'emploit pas cherché
du travail au cours des quatre dernieres semaingdua et sont préts a travailler dans moins
d'une semaine.

Le module trajectoire et perspectivegouche tous les individus du ménage de plus de
15 ans. Ce module comprend trois sous-modulesivitdcdu pere, I'emploi antérieur et les
perspectives d'emploi de l'individu.

L'enquéte emploi 1997 comprend cette année en géuda fiche ménage et du
guestionnaire individuel, et pour chague questioenmdividuel une feuille volante sous
forme d’un recto-verso.

Pour chaque recto, on trouve 4 modules portanassanté :

Le module handicaptouche tous les individus du ménage de 10 ansi®tlpcherche a
savoir la capacité physique sur une longue pédeda population en age de travaliller.

Le module maladie et blessurese rapporte a tous les individus du ménage ded@ta
plus. Il s’agit ici d’'appréhender I'état de san&ld population en age de travailler au cours des
deux derniéres semaines précédant le jour de l&aqu

Le module santé et activité principaleconcerne tous les actifs occupés (possédant au
moins une activité au cours des 7 derniers jo@s).module vise a apprécier I'impact des
maladies ou des blessures sur la qualité, le voktrigerevenu de travail.

Le module santé et activité secondaireoncerne seulement les actifs occupés ayant
exercé une activité secondaire au cours des 7elsrjgurs précédant le jour de I'enquéte.
Méme objectif que celui du module santé et actipitécipale.

Au verso de la feuille volante, on trouve un palesi4 modules suivants :

Le module « fifidianana » (€lection) concerne les individus du ménage de 18 ans et
plus. L'objectif de ce module est de connaitre h®ix des électeurs de la capitale aux
élections présidentielles (1996, 1992/93), de cemgire les mécanismes de reports de voix
entre les deux tours, et d’apprécier le point de dess tananariviens sur le fonctionnement des
élections (transparence, efficacité, etc.).

Le module « finoana » (pratique religieusey’adresse a les individus du ménage de
15 ans et plus. Il vise a connaitre la religion dabitants de la capitale, de mesurer les
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différents types de pratique religieuse, et d’apigréle point de vue des tananariviens sur le
rle de la religion a Madagascar.

Le module « foko » (ethnie)touche les individus du ménage de 15 ans et §los.
objectif est de connaitre I'appartenance ethniggelabitants de la capitale, de comprendre si
la dimension ethnique est un facteur importantadeié sociale a Madagascar, et d’apprécier
le point de vue des tananariviens sur les moyendindiéer les tensions ethniques a
Madagascar, si elles existent.

Le module « fiainana ara-politika » (la vie politique) s’adresse aux individus du
ménage de 15 ans et plus. Il s’agit ici de voipdent de vue globale de la population de la
capitale en ce qui concerne la politique & Madagaspolitique et développement, les partis
politiques, comportements des politiciens, lesndédtie du peuple vis a vis des politiciens.

La feuille volante correspond a un questionnaidividuel. Le code identifiant de
I'individu constitue le seul moyen de faire lenlientre le questionnaire individuel et la feuille
volante correspondante. En particulier, le nom algpdrsonne n’'a pas été inscrit sur cette
feuille, de facon & garder les questionnaires amasy On a donné linstruction aux
enquéteurs d’insister sur ce point aupres des édg|({a confidentialité) et d’'instaurer une
relation de confiance avec lI'enquété pour obterds déponses sinceres, car certaines
questions, notamment celles portant sur le fokoyeet susciter des inquiétudes de la part
des enquétés.

- METHODOLOGIE

Définitions et concepts

Ménage : La définition d'un ménage retenue est celleeptms du Recensement
Général de la population et de I'Habitat en 199Fefjuéte Permanente aupres des Ménages
en 1993.

Un ménageest défini comme un groupe de personnes avec mailgm de parenté, vivant
sous le méme toit ou dans la méme concession, miréa repas ensemble ou par petits groupes,
mettant une partie ou la totalité de leurs reveeascommun pour la bonne marche du groupg, et
dépendant du point de vue des dépenses d'une nuéoniééaappelée "chef de ménage".

Attention: Les personnes qui ont résidé, résident depuisswi® 6 mois, ou qui envisagent de résider maingd
mois dans le ménage, ne font pas partie du méadigs.sont enquétées aussi. Par contre, le chefédage, lef
nouveau-nés et les nouveaux mariés font partieéhage méme s'ils ont résidé moins de 6 mois.

Activité - Emploi - Chémage: La notion d'Activité retenue fait référence ancept
économique de production tel qu'il est défini dées Comptes Nationaux. Les concepts
adoptés sur I'emploi et le chémage correspondertewx adoptés par la conférence
internationale des statisticiens du travail (BITn&ee Octobre 1982).

L'activité a pour objet de produire des biens et servicegchands ou non, moyennant [un
salaire ou un traitement, en espece ou en natwemvue d'un bénéfice ou d'un gain familial.

4



Est considéré comnan age de travaillertoute personne agée de 10 ans et plus

Sont classéeActives les personnes qui ont un emploi (actifs occup@sjui en rechercheft
un.

Est considéré comnadmeur, toute personne en age de travailler répondanulemémeng
aux quatre conditions suivantes :
- ne pas avoir d'activités professionnelles au sale la semaine de référence;
- rechercher un emploi;
- faire des démarches pour cette recherche;
- étre disponible & occuper un emploi.

Plan de sondage

Le plan de sondage a été concgu spécialement pouerc’emploi et secteur informel
pour une population et une ville a extension rapide

- Délimitation l'agglomération d'Antananarivo paiutilisation des photos aériennes
(télédétection) :

Compte tenu de I'importance du taux d'accroissemera population urbaine et du
niveau d'extension de la ville d'Antananarivo (saten d'urbanisme bien défini), cette
technique a permis d'obtenir les limites réelles loassin de I'emploi de la Vville
d'Antananarivo, une des conditions nécessaires [@uéussite de la méthode d'enquéte
consistant a combiner I'approche ménage (lieu ddtain) et I'approche établissement (lieu
de travail) (enquéte sur le secteur informel).

La délimitation de l'agglomération d'Antananarif@nurbation) s'est effectuée en
plusieurs étapes. Une premiére esquisse de laitilon a été tracée a partir des photos
aériennes de la ville d'Antananarivo et de sesrensj prises par le FTM (Centre de
Cartographie de Madagascar) en Février 1994. Utennaissance sur terrain a été ensuite
entreprise pour valider ce premier tracé et le firexdau besoin. Une zone béatie appartient a
I'agglomération d'Antananarivo si elle est connaxa ville administrative d'Antananarivo et
distante de moins de 200 metres. Un autre traceismice est ainsi obtenu. La version
définitive de la délimitation de I'agglomératiodtananarivo était constituée de I'enveloppe
extérieure de l'ensemble des segments ou zonesédemtirement utilisés lors du
Recensement général de la population et de I'haditd 993 et inclus dans le dernier tracé
provisoire.

Cette année, une descente sur terrain a étewaffeolur vérifier si les limites tracées
ne sont pas encore dépassées. Au cours de cetiiopéon a constaté seulement une
densification accrue de logements a I'intérieuf agglomération d’Antananarivo. Les limites
sont encore valides et donc ont encore été retgpaued’enquéte emploi 1997.

On a adopté uplan de sondage aréolaired deux degrés : tirage de segments ou
zones de dénombrement (ZD) au premier degré efetid® ménages dans les segments au
deuxieme degré.

Tirage des ZDs

Etant donné que I'échantillon maitre tiré du RG¥3Hest déja disponible, on a décidé
d'exploiter autant que possible cet outil statistiq
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Les zones de dénombrement (ZD) ayant au moingy&0dtages constituent une Unité
Primaire de Sondage (UPS). Les ZDs de petitegsaiiht été regroupées pour avoir une UPS.

Les ZDs de la ville administrative d'Antananari®enivohitra ont été tirés a deux
niveaux (tirage des UPS, puis tirage des segmseilish la méthode suivante :

- Un indicateur socio-économique a été défini pcheique UPS commla proportion des
ménages vivants dans des logements de meilleur comf(mur en ciment ou brique cuite,
toit en tuile ou téle ou ciment, plancher en planoh ciment ou carreau, éclairage électricité,
eau courante, fosse sceptique ou fosse perduespatvgossédant au moins un membre
ayant suivi une formation supérieure

- Les UPS ont été classés et ordonnés en quatnpagd a 4 selon le quartile de l'indicateur
socio-eéconomique la moins élevée a la plus élevéei constitue une stratification implicite
des UPS.

- On a calculé les nombres cumulés de ménages tlstdaordonnée d'UPS. Le dernier
nombre cumulé Mdonne ainsi le nombre total de ménages dans lka &dministrative
d'Antananarivo Renivohitra.

- Le pas de tirage des UP S5t le rapport de Msur le nombre d'UPS, a tirer dans la ville.
- On a tiré un nombre aléatoire &tre 0 et,|

- Le i-eme UPS tiré est celle correspondant au merosbmulé de ménages immeédiatement
supérieura S=R + (. *(i-1)),oui=1,2,....,. n

- Un ZD par UPS tiré a été tiré suivant un tiragepprtionnel a la taille (nombre de ménages
par segment).

L'agglomération d'Antananarivo comprend en touZB2 de I'échantillon maitre dont
84 dans la ville administrative d'Antananarivo ela®s les banlieues environnantes.

En prenant seule I'agglomération d’Antananarivonoge champs d’enquéte, en terme
de population, il apparait que les banlieues sous-seprésentées dans I'échantillon maitre.
D’apres les résultats du RGPH 93 et de I'enquétel@nvADIO en 1996, la population des
banlieues représente a peu pres le tiers de lalgimpu de la ville administrative
d’Antananarivo. Tandis que dans I'échantillon negitre rapport est de un dixieme.

Pour essayer de surmonter a ce probléme, on dé&éeirefaire le tirage des segments
seulement dans les villes périphériques en adofgtanéme procédure de tirage des segments
de I'échantillon maitre pour la ville administragi\d’Antananarivo (tirage dans les GCU).
Cette méthode consiste a:

» classer les segments par quartile d'un indicatetialscalculé a partir des caractéristiques
sociaux de la région (caractéristiques des maisowsau d'éducation de la population,...)

» ordonner les segments par quartile. Ces quartdesegment ont formeé les 4 strates.
» faire, pour chaque strate, un tirage systématiques rproportionnel a la taille des
segments.

Le nombre de segments a tirer dans les villes périgues a été fixé a 24 segments soit 6
segments par strate.
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L'opération de dénombrement a été effectuée daissiés segments tirés afin d'établir
les listes exhaustives des ménages qui y résidspectivement. On a constitué ainsi la base
de sondage pour le tirage des ménages au secoréd deg

Tirage des ménages

Au deuxieme degré, le tirage des ménages a emqpiése fait par tirage systématique
dans chaque segment. La taille de I'échantillonéadéterminée en fonction de I'hypothese
retenue a priori sur l'importance des activiteoiimielles sur I'ensemble des activités des
meénages (coefficient d'informalité). Les donnéeR@PH93 ont permis d'estimer a environ
une unité de production informelles sur deux mésage

Ainsi, dans le but d’avoir un échantillon de &ill000 unités de production informelle
dans la phase 2 de I'enquéte pour I'année 1998jlla de I'échantillon pour I'enquéte emploi
a été fixée a 3000 ménages.

Dans chague segment, les ménages recensés somtéretés séquentiellement. Les
ménages a enquéter suivants sont de facon sysg@maéin ajoutant I€pas” jusqu'a
I'obtention de la taille de I'échantillon du segm&uans chaque segment, on calcule un "pas"
qui est de lyn, ou N; est le nombre de ménage dénombré dans le segreéntle nombre
des ménages a tirer dans le segment s suivaniXedeasondage. On tire ensuite un premier
ménage, dont le rang dans la liste est comprie ehtet le pas. Les ménages a enquéter
suivant sont tirés en ajoutant le pas.

L'échantillon initial a été reparti en 4 sous éuillons de ménages (tirage
systématique a pas égal pdr segmenj. Tous les ménages appartenant a un méme sous
échantillon ont été concerné par un méme moduleifgpée figurant au verso de la feuille
volante (Module « fifidianana » soit « finoana st sopolitika » soit « foko »). Tandis que les
modules spécifiques posés a deux ménages appdrterBrux sous échantillons différents
sont différents. Cette méthode de tirage a ététadqpour assurer la fiabilité du point de vue
statistique des résultats attendus.

Si un ménage de I'échantillon ne peut pas étreé&agoour diverses raisons, il sera
remplacé par le ménage qui le succede ou préceme@diatement sur la liste des ménages
dénombrés dans le méme segment. A l'aide du plaaill@éédu segment, on a essayé toujours
de prendre le ménage qui habite le plus pres duageé@a remplacer. Ce qui permet de
conserver la répartition géographique de I'écHant{stratification implicite).

In fine, 3000 ménages ont éte effectivement edguitlrs de I'enquéte emploi 1997
dans I'agglomération d’AntananarivdParmis eux, 755 ont été touchés spécialemenlkepar
module « fifidianana », 742 par le module finoara6 par le module « politika » et 747 par
le module «foko ». Le tableau ci-dessous résumaol@mbre de ménages et d’individus
touchés par I'enquéte emploi 1997:

Tableau 1:
Nombre des ménages et nombre des individus touchgar I'enquéte emploi 1997

Module Nombre des ménages enquétés Nombre degdinslienquétés

Fiche ménage 3000 13198

1 Voir Annexe 2



Questionnaire sur I' « emploi » 3000 0898
Santé - Emploi 3000 9898
Fifidianana (élection) 755 1900
Finoana (Pratigue religieuse) 742 2090
Foko (ethnie) 747 2174"
Politika (la vie politique) 756 2104

(1) Sans restriction d'age

(2) Individus de 10 ans et plus
(3) Individus de 18 ans et plus
(4) Individus de 15 ans et plus

Cet échantillon sera renouvelé d’'un tiers chaqueéa. C’est-a-dire que un tiers des
ménages de I'échantillon de I'année précédente dasparaitre du champ de I'enquéte et
seront remplacés par des nouveaux ménages daésrle segment.



IV- ORGANISATION ET DEROULEMENT DE L'ENQUETE

Déroulement de I'enquéte

Malgré la saison des pluies qui a pu ralentir d&@ léroulement de I'enquéte dans
certains segments (inondés) et les changementododtigiques apportés a I'enquéte emploi
pour cette année, les travaux ont été réalisés paplslemes majeurs. Le calendrier
prévisionnel a été respecté pour toutes les diffése étapes de lI'enquéte. Les premiers
résultats de I'enquéte a pu étre méme présentésemaine avant la date prévue des le
départ. Le dynamisme et la confiance qui régnaiargein de I'équipe et le déblocage a temps
du financement constituent les facteurs les ptysortants conduisant a cette bonne réussite
des opérations.

- Mise a jour de la délimitation de I'agglomérataiAntananarivo

Pendant trois jours successifs, du Mardi 7 JanaierJeudi 9 Janvier 1997, des
descentes sur terrain ont été organisées pourevésif la délimitation de I'Agglomération
d'Antananarivo tracée lors de I'enquéte 1-2-3 'mumploi et le secteur informel en 1994 reste
encore valable. On a constaté que I'extension ddléan'a pas encore dépasseé les limites.
Mais une forte densification s'opére a l'intéridarla ville. On a ainsi décidé de garder pour
cette année l'ancienne délimitation de I'Aggloménad’Antananarivo.

- Recueil des cartes censitaires

Les opérations de dénombrement dépendent de landsiité des cartes censitaires
sur I'échantillon maitre de la Direction de la Dénmaphie et des Statistiques Sociales
(DDSS). Sur les 84 segments de I'échantillon mdtres Antananarivo Renivohitra, 71 n‘ont
pas leurs cartes correspondantes. Les 13 carfasnilides ont été mises a notre disposition et
la reconstitution de ces cartes manquantes a égarla charge de I'équipe de la cartographie
a la DDSS. Fautes de matériels et de véhiculets gpération n'a pu démarré que le Jeudi 16
Janvier 1997. L'opération s’est terminé le 10 F&vii997. Les cartes nous ont été livrées au
fur et & mesure que les travaux étaient acheves.

- Phase de dénombrement

Le dénombrement est une phase essentielle deparption de I'enquéte. La qualité
des résultats de I'enquéte dépendra de la quaite dravail.

L’opération de dénombrement s’est opérée danslésusegments tirés au premier degré du
plan de sondage.

Les principaux objectifs visés par cette phase&miohbrement étaient de :

m élaborer la base de sondage pour le tirage desga€a I'échantillon

m établir le plan détaillé de la zone de dénombrenadint de faciliter le déroulement de
I'enquéte proprement dite

m Sensibiliser la population sur les opérations sigties qui seront mener

Ce travail a été sous la responsabilité du Supmridvais tous les membres de I'équipe de
terrain (Superviseur et enquéteurs) ont été taiépauler pour finir le travail a temps.

La tache principale des dénombreurs était d’eftacte dénombrement de tous les ménages
habitant dans la zone qu’on lui a été attribuéedfodrnir un plan détaillé de cette zone.
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Le dénombrement comprend le repérage des logeragrsisque quelques questions
tres simples permettant d’'identifier les ménagesiyent dans ces logements. Les entrevues
ont été donc trés courtes. Cependant, les dénonshoati été tenus a se rendre dans tous les
logements et non pas a se contenter de recueabiirformations auprés d’'une personne qui
prétendrait connaitre parfaitement la zone.

La parfaite compréhension du concept relatif au agénconditionne la réussite de
I'opération. La définition d’'un ménage appelle pduss précisions :

m Premierement, les membres du ménage doivent hadditprendre leur repas ensemble.
L’habitation commune peut étre une maison entigmegppartement, une seule piéce ou un
groupe de maisons dans une cours commune.

m Deuxiémement, les membres du ménages doivent rattomr’autorité d’'une seule et
méme personne.

m Enfin, ces deux critéres doivent étre satisfaitsda@t une certaine durée. On considérera
gue toutes les personnes satisfaisant aux dewrasfiendant au moins 6 moisferont
partie du ménage. Une exception est faite poundeseau-nés de moins de six mois, qui
sont membres a part entiére du ménage.

Les ménages collectifs, a savoir camps militaindgitaux, internats, Hotels, sont exclus de
'enquéte. lls peuvent figurer dans la liste deshages comme points de repére, mais ne
doivent pas étre retenus pour le tirage des mértgbschantillon.

Chaque segment a été identifié par un code a aif

» le premier chiffre désigne le Fivondronampokontadyse trouve le segment selon les
codes suivanfs
1 - Antananarivo Renivohitra
2 - Antananarivo Atsimondrano
3 - Antananarivo Avaradrano
5 - Ambohidratrimo

* le deuxieme chiffre désigne le Firaisampokontangedrouve le segment selon les codes
suivants :

Antananarivo Renivohitra : 1 - Firaisana |
2 r&sana ll
3 ra&isana lll
4 rdisana IV
5 -&Bana Vv
6 -&Bsana VI

Antananarivo Atsimondrano : 1 - Ampitatafika
2 - Andranonahoatra
3 - Ambohidrapeto
4 - Bemasoandro
5 - Ambavahaditokana
6 - Tanjombato
7 - Andoharanofotsy
8 - Ankaraobato

2 Correspond au dernier chiffre du code postal desnEronampokontany
% Correspond aux codes des Firaisampokontany loRGRH93
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Antananarivo Avaradrano : 1 - Ankadikely
2 - Sabotsy Namehana
3 - Ambohimahitsy

Ambohidratrimo : 1 - Talatamaty
2 - Antehiroka
3 - lvato

* Les 3 derniers chiffres correspondent au numérouesépl du segment dans le
firaisampokontany lors du RGPH93.

Les dénombreurs ont commencé le travail de dénandredans la zone délimitée
lors du dernier recensement. Les cartes ont étésnaideur disposition. lls ont disposé aussi
des «fiches de dénombrememtomprenant les renseignements suivants :

m numeéro du logement

m adresse du logement (dans le cas échéant l'admdsséogement voisin ou autre
identification)

m numéro du ménage dans le logement

m Nom du chef de ménage ou d'un représentant membrméhage. Dans le cas ou le
logement est inhabité, on mentionne la raison (enstruction, inhabitable, épicerie,
bureau, etc.)

B numéro séquentiel du ménage dans le segment

Le dénombrement de la zone tirée doit suivre dgiesede balayage. On doit marquer
sur le plan, le point de départ, c’est a dire lméro 01 attribué au premier batiment. Ensuite,
on marque par une fleche le sens du déplacemdatman détaillé de I'emplacement des
batiments. On ne doit pas changer ce sens quiesufiénéral le sens de l'aiguille d’'une
montre. Ces régles sont faites pour éviter les sionis ou des doubles comptes et aussi pour
éviter les manipulations de I'’échantillon.

Lorsqu’on arrive dans un logement, on doit inscdams la fiche de dénombrement le
numéro et I'adresse précise de ce logement (siestldisponible) . On demande a voir une
personne qui puisse donner des renseignementesurabitants de ce logement. A cette
personne, on demande le nombre de ménages quit\daes ce logement. On le laisse de
répondre, mais c’est le role des dénombreurs cesawa la définition d'un ménage de
demander plus de précisions. Ensuite, on demandegbaque ménage quel est le nom du
chef de ménage ou dans le cas échéant du reprdtsgdntaénage.

Attention : Le remplissage de la colonne réservée au nusegoentiel du ménage dans le
segment a été laissé exclusivement a la responéabil superviseur une fois que le
dénombrement sur terrain ait été achevé.

Une fois ces renseignements collectés, on demandeénage I'autorisation d’inscrire
le numéro du batiment a la craie, a | ‘extérieucekii-ci, a un endroit aisément repérable, et
si possible protégé des dégradations. Ce numérmpsttant pour le repérage du logement
lors de | ‘enquéte.

Dans le plan, on note tout élément important (repépermettant de retrouver litinéraire
(canal, fontaine publique, etc.). Voici quelquegelddes adoptées pour les éléments de
repérage :
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limite du firaisana
limite du fokontany
Bureau du Firaisana
Bureau du Fokontany
Eglise ou Temple
Usine

Hopital

Ecole

Tombeau

Borne fontaine
Route principale
Sentier

Escalier

Cours d’eau ou canal

Lorsque le dénombrement sur terrain est fini, e et fiches de dénombrement
ayant été mis au propre par les superviseurs énliveés au responsable de I'enquéte. Ce
dernier a entamé une vérification en comparantatéecoriginale du segment fournie par la
DDSS et celle effectivement fournie par les dénauals. Quelques vérifications sur terrain
ont été menées par les responsables de I'enquéte.

Tous les renseignements inscrits sur les fiches@®wmbrement ont été saisis sur
ordinateur. Des fichiers par segment ont été amsstitues.

La formation des membres de I'équipe pour le déwwement (superviseurs et
enquéteurs) a été assurée par le responsablendedte et a été effectuée toute la journée du
17 Janvier 1997.

Des réunions hebdomadaires ont été organiséesewusindis entre le responsable de
I'enquéte, I'organe d'appui et de conseil et lpersiseurs en vue d'évaluer I'avancement des
travaux et d'harmoniser les solutions a adopter pesiéventuels problemes rencontrés sur
terrain.
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Différents problémes ont été soulevés et desisokibnt été proposées :

B les nombres de ménages trouvés lors du RGPH 1893eawvi de référence pour le
dénombrement des segments. S'il y a des écartsimipprtants entre le nombre de
ménages dénombrés et le chiffre du RGPH 1993, iguntte baisse, un retour sur terrain
avec le responsable de l'enquéte ou un membrem@ne d'appui et de conseil ont été
effectué avec les superviseurs pour vérifier iestdis des segments prises.

B tous les endroits aménageables pour servir de legieomt été numérotés

B dans le cas ou plusieurs maisons ont la méme adreles sont numerotées par des
numeéros différents.

m un locataire ne fait pas partie du ménage s'il aigpde ses ressources propres et qu'il
prend ses repas a l'extérieur, ou s’il paye unesipanpour prendre ses repas dans le
ménage de son propriétaire . Il constitue dansasein ménage a part.

m Un employé de maison fait partie du ménage s’ilresirri et logé. Par contre, s’il est
simplement nourri et s’il vit ailleurs, il fait piée d’'un autre ménage.

m Dans le cas de la polygamie et si les épouses tvivams des logements sépareés, elles
constituent des ménages distincts. Le mari est torsgulement dans le ménage de sa
premiere épouse. Si les épouses vivent dans le rogament et partagent les ressources,
elles formeront un seul ménage.

m Un groupe de personnes qui prennent leur repasnbitesest qui reconnaissent l'autorité
d’'une seule personne constitue un seul ménage nséneles sont logées dans des
logements différents. Dans ce cas, on a considéeélegménage a occupé seulement un
seul logement et que les autres logements occugpéds méenage sont « inhabités ».

m Les éléves qui viennent habiter dans un segmentiete retournent chez leurs parents que
pendant les week-ends ou pendant les vacances@usitiérés comme un menage a part
résidant dans ce segment.

Dans tous les segments couverts par I'enquéte em®8Y, on a dénombré 20 124
toits et 36 311 ménagdedA titre de comparaison, dans ces mémes segnenRGPH93 a
dénombré 32671 ménages. On a ainsi constaté uratauissement de 14,9% du nombre de
ménages dénombrés entre 1993 et 1997. Cette didErest essentiellement due a
I'accroissement naturel de la population et la atign dans I'agglomération d’Antananarivo.
Les mauvaises délimitations et la difféerence ssgrdencepts utilisés (ménages, résidents)
auraient pu influencer ces résultats mais de faégtigeable.

Malgré le retard sur la reconstitution des cartassitaires, pour respecter le calendrier
prévu, le dénombrement a été effectivement lancéesrrain le Lundi 20 Janvier 1997. On
a commencé par les 13 segments dont les cartemtétdja disponibles a la DDSS. Les
opérations étaient completement terminées le 20¢¥€l997. En moyenne, une équipe a pu
dénombrer 122 ménages par jour.

4Voir Annexe 1
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- Collecte de données

L'enquéte sur 'emploi s’est déroulé sans problemegeur. Seuls 121 ménages de
I’échantillon initial n’ont pas pu étre enquétésoat été remplacés lors de I'enquéte : soit un
taux de remplacement de I'ordre de 4%. Parmis 4d% (soit 57 ménages) ont refusé de
facon catégorique de répondre a I'enquéte, 40% sedeménagés et 13% ont été exclus de
I’échantillon final pour d’autres diverses raisdesreur lors de la phase de dénombrement,
maladie, etc.). Seul le responsable d’enquéte grpadre la décision de procéder a un
remplacement et de choisir le ménage de rempladerapres le compte rendu des
superviseurs sur les raisons de la non répongs eemarches qu’on a déja entreprises.

Pour assurer la fiabilité des réponses concerleniguestions d’opinion dans les
modules spécifiques, une instruction a été donog&eeaquéteurs d’enquéter directement la
personne concernée sans passer par un autre ¢oterlo. Celle-ci a été largement respectée
puisque 90% des individus enquétés ont fourni eé@meles renseignements les concernant.
Le recours a un interlocuteur autre que l'intérdasénéme a été effectué pour 53% des cas
suite a I'absence de ce dernier a son domicile gr@nehe période plus ou moins longue, pour
8% des cas a l'incapacité physique ou intellectudtt répondre aux question et 39% pour
d’autres raisons. Néanmoins, les interlocuteuesinédiaires les plus sollicités sont les chefs
de ménages (35% des cas) ou les conjoints du ehedage (52% des cas).

Concernant les 4 modules spécifiqgues qui ontugég a priori comme des questions
trop sensibles a la société et a la mentalité rohkgyaseuls 9 individus ont refusé de donner
leur point de vue sur le theme « élection », unl sedividu sur le theme « pratique
religieuse », 31 individus sur le theme « la viditigue » et aucune personne sur le théme
« ethnie ». Ce qui ne peut que confirmer la bonnalit® des résultats obtenus lors de
I'enquéte et la compétence et I'efficacité de I'pgude collecte sur terrain.

Le rythme de travail exigé aux enquéteurs étalivdler 2 questionnaires correctement
remplis par jour aux superviseurs. Ceci était retgpd.a durée moyenne effective d’enquéte
était de 19 minutes par personne. La collecte améles a duré 25 jours de travail (10 Mars
1997 jusqu’au 15 Avril 1997), y compris les évetguetours sur terrain.

La formation a duré 4 jours (du 24 au 28 Févrig7)Qour les superviseurs et 4 jours
(3, 4,5 et 10 Mars 1997) pour les enquéteurs.delileportait 5 grandes parties :

B Présentation de I'opération

B Objectifs et méthodologie de I'enquéte

B Définitions et concepts liés au marché du travail

B Logique et mode de remplissage du questionnaire
B Test

Des fiches contenant la liste des ménages deuanegquétés par segment avec tous
les renseignements leur concernant (code idertifram du représentant, adresse) ont été
mis a la disposition des superviseurs pour leumpére de suivre au jour le jour et ménage
par ménage I'état d'avancement de leurs travaueetoter les problemes rencontrés (refus,
démeénagement, remplacement, etc.).

Des réunions hebdomadaires entre le responsablendgiéte et les superviseurs ont
été organisées pour évaluer I'avancement des txaeaypour harmoniser les mesures a
prendre concernant les problémes d’ordre technmueorganisationnel rencontrés sur le
terrair.

® Voir Annexe 3
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- Codification des données

Tous les questionnaires rendus par les enquéteirété vérifiés systématiquement
par les superviseurs pour détecter les anomaliesstigns non répondues ou mal répondues,
réponses incohérentes, valeurs aberrantes, etc.).

Dans le cas ou un questionnaire était mal rengBuperviseur demande a I'enquéteur
responsable de lui fournir de plus amples inforartiou de retourner chez le ménage afin
d’avoir les vraies réponses.

Seuls les questionnaires diment remplis ont étéfi€sdbar les superviseurs. Des
colonnes ont été réservées pour la codificatiom afiavoir en méme temps sur le
guestionnaire les réponses recueillies par lesé&aqrs et les codes correspondants choisis
par les superviseurs. La plupart des codes omhgtéts dans le questionnaire. En outre, on a
mis a la disposition des superviseurs pour codiésrtypes d’activités la nomenclature des
emplois (NEMP a 3 chiffres) utilisée lors de I'iije Permanente auprés des Ménages
(EPM93) et la nomenclature CITIM (a 3 chiffres) ptes codes « branches d’activités ».

Le code identifiant d'un ménage comporte 8 chiffres

W Les 5 premiers chiffres correspondent au code gomnert ou habite le ménage
B Les 3 derniers chiffres correspondent au numéroeséggl du ménage dans le segment lors
de la phase de dénombrement.

NB : Pour les segments « 12049 » et « 12054 », lebreordes ménages dénombrés ont
dépassé 1000 unités. Dans ce cas, pour les médageses numéros séquentiels sont
supérieurs ou égaux a 1000, pour leurs codes difidation, on a mis au premier chiffre
« 9 »au lieu de « 1 » et seulement éestaines des numéros séquentielgspectifs pour les

3 derniers chiffres du code identifiant.

Ex: Le 1035éme ménage dénombré dans le segmé&ga049 » a eu comme code identifiant
« 92049035». Tandis que le 35 eme ménage dénombré dansroe sggment a eu comme
identifiant «12049035».

Le code identifiant d’'un individu comporte 10 dhek :
W Les 8 premiers chiffres correspondent au code chageédont il est membre
W Les 2 derniers chiffres correspondent au numéraesdéeel de l'individu dans le ménage

lors de I'enquéte.

Les travaux de codification ont durée 35 jourdrdeail (du 24 Mars 1997 au 05 Mai
1997) soit en moyenne 8 questionnaires codifiespaerviseur par jour.

- Saisie des données

Un masque de saisie a été concu spécialementigpeaisie des données de I'enquéte
emploi 1997. Il est programmé en «Clipper ». Lacemtion de ce masque a rendu obligatoire
la double saisie (par 2 opérateurs de saisierdifté) avant d’obtenir les fichiers ASCII
voulus. Ceci a réduit de facon significative leers de saisie.

Afin d’obtenir des fichiers exploitables sur legioel SAS (logiciel de traitement
statistique) des programmes ont été formulés awdodiciel SAS pour éclater les fichiers
bruts en ASCII obtenus aprés la saisie. L'orgaiusales opérations de saisie a été congcue de
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facon a ce qu’on puisse fusionner les fichiersspgerviseur. Ceci était dans le but de faciliter
et d’accélérer 'apurement des données en élimitoanés formes d’interdépendance entre les
rythmes de travail de chaque superviseur.

Les opérations de saisie ont durée 20 jours daitr@u 10 Avril 1997 au 2 Mai 1997)
soit en moyenne un rythme de travail de 10 questimes par opérateur de saisie par jour.

- Apurement des données

Cette étape consistait a détecter par des moydosniatiques les anomalies et les
incohérences dans les données saisies. Des tasthéenceont été formulés et programmés
sous le logiciel SAS. Les listings d’erreurs oré sbrtis par superviseurs. La majeure partie
de ces erreurs était des erreurs par I'oubli dgersiseurs pendant la codification et les
erreurs de saisie sont en pourcentage assez radgége

Les superviseurs ont corrigé les erreurs soiteenasthdant de plus amples informations
aux enquéteurs soit en ordonnant ces derniersoarnetr sur le terrain pour recommencer
I'enquéte. Les rectifications ont été ensuite saigin présence du responsable de I'enquéte et
du superviseur concerné. Les programmes de testt@itournés a plusieurs passage jusqu'a
ce que aucune erreur n'a plus été constatée.

Les fichiers « apurés » par superviseurs ont @soiinés en un seul fichier (par
module). Les fichiers définitifs ont été obtenusisdormat SAS (convertibles en fichiers
Dbase).

Cette étape a durée 25 jours de travail (du 5188i au 7 Juin 1997).

- Redressement et Extrapolation des données

Le poids des individus et le taux de sondage Entaculés par segment. Le coefficient
d’extrapolation par segment est égal a Ji(ld */n),ou N est le nombre de ménage dénombré
dans le segmerst, n la taille de I'échantillon effectif et & probabilité de tirage du segment s
au premier degré. Des redressements ont été @ffeptwr conserver la structure par taille des
ménages et le taux d'accroissement de la populd¢idenquéte emploi 1996.

Voici quelques statistiques sur la pondératios rdénages :
B Moyenne 70,6
B Ecart type 29,0
B Minimum 12,6
B Maximum 251,8

- Traitement des données et publication des résulta

Le traitement des données s’est effectué avemgieiél SAS. Tous les programmes de
traitement ont été sauvegardés pour pouvoir asdareromparaison inter-temporelle des
résultats des enquétes annuelles sur 'emploi.

Il a fallu 12 jours de travail (du 9 Juin 1997 241 Juin 1997) pour sortir les premiers
résultats de I'enquéte sur 'emploi 1997. La présgon de ces résultats a fait I'objet de
I « INSTAT Point Information » du Mercredi 25 JultB97. Les brochures sont disponibles
depuis le 15 Juillet 1997.

6 voir Annexe 4
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V- ORGANISATION ET DISPOSITIFS DE L'ENQUETE

- Personnel de I'enquéte

Transfert de compétence et internalisation des @i#@mns au sein de I'Institut National de
la Statistique

Dans le but de concrétiser le transfert de conmgétet l'internalisation des opérations
au niveau de I'INSTAT, la réalisation de I'enquétaploi de l'année 1997 a été assurée
totalement par le Service de I'Emploi et de Revdrula Direction des Statistiques des
Ménages (DSM). Le responsable de I'enquéte ét&ihlef de Service « Emploi et Revenu » a
la DSM. 11 fonctionnaires de 'INSTAT ont participéix tdches de supervision (collecte et
saisie), 3 autres ont été intégrés comme enquéttutd comme opérateurs de saisie.

Un organe de conseil et d'appui formé par deuxesgmtants de la DSM et du Projet
MADIO a été installé pour aider le responsable'eleguéte dans sa prise de décision pour les
problemes d'ordre technique et administratif. 8t& mobilisé aussi pour contréler la bonne
qualité et le bon déroulement de l'enquéte et pamssurer la bonne circulation des
informations avec I"extérieur”.

Equipe de la collecte sur terrain

L'équipe de collecte sur terrain comprend les sugeurs et les enquéteurs. En
fonction de leurs compétences, la priorité a ét@ree aux agents de I'Institut National de la
Statistique pendant le recrutement. Compte tenmdoque de personnel, des recrutements
des gens extérieurs ont été faits. Dans la mesupmskible, I'équipe a été gardée au cours de
toutes les phases de I'enquéte.

Le r6le des superviseurs consistait a assurephedgroulement des opérations sur
terrain et la bonne qualité aux données collectéesrs principales taches étaient les
suivantes :

- contact avec les autorités locales

- coordination des travaux au sein du groupe
- formation permanente des enquéteurs

- suivi et contréle des opérations sur terrain

- validation et codification des questionnaires
- apurement des données

lIs ont été sélectionnés selon leurs expériencematiere d’enquéte et leur niveau d’études
dans le domaine de I'’économie. lIs sont titulagesnoins d’'une maitrise (en économie).

Le niveau de recrutement des enquéteurs étaitdeabtauréat. Des considérations
particulieres ont été accordées a ceux qui onti gslég formation en comptabilité ou en
economie. Presque la moitié d’entre eux ont eu aingrle dipldme de licence et plus de la
moitié ont suivi des formations en Economie.

- Pour l'opération de dénombrement, douze équipe#té formées et constituées de
12 superviseurs et 24 dénombreurs.

- La collecte des données sur I'emploi était &ffse par douze équipes constituées de 12
superviseurs et 60 enquéteurs.
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Equipe de saisie

La saisie des données était assurée par I'éqeipga dDirection de I'Informatique>
de I'Institut National de la Statistique (INSTABlle est composée de :

- 1 responsable du développement du masque de sais
- 2 superviseurs de saisie

- 5 moniteurs de saisie
- 14 opérateurs de saisie

Un responsable de la saisie a été désigné au sem BSM pour la coordination de cette
opération.

Equipe de l'analyse des données

L'analyse des données de I'enquéte 1-2-3 étaitréspar les économistes de la DSM
et deux membres du projet MADIO.

- Colts des opérations

Le financement des opérations a été en totaliié o charge du projet MADIO. Le
responsable de I'enquéte a géré directement I'eppel financiére. Le tableau suivant résume
les colts des opérations.
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Tableau 3:
Codts des opérations

Poste de dépenses Montant en Fmg

Dénombrement 17 643 500

B Rémunération du personhel 15 029 000

B Matériels et fournitures 1 004 500

B Saisie des données 650 000
Enquéte Emploi 68 601 500

B Reproduction des questionnaires 11 816 000

B Rémunération du personnel 35193 500

B Matériels et fournitures 822 000

B Saisie et apurement des données 10 052 200

B Publication des résultats 10 717 800
TOTAL 85 285 000

" Elle comprend le salaire de base, indemnité despart et le prime de qualité
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ANNEXE 1
Nombre des ménages dénombrés par segments

N° Code EE97 Code Fokontany Firaisana Nbre de tqit Nbre de Nbre de
RGPH93 ménages EE97] ménages
RGPH93
1 11006 10121006 Andavamamba Anjezika Firaisana | 16 1 245 214
2 11016 10121016 Andavamamba Anjezikall  Firaisana | 231 290 267
3 11021 10121021 Andohatapenaka | Firaisana | 179 76 2 268
4 11026 10121026 Andohatapenaka I Firaisana | 202 311 189
5 11032 10121032 Ankasina Firaisana | 179 236 143
6 11037 10121037 Antohomadinika Sud Firaisana | 150 386 415
7 11046 10121046 67 Ha Nord-Est Firaisana | 100 448 443
8 11047 10121047 67 Ha Nord-Est Firaisana | 111 272 454
9 11052 10121052 Antohomadinika Afovoan  Firaisana | 182 266 272
10 11063 10121063 Cité Ambodin’lsotry Firaisana | 883 462 457
11 11064 10121064 Andranomanalina Isotry Firaidana 148 410 244
12 11072 10121072 Andranomanalina | Firaisana | 69 239 237
13 11074 10121074 Anatihazo Isotry Firaisana | 54 64 1 113
14 11086 10121086 Andavamamba Anatihago  Firaisana | 166 323 324
15 11093 10121093 Cité Ampefiloha Firaisana | 352 20 4 391
16 11098 10121098 Ampatsakana Isoraka Firaisana | 68 1 335 405
17 11103 10121103 Ambatovinaky Haut-Bag Firaisana | 158 244 262
18 11109 10121109 Faravohitra Mandrosoa Firaisana | 130 201 250
19 11120 10121120 Ambatomena Amboasarjk  Firaisana | 224 427 278
20 12002 10122002 Antsahabe-Ankorahotra Firaishna | 269 459 452
21 12005 10122005 Antanimora-Ampasanim| Firaisana Il 221 396 293
22 12012 10122012 Ambanidia-Volosarika Firaisana Il 389 719 472
23 12023 10122023 Manakambahiny Firaisana Il 216 5 30 325
24 12026 10122026 Andohamandry Firaisana Il 299 465 420
25 12027 10122027 Andohamandry Firaisana Il 296 448 395
26 12031 10122031 Ampamantanana Firaisana Il 173 6 35 339
27 12039 10122039 Ambohidraserika Firaisana Il 170 378 374
28 12047 10122047 Andohanimandroseza Firaisana Il 71 1 203 263
29 12049 10122049 Ambohipo Firaisana Il 589 1120 0010
30 12052 10122052 Ambolonkandrina Firaisana Il 509 885 475
31 12054 10122054 Ankatso | - Il Firaisana Il 274 043 319
32 13005 10123005 Ankazomanga Firaisana Ill 168 369 382
33 13007 10123007 Tsaramasay Firaisana Ill 310 613 235
34 13025 10123025 AnkadifotsyBefelatanana Firaisdna 163 375 406
35 13033 10123033 Ampandrana Ouest Firaisana lll 1 10 199 217
36 13040 10123040 Ambatomitsanga Firaisana Ill 123 320 283
37 13045 10123045 Ankadifotsy Firaisana lll 114 267 243
38 13050 10123050 Ambatomitsangana Behpr  Firaigana 85 228 237
39 13061 10123061 Andravoahangy Est Firaisana Ill 74 1 350 257
40 13068 10123068 Mahavoky Firaisana lll 97 218 241
41 13081 10123081 Besarety Firaisana lll 164 409 7 37
42 13085 10123085 Antsakaviro Firaisana lll 155 242 233
43 13094 10123094 Betongolo Firaisana Ill 93 252 329
44 13100 10123100 Ambohitrakely Firaisana lll 144 902 328
45 14002 10124002 Ampefiloha Ambodirano Firaisana | 317 482 349
46 14010 10124010 Andavamamba II-J Firaisana IV 73 116 269
47 14016 10124016 Anosipatrana Est Firaisana IV 115 273 276
48 14019 10124019 Anosipatrana Ouest Firaisana | 73 1 298 275
49 14030 10124030 Anosibe Andrefana | Firaisana IV 117 271 271
50 14047 10124047 Mahamasina Sud Firaisana IV 91 2 24 322
51 14055 10124055 Ankadilalana Firaisana IV 72 158 145
52 14067 10124067 Andrefan’i Mananjary Firaisana IV 294 414 342
53 14074 10124074 Mandrangobato Il Firaisana IV 106 255 205
54 14083 10124083 Angarangarana Firaisana IV 115 0 22 240
55 14090 10124090 Fiadanana IlI-N Firaisana IV 129 302 225
56 14092 10124092 Soanierana Il-I Firaisana IV 47 111 106
57 14105 10124105 Andrefan’Ankadimbahod Firaisdha | 132 318 232
58 15003 10125003 Soavimasoandro Firaisana V 164 6 41 387
59 15008 10125008 Mahatony Soavimasoand Firaisana V| 191 288 282
60 15019 10125019 Analamabhitsy Tanana Firaisana V 42 2 473 388
61 15020 10125020 Ambodivoanjo Farango Firaisana V 194 347 321
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N° Code EE97 Code Fokontany Firaisana Nbre d¢  Nbre de Nbre de
RGPH93 toit ménages EE9Y ménages
RGPH93
62 15025 10125025 Morarano Soavimasoandro Firalgana 156 318 360
63 15026 10125026 Amboniloha Firaisana V 274 581 9 38
64 15036 10125036 Manjakaray Amboditsiry Firaisgna 243 460 310
65 15042 10125042 Ambatobe Firaisana V 3849 494 319
66 15047 10125047 Ankadindramamy Firaisana V 137 5 31 190
67 15052 10125052 Ankadindramamy Firaisana V 108 2 24 469
68 15059 10125059 Andraisoro Firaisana V 181 347 4 51
69 15064 10125064 Tsarahonenana Firaisana V 1530 256 447
70 15067 10125067 Ambohimirary Firaisana V 417 852 489
71 15072 10125072 Nanisana ladiambola Firaisana V 46 1 278 190
72 15084 10125084 Manjakaray I1-C Firaisana V 91 9 20 183
73 15097 10125097 Anjanahary II-S Firaisana V 53 2 15 168
74 15107 10125107 Anjanahary II-S Firaisana V 40 8 12 131
75 15117 10125117 Anjanahary 11-O Firaisana V 78 017 246
76 16001 10126001 Ambatolampy Avaratana Firaisdna V 495 608 500
77 16007 10126007 Amboavava Ambodihad Firaisana VI 200 308 262
78 16010 10126010 Ambaravarankazo Amofon Firaisdna 331 369 275
79 16017 10126017 Ambodimita Firaisana VI 149 310 59 2
80 16022 10126022 Ambodihady Firaisana VI 168 299 14 4
81 16030 10126030 Ambohimiadana Sud Firaisana VI 5 10 218 207
82 16039 10126039 Anosivavaka Firaisana VI 176 356 348
83 16043 10126043 Ambohimandroso Betafp Firaisdna V 178 334 351
84 16052 10126052 Ankazomanga Firaisana VI 10% 255 244
S.Tot Tana Renivohitra 15751 29709 26745
85 21001 11701001 Soarenana Ampitatafika 182 183 6 18
86 21013 11701013 Anosizato Ampitatafika 122 227 023
87 21026 11701026 Ambodirano Nord Ampitatafika 305 332 260
88 22007 11703007 Sakambahiny Andranonahoatrg 98 1 20 227
89 24008 11707008 Bemasoandro Bemasoandro ltgosy 85 139 195
90 24009 11707009 Antanety Est Bemasoandro ltapsy 50 1 371 144
91 24012 11707012 Ambohidahy Bemasoandro ltapsy 1641 294 231
92 25004 11713004 Fiadanana Ambavahaditokana 112 7 23 218
93 25008 11713008 Ambavahaditokana Ambavahaditokgna 119 202 189
94 25011 11713011 Loharanombato Ambavahaditokgna 8 2% 291 241
95 26010 11715010 Ankady Ambohimandro Tanjombato 35 3 586 718
96 27008 11717008 Andoharanofotsy vii-viii Andoh@ofotsy 247 289 191
97 28003 11719003 Ambohibahiny Ankaraobato 16( 252 182
98 28010 11719010 Soamahavoly Ankaraobato 476 624 86 2
99 32003 10207003 Antsinanantsena Sabotsgy Sabatsehna 162 223 162
100 32008 10207008 Soaniedanana Sabotsy Namehpgna 0 17 314 292
101 33005 10209005 Soamanandrariny Sud | Ambohisahi 143 280 91
102 51012 10305012 Ambohinambo Il Talatamaty 113 5 16 160
103 51015 10305015 Imerinafovoany Nord Talatamaty 19 1 184 167
104 52003 10307003 Ambohijanahary Antehiroka 212 2 30 266
105 52004 10307004 Ambohiroy Antehiroka 161 303 243
106 52006 10307006 Antanetibe Antehiroka 129 217 221
107 52011 10307011 Antehiroka Antehiroka 192 232 7 20
108 52012 10307012 Ambohitsaratelo Antehiroka 98| 415 128
S.Tot | Tana Périphérie 4373 6602 5426
Total [ Agglom. de Tana 20124 36311 32171
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ANNEXE 2

Nombre de ménages enquétés par segments

N° Code EE97 Code RGPH93 Fokontany Firaisana Nbreedménages enquété
1 11006 10121006 Andavamamba Anjezika Firaisana | 0 2
2 11016 10121016 Andavamamba Anjezika |l Firaisana | 24

3 11021 10121021 Andohatapenaka | Firaisana | 23
4 11026 10121026 Andohatapenaka Il Firaisana | 26
5 11032 10121032 Ankasina Firaisana | 19
6 11037 10121037 Antohomadinika Sud Firaisana | 32
7 11046 10121046 67 Ha Nord-Est Firaisana | 37
8 11047 10121047 67 Ha Nord-Est Firaisana | 22
9 11052 10121052 Antohomadinika Afovoan Firaisana | 22

10 11063 10121063 Cité Ambodin’lsotry Firaisana | 8 3
11 11064 10121064 Andranomanalina Isotry Firaidana 34

12 11072 10121072 Andranomanalina | Firaisana | 20
13 11074 10121074 Anatihazo Isotry Firaisana | 14
14 11086 10121086 Andavamamba Anatihazp Firaisana | 27

15 11093 10121093 Cité Ampefiloha Firaisana | 35
16 11098 10121098 Ampatsakana Isoraka Firaisana | 8 2
17 11103 10121103 Ambatovinaky Haut-Bas Firaisana | 20

18 11109 10121109 Faravohitra Mandrosoa Firaisana | 17

19 11120 10121120 Ambatomena Amboasarik Firaisana | 35

20 12002 10122002 Antsahabe-Ankorahotra Firaishna | 38

21 12005 10122005 Antanimora-Ampasanim Firaisana Il 33

22 12012 10122012 Ambanidia-Volosarika Firaisana Il 59

23 12023 10122023 Manakambahiny Firaisana Il 25
24 12026 10122026 Andohamandry Firaisana Il 38
25 12027 10122027 Andohamandry Firaisana Il 37
26 12031 10122031 Ampamantanana Firaisana Il 29
27 12039 10122039 Ambohidraserika Firaisana Il 31
28 12047 10122047 Andohanimandroseza Firaisana Il 7 1
29 12049 10122049 Ambohipo Firaisana Il 92
30 12052 10122052 Ambolonkandrina Firaisana Il 73
31 12054 10122054 Ankatso | - Il Firaisana Il 86
32 13005 10123005 Ankazomanga Firaisana lll 30
33 13007 10123007 Tsaramasay Firaisana Ill 51
34 13025 10123025 AnkadifotsyBefelatanang Firaisglna 31

35 13033 10123033 Ampandrana Ouest Firaisana lll 16
36 13040 10123040 Ambatomitsanga Firaisana lll 27
37 13045 10123045 Ankadifotsy Firaisana lll 23
38 13050 10123050 Ambatomitsangana Behgr Firaigana 19

39 13061 10123061 Andravoahangy Est Firaisana Ill 9 2
40 13068 10123068 Mahavoky Firaisana lll 18
41 13081 10123081 Besarety Firaisana Ill 34
42 13085 10123085 Antsakaviro Firaisana lll 20
43 13094 10123094 Betongolo Firaisana Ill 21
44 13100 10123100 Ambohitrakely Firaisana lll 24
45 14002 10124002 Ampefiloha Ambodirano Firaisana | 40

46 14010 10124010 Andavamamba l11-J Firaisana IV 10
47 14016 10124016 Anosipatrana Est Firaisana IV 23
48 14019 10124019 Anosipatrana Ouest Firaisana IV 5 2
49 14030 10124030 Anosibe Andrefana | Firaisana IV 22

50 14047 10124047 Mahamasina Sud Firaisana IV 20
51 14055 10124055 Ankadilalana Firaisana IV 13
52 14067 10124067 Andrefan’i Mananjary Firaisana IV 34

53 14074 10124074 Mandrangobato Il Firaisana IV 21
54 14083 10124083 Angarangarana Firaisana IV 18
55 14090 10124090 Fiadanana IlI-N Firaisana IV 25
56 14092 10124092 Soanierana lI-1 Firaisana IV 9
57 14105 10124105 Andrefan’Ankadimbahoa Firais&ha | 26

58 15003 10125003 Soavimasoandro Firaisana V 34
59 15008 10125008 Mahatony Soavimasoan Firaisana V 24

60 15019 10125019 Analamahitsy Tanana Firaisana V 9 3
61 15020 10125020 Ambodivoanjo Farango Firaisana V 29
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N° Code EE97 Code Fokontany Firaisana Nombre de ménage
RGPH93 enquétés

62 15025 10125025 Morarano Soavimasoard Firaisana V 26
63 15026 10125026 Amboniloha Firaisana V 48
64 15036 10125036 Manjakaray Amboditsir Firaisgna 38
65 15042 10125042 Ambatobe Firaisana V 41
66 15047 10125047 Ankadindramamy Firaisana V 26
67 15052 10125052 Ankadindramamy Firaisana V 20
68 15059 10125059 Andraisoro Firaisana V 29
69 15064 10125064 Tsarahonenana Firaisana V 21
70 15067 10125067 Ambohimirary Firaisana V 70
71 15072 10125072 Nanisana ladiambola Firaisana V 3 2
72 15084 10125084 Manjakaray II-C Firaisana V 17
73 15097 10125097 Anjanahary II-S Firaisana V 13
74 15107 10125107 Anjanahary II-S Firaisana V 11
75 15117 10125117 Anjanahary 1I-O Firaisana V 14
76 16001 10126001 Ambatolampy Avaratana  Firaisana V 50
77 16007 10126007 Amboavava Ambodihady Firaisana VI 25
78 16010 10126010 Ambaravarankazo Amdro  Firaisdna V 30
79 16017 10126017 Ambodimita Firaisana VI 26
80 16022 10126022 Ambodihady Firaisana VI 25
81 16030 10126030 Ambohimiadana Sud Firaisana VI 18
82 16039 10126039 Anosivavaka Firaisana VI 29
83 16043 10126043 Ambohimandroso Betalo  Firaisana V 28
84 16052 10126052 Ankazomanga Firaisana VI 21
S.Tot Tana Renivohitra 2455
85 21001 11701001 Soarenana Ampitatafika 15
86 21013 11701013 Anosizato Ampitatafika 19
87 21026 11701026 Ambodirano Nord Ampitatafika 27
88 22007 11703007 Sakambahiny Andranonahoatfa 17
89 24008 11707008 Bemasoandro Bemasoandro [faosy 11
90 24009 11707009 Antanety Est Bemasoandro lthosy 31
91 24012 11707012 Ambohidahy Bemasoandro ltqosy 24
92 25004 11713004 Fiadanana Ambavahaditokana 20
93 25008 11713008 Ambavahaditokana Ambavahaditokiana 17
94 25011 11713011 Loharanombato Ambavahaditokpna 24
95 26010 11715010 Ankady Ambohimandrgs  Tanjombato 8 4
96 27008 11717008 Andoharanofotsy vii-viii Andoh@ofotsy 24
97 28003 11719003 Ambohibahiny Ankaraobato 21
98 28010 11719010 Soamahavoly Ankaraobato 51
99 32003 10207003 Antsinanantsena Sabotsy  Sabatsyehna 18
100 32008 10207008 Soaniedanana Sabotsy Namehana 26
101 33005 10209005 Soamanandrariny Sud Ambohisahi 23
102 51012 10305012 Ambohinambo || Talatamaty 14
103 51015 10305015 Imerinafovoany Nord Talatamaty 5 1
104 52003 10307003 Ambohijanahary Antehiroka 25
105 52004 10307004 Ambohiroy Antehiroka 25
106 52006 10307006 Antanetibe Antehiroka 18
107 52011 10307011 Antehiroka Antehiroka 19
108 52012 10307012 Ambohitsaratelo Antehiroka 13
S.Tot | Tana Périphérie 545
Total [ Agglom. de Tana 3000
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ANNEXE 3

Quelgues problemes techniques rencontrés et lessibns adoptées

Concepts

B Les activités d’autoproduction ne sont pas conéeecomme des activités économiques a
I'exception des activités de la branche primaigrialture, chasse, élevage, sylviculture,
péche) dont la contribution dans la consommatianndénages et l'influence sur le marché
des biens et de travail sont trés importantes.

Fiche ménage

B Le remplissage est dans la mesure du possiblewdfear le chef du ménage. Dans le cas
échéant, la conjointe ou la personne la plus agéeéhage peuvent la remplacer.

- Module H

B Question H1 : Modalité 1 : Logement contenant telks dépendances (utilisation privée)
mais situé dans un immeuble
Modalité 2 : Logement ne contenant pase®lgs dépendances
Modalité 3 : Maison individuelle indépentan
B Question H2 : Modalité 1 : Brique cuite, bétorrgaang, préfabriquée, cimenté
Modalité 2 : y compris « tambohon’ny Ntaelo
B Question H3 : Parmi les plusieurs réponses possiblechoisit le mode d’éclairage le plus
utilisé ou le plus confortable (selon I'ordre desdalités).
B Question H4 : Une chambre méme cloisonnée paridiesux est compté une chambre
B Question H5: Modalité 1 et 2 = propriété indivileedu ménage (méme si d’autres
ménages viennent s’approvisionner chez lui)
Modalité 3 = le ménage n’est pas le prophiétdu robinet (soit il achéete
soit il s’approvisionne gratuitement)
B Question H6 : Parmi les plusieurs réponses possibtechoisit I'énergie la plus utilisée ou
la plus confortable (selon I'ordre des modalités).
B Question H7 : Modalités 1 et 2 = avec des piecstfigatives |égales (acte de vente,
cadastre, borne, etc.)
Modalité 3 = hébergement gratuit ou avetoyer symbolique

- Module E

B A prendre en compte tous les équipements en étamatehe ou facilement réparables
possédés par le ménage ou mis a sa dispositiomins pendant 6 mois.

B Question E4 : Avec éléments séparables

B Question E5 : Nombre des lignes téléphoniques (nghénais non pas nombre de postes
téléphoniques

B Question E7 : Avec éléments non séparables

B Question E8 : Nombre des ménages locataires
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- Module M

Les membres du ménage doivent étre enquétés selaminel suivant : Chef de ménage,
Conjointe, fils ou filles du chef de ménage, aupasentés, non parentés, doméstiques.

B Question M2 : Modalité 2 : Absent au moment deda#teet pendant la nuit précédant le
jour de I'enquéte
Modalité 3 : Non membre du ménage
B Question M5 : Modalité 7 : Payée en tant que doingst(parenté ou non du chef de
ménage)
B Question M6 : Situation matrimoniadé&l moment de I'enquétglméme si un changement
de situation est prévu dans les jours qui viennent)
Modalité 1 : Mariage coutumiere (vodiondry) mariage civil (soratra) ou
mariage religieux
Modalité 2 : Conditions de la modalité Ihnmemplies
Modalité 4°: Séparation de corps ou Divorce
B Question M8b : Modalité 3 : Adventiste, MET, Jesbd&ymonjy, etc.
Modalité 7 : Autres religions
B Question M9: Modalité 1: Ayant vécu au moins 6 isnaans les limites de
I'agglomération d’Antananarivo
B Question M10: Modalité 1: Nayant pas vécu enrn@mence en dehors de
I'agglomération d’Antananarivo plus 6 mois succksssi
B Question M11 : Lieu vécu au moins pendant 6 mais&ssifs
B Question M12 : Agglomération d’Antananarivo maisi@as Antananarivo Renivohitra
B Question M13°: A partir de la classe de 11 iem&@du
B Questions M14a, b a M16 : Relatives a la derniéasse suivie avec succes (Formation
académique)
B Question M14b : Remplie seulement si M14a = 4 ou 5i M14a =3 et M15 > 10
B Question M18 : Modalité 9 : Ayant terminé les émitis plus hauts possibles
B Question M19 : Du point de vue de I'expression@ral

- Module EA

Question EA3 : Modalité 4 : Activités domestiquesisl un autre ménage rémunérées ou non
Modalité 5°: Aide familial dans une entrepritkeménage
Modalité 6°: Apprenti remunéré ou non dans emeeprise
Modalité 7 : Produits fabriqués faisant I'obg¢s échanges sur le marché
des biens et services.
Modalité 8 : Activités non domestigues rémungrée non pour un autre
ménage
B Question EA4°: Existence d'un lien formel a un esngdgulier ou a un travail saisonnier
B Question EA8a : Modalité 1 : y compris la vieilless
B Question EA8c : En cas de plusieurs réponses pessithoisir la modalité procurant le
meilleur revenu. Le montant correspond uniqguemelat modalité choisie. Si la modalité
de réponse est 7, laissez vide le montant.

- Module AP

B Question AP1 : Pour les militaires, mettre la famttet le grade

B Question AP3: Si lindividu exerce un métier paur seul employeur, il est travailleur
dépendant. Si il exerce ce méme métier pour plusiemployeurs, il est travailleur
indépendant.

B Question AP4: Modalité 2: y compris les projets programmes gouvernementaux
(MADIO, FID, SECALINE, etc.)
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Modalité 5 : y compris les ONG

B Question AP5: Nombre des travaillewtans le local ou travaille I'enquété y compris
I'enquété lui-méme.

B Question AP7 : Pour un travailleur livrant des gms au domicile des clients, mettez le
dans la modalité 5 s’il egtidépendantou si I'entreprise ou il travaille n‘a pas de Idoa
et dans la modalité 9 s’il estavailleur dépendant d’'une entreprise possédant un local
fixe (ex : facteurs de la PTT, agents de la JIRAM@&ents de sécurité, etc.).

B Question AP8b : Si « héritage » mettre dans la hitédha

Si « Promotion » mettre dans la mod&lité

B Question AP8e : Modalité 4 : Laveurs de parabri@ss les carrefours, parking, aides
familiales

B Question AP13b : Pour les agriculteurs, évalugrtauction mensuelle en fonction de la
durée et le nombre de cycles de cultures

B Question AP14 : Si aucun changement de métier atsabes 12 derniers mois, ne pas
répondre

B Question AP16 : Modalité 1 : L'intéressé a le dastbénéficier des prestations méme s’il
n’en a pas encore bénéficier. Pour les servicescadx on considére les 2 derniers mois.

- Module AS

B Question AS1c: Modalité 1 : Ayanin lien formel avec un emploi secondaire au cours
des 7 derniers jours

B Question AS1d : Modalité 1 : Ayant exereffectivementun emploi secondaire au cours
des 7 derniers jours

- Module R : A remplir méme pour les actifs occupés
- Module C

B Question C4: En cas de plusieurs réponses possittmisir la modalité procurant le
meilleur revenu. Le montant correspond uniqguemelat modalité choisie. Si la modalité
de réponse est 7, laissez vide le montant.

B Question C7c : Mettez le type d’activité (ou de is@tmais non pas la branche d’activité

- Module TP
B Question TP5 : Demandez au moins le plus haut miglébtenu par son pére

B Question TP6 : Si la réponse est « 2 », mettezaaarques écrites
B Questions TP16a et TP16b : Si la réponse estmifiyy », mettre le code 999
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ANNEXE 4
Contrbles de cohérence

Pour I'engéte emploi 1997, on s'est basé suess formulés pour I'enquéte emploi
1996. Quelques améliorations ont été faites.

QUESTIONNAIRE MENAGE

1) NB_fam, NB_etr, NB_act, Enq, Sup # @

2) remplzd

3) rempl# @ = oui et raison # &

4) rempl =1 = oui # IDMEN

5 H#@Qi=1,..8

6) H1=3 = H2=1etH3 =1 et H4 >2 et H8=1,3,6
7) Hl=1=H2=1o0u2o0u3oubetH4>2

8) E#£0i=1,.8

MODULE (M)

9) M1, M1la, Mlc, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M13, M18, M19 # @

10) Mla=1 = M1lb # Q&

11) Mlc=1 > M1d # @

12) M4<10 => M5#1,2,4etM6 =3

13) Pas de Chef de ménage, ou deux chef de ménage

14) M10a=1 = M10b, M11a, M11b, M1lc, M12 # &

15) M13=1 = M1l4a =M14b=M15=M16=M17 = @

16) M18=3 = M4216

17) M5=2 = M6=1,2

18) M10a=1 = M9 # 2

19) Nbre de résidents+visiteur (Page 1) = Nbre de résidents+visiteur (Page 2)

20) M10a=2 = M10b < M4

21) M12=2 = M13=1

22) M14a =1 = 0< M15 <5

23) M14a =2 = 6< M15 <9

24) M14a =3 = 10s M15<12

25) M14a =4 — 6< M15 <12

26) M14a =5 = 13< M15

27) M14b # @ - (M14a =4 ou 5) ou (M14a =3 et M15 =11 ou 12)

28) M18=6 = M4 <8

29) M18 # @ = M17=2 ou M13=2

30) M15+5> M4

31) M18=3 = M4 >12

32) Ménage sans ou avec plusieurs chefs

33) Polygame ou plyandre

34) Parents tres jeunes (moins de 15 ans entre I'age du pére ou de la mére et celui fils le plus a4gé)

35) Les parents du chef de ménage tres jeunes (moins de 15 ans entre I'age du chef et celui de son
pére ou de sa mere)

36) Couple de méme sexe

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL

1) 01<=Jour<=31, mois=03 ou 04, année=97, 01<=heure début<=24, 01<=minute début<=60,
0l<=heure fin<k=24, 01<=minute fin<=60, 01<=superviseur<=12, 1<=enquéteur<=5, l'interlocuteur
et qualité de I'enquéte # [

2) Personne répondant=2 = qui a répondu [ = pour quelle raison z[

3) Age>=10 = devrait remplir un questionnaire individuel

Age<10 = ne devrait pas remplir un questionnaire individuel
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MODULE (EA)

4) EAla<'00'et EAlb <'00'et EAlc <'00'et EAl1d <'00' et EAle <'00' = EALf 20
5) M4z=10 - EA2 20

6) EA2=1 = EA3, EA4, ...EA8c=0

7) 1<EA3<9 = EA4, EA5,..EA8c =0

8) EA3=10 = EA4 z[

9) EA4=1 - EA5 0

10) EA4=2 - Ea5=[ et EA6 = et EA7a 20
11) EA5=10u 2 ou 3 0u 4 = EAG, ...... EA8c =0
12) EA5=5 ou 6 = EA620

13) EA6 = 1 = EA7a,....EA8c =[O

14) Ea6=2 ou 3 = EA7a 20

15) EA7a=1 - Earb=0 etEA7c # [

16) EA7a=2 = EA7b 20

17) EA7b=1 = EA7c # O

18) EA7b=2 = EA7c =0 et EA8a # [J

19) EA7c =1 ou 2 = EA8a, EA8b, EA8c = [

20) EA7c =3 ou 4 = EA8a, EA8b, EA8c # [0

21) EA8a # 0 < EA8b 20

22) EA8b #0 < EA8cl 20

23) EA8c1-1,2,3,4,50u 6 <= EA8c_2 #[0

24) © : {EA2=1 ou EA3=1,2 0u ....9 ou EA5 = 1,2,3,4 ou EA6=1} = AP1z[

MODULE (AP)

25) 001<AP1<967, 001<AP2<859, 1<AP3<9, 1<AP4<6

26) Si AP4=2,3,4,5 et AP6a ou AP6b ou AP6c=1 = Le nom de I'entreprise doit étre saisi

27) AP3=6 ou7 =Ap4>2

28) AP4=2 = AP5 >4

29) AP5=1 = AP3=7

30) AP4=1 ou AP4=6 = AP5=[ et AP6=0 et AP7=[

31) AP4=1= AP3<6

32) AP4=2,3,4,5 = AP5z[

33) AP5#0 = AP6a #0 = AP6b #0 < AP6c #[

34) AP6c=1 = AP6d #[

35) AP7£0 = AP4=2345

36) 0<AP8al<50, 0<AP8a2<50, 1<AP8a3<2, 1<AP8ad<2, 0<AP8a5<50, 1<AP8b<7, 1<AP8e<4,
1<AP9a<2, AP10 >0, AP11 >0

37) AP8al < AP8a2

38) AP8a5 = AP8al

39) AP8a5<M4-6

40) AP8b=6 = AP3=6 ou 7

41) AP3=6 ou 7 = AP8cl#d et AP8c2 # @

42) AP3=6 ou 7 = AP8e=4

43) AP8cl 2@ - AP8C2 #2J

44) AP8cl=1 = AP3=6 ou7

45) AP8d=1 = AP3%6 et AP3z7

46) AP3#1,2,3,4,5,8,9 = AP8d 2J

47) AP3=6 ou AP3=7 = AP8e=4

48) AP9a=2 = AP9bzJ

49) AP11 <35 = APlla# @

50) AP11 >48 = AP11bz@d

51) AP12 #J ou AP15a #d

52) AP12=5 = AP3=6 ou AP3=7

53) AP12=1 = AP3#6 et 7 et 9

54) AP13al #d ou bien AP13a2=2

55) AP13a2=2 = AP13bz J

56) AP8al>1 = APl4a # @

57) APl4a=1 = AP14b# @

58) AP15a=1~= AP15bzQd

59) AP16aq # &, AP16bqgzd,....,AP16hg#d si la personne est active

60) AP16ag=1 - APl1l6avZ£@,......... , AP16hg=1 < ap16hvzQ
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61) AP16aqg=1 et 2<AP4<5= AP6b =1
62) AP8al=AP8a2 — AP8a3=2

63) AP8ab<Age - 6 ans

64) AP4 =1 ou 2 = 19 ans < Age

MODULE (AS)

65) ASla=1 = 001<AS1b1<967

66) ASla=2 = AS1bl,...,AS1b5, ASlc, AS1d, AS2, AS3, AS4, AS5, AS6, AS7, AS8, AS9, AS10a,
AS10b, ASlla =@

67) AS1bl # @ - AS1b520 - ASlc #d

68) AS1b1>0 et AS1b2 < 0 et AS1b3,<0 et AS1b4 <0 = AS1b5=1

AS1b1>0 et AS1b2>0 et AS1b3< et AS1b4 <0 = AS1b5=2

AS1b1>0 et AS1b2>0 et AS1b3>0 et AS1b4 <0 = AS1b5=3

AS1b1>0 et AS1b2>0 et AS1b3 > 0 et AS1b4> 0 = AS1b5=4

69) AS1c=2 = AS1d, AS2, AS3,....,AS11b =@

70) ASlc=1 = AS1d # @ et AS2 £ @ et AS3, AS4, AS5, 20

T1)AS220 = AS3#0 = AS4+ QD

72) AS4=1,2,3,4,5,89 = AS11bz @

73) AS4=6,7 = AS6, AS7, AS8 =0

74) AS4=6,7 = ASlla+ @

75) AS4=6,7,8,9 = AS5#1 ou 2

76) AS5=1 = AS4<6

77) AS5=2 = AS6 >3

78) AS5=2 ou 3 0u 4 ou 5 et AS7a ou AS7b ou AS7c=1 = Le nom de I'entreprise doit étre saisi

79) ASlc=1 et AS5=1 ou 6 = AS6,AS7a,AS7b,AS7c,AS8 =

80) AS1c=1et AS5# 1 et 6 = AS6, AS7a, AS7b,AS7c,AS8 #d

81) ASlc=1 = AS9#

82) ASlc=1 = AS10al # & ou bien AS10a2 # @

83) AS6%20 = AST# 0 -~ AS8#% D

84) AS7c=1 = AS7d £ @

85) AS10a2 # @ = AS10b # &

86) AS1lla#J - AS1lb=0

MODULE (R) ET MODULE (C)

87)R1=1 =« R22 Q@

88) R3a=1 = R3b # 0 ou vide

89) ClaouClb# @ - EA7c=1o0u 2
90)C2#J = EA7c=1o0u?2

91) Module (C) non vide = M4 = 10

92) EA7c=1 ou 2 = C4a,C5,C6a,C6b1,C7a,C7b,C7¢c1,C7d,C9,C10b,C11,C12a# D
93) EA7c=1 ou 2 = Cla<10 et C1lb<12
94)C2=2 = C32 0

95) 1< C4a <6 = C4b>0

96) C6b2=1 = C6b1=1

97)C7cl=1ou2 = C7c2# Q@
98)C7a=10u3 = CBaz @
99)C7a=20u3 = C8bzJ

100) C7a=3 = C8aetC8bh# J

101) C10b=1 = C1l0c# @

102) C10c < C10a

103) Cl2a=1 = C12bz @

104) C12a#l1 = Cl2c# @

105) Cla < Age - 10 ans

106) Module (C) non vide = module (R) vide

MODULE (TP)

107) TP2 2D = M4<15et TP1=1
108) TP3 % - M4<l5et TP1=1
109) TP4 2 D = M4<15et TP1=1
110) TP1 2D etTP5 2 et TP6 £ @3 « M4=215
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111)$ Comparer TP5 et niveau d'étude M14 si chef=pére

112)$ Comparer TP2 et AP(Chef) ou TP(Chef) si Chef=pére

113) TP7 2D = M4215 et TP6=1

114) TP8 2 @ = M4=15 et TP6=1

115) TP9 2 @ = M4=215 et TP6=1

116) TP10# @ = M4=15 et TP6=1

117)$ TP10=1,2 = TP9<50u TP9 =8

118)$ TP10=6 = TP9 # 1,2,6

119)$ TP10=4 = TP9 £ 7

120)$ TP11 2P = TP6=1 et TP10=2,3,4,5

121)$ TP11=1 et TP10=3 = TP9=7

122) TP12d 290 = TP12c=1

123) TP17a # @ = M4=15 et TP16c<5

124) TP17b # @ = M4=15 et TP16c>5

125)$ TP18 #@ « M4=15et TP15% 4

126) TP10=2,...,5 = TP11,..,TP12d =@

127) TP6 = 1= TP13a, TP13b,TP14 # & ou TP13a<27

128) TP13a+TP13b < 97

129) TP15 # 4 — TP16a, TP16b, TP16c, TP17a, TP17b # &

130) TP16d=1ou2ou3oudou5 = TP17az et TP17b =@

131) (1900 + TP13a) - (1996 - M4) > 6 ans

132) (1996 - max(AP8al, AP8a2)) - (1900 + TP13a + TP13b) <4

133) M3 =1 and M4 >25 ans et M15 <12 = ((1996 - AP8a1l) - (1996 - M4 + 8 + M15) <4 ) ou (M4 -
AP8al) <22

134) M4 >14 ans et TP6 =1 et AP1=TP7 et AP2=TP8 = ((AP8al + TP13b) < AP8a5) ou ((1996 -
AP8al) < (1900 + TP13a + TP13h))

INTER-MODULES

135) {EA2=1 ou (1<EA3<9) ou (1<EA5=4) ou EA6=1} = AP1 £0 et AP2 #@ et ASla #0 et R1£Q
136) non {EA2=1 ou (1<EA3<9) ou (1<EA5<4) ou EA6=1} = modules (AP) =@ et (AS)=0 et (R)=0
137) AS1lc=1 = APl £ @

138) (AP) =@ = ASla=J etR1=0

139) module (C) =@ = module (AP) =g

140) module (C) # @ = module (AS) = d

141) P11a=1 = R3a=2

142) M4=15 = module (TP) # @

143) M4210 = module (EA) # @

144) M4<18 = AP4#1 et AP4# 2

145)$ Comparer AP8a4, AP8alet TP7 (de méme branche)

MODULE SANTE - EMPLOI

146) M4 >9 ans = H1, H2, H3, H4, H5, MAL1 # [J

147) MAL1 =3 = MAL2 =

148) MAL3 =2 « MAL4 =[]

149) (MAL1=1 ou 2 ou MAL3 =1) et AP1 # [J = 1< SEAP1 et (1< SEAP7a ou 1< SEAP7b)
150) SEAP1 =1 = 0< SEAP2 et 0< SEAP3 et 0< SEAP410 et 1< SEAP5
151) SEAP1 =2 = SEAP2 =[] et SEAP3 =[] et SEAP410 =[et SEAP5 =[]
152) SEAP5 =1 ou 2 = 1< SEAP6a

153) SEAP5 >2 = SEAP6a =[] et SEAP6b =[]

154) SEAP6a =1 — 1< SEAP6b

155) SEAP7b =2 = 1< SEAPS

156) (MAL1=1 ou 2 ou MAL3 =1) et AS2 # [J = 1< SEAS1

157) SEAS1 =1 = 0< SEAS2a et 0< SEAS2b

158) SEAS1 >1 = SEAS2a =[] et SEAS2b =[]

MODULES POLITIQUE - ELECTION - ETHNIE - PRATIQUE RELIGIEUSE

159) M4 >18 = Ela ou P1 ou PR1a ou Fla #[

160) Ela #0 = E2a, E4a, E8a, E8b, E9a, E9b, E10a, E10b, E11a, E11b, E12a, E12b, E12c, E13 #00
161) Ela #0 et M4 >22 = E7al et E7b1 #[

162) Ela #0 et M4 >22 et E7al =1 = E7a2 200
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163) Ela #00 et M4 >22 et E7b1 =1 = E7b2 20

164) Ela #0 et M4 <22 = E7al et E7a2 et E7b1 et E7b2 =[]

165) Ela =2 = E1b #0

166) E2a =2 = E2b #[

167) E2a =1 = E3a z[

168) E2a =1 = E2b =[]

169) E2a =2 = E3a et E3b =[]

170) Eda =2 = E4b #0

171) E4a =1 = E4b =0

172) E4b 20 = E5a et E5b =0

173) E4a =1 = E5a #0 ou E5b z0O

174) E2a =1 = E6a #[

175) E6a =2 ou 3 = E6b1 =[]

176) E6a =1 et E6b1 =2 = E6b2 #[]

177) E6a =1 = E6b1 20

178) E10a =1 = E10a2 #[

179) 15< M4 et Fla #00 = F1b11, F1b21, F2a, F2b, F3a, F3b, F3c, F3d, F3e, F3f, F4a, F4b, F5a, F5c,
F5e, F6al, F6bl, F6c, F71, F72, F73, F8a, F8cl, F8c3, F91, F92, F93, F10, F11, F12 20

180) M8a = Fla

181) F1b11l =2 = F1b12 #[

182) F1b21 =2 = F1b22 20

183) F5a =1 = F5b #[

184) F5c =2 = F5d2 #0

185) F8a =1 = F8bl et F8b2 #£[]

186) F6al =1 = F6a2 #[]

187) F6bl =1 = F6b2 £

188) F8cl =2 = F8c2 =[]

189) F8c3 =2 = F8c4 #[

190) 15< M4 et PR1a #00 = PR1b, PR1cl, PR1c2, PR1c3, PR1d1, PR2a, PR2b, PR2c, PR2d, PR2e,
PR2f, PR2g, PR3a, PR3b, PR3c, PR4, PR5a, PR5b, PR5c, PR6a, PR6b, PR7, PR8 #[]

191) M8b = PR1a

192) PR1d1 =1 - PR1d2 z0

193) 15< M4 et P1 20 = P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P12, P13, P14, P15a, P15b, P16,
P17, P18, P19, P20a #[

194) P10 =1 = P10a #0 et P11 0

195) P12 =1 - P12a#0

196) P13 =1 = P13a #[

197) P20a =1 = P20b z0O
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ANNEXE 5

Fiche ménage

Variables communes :
IDMEN : C8 : identifiant du ménage
POIDS : N8 : Poids avant redressement

Fichiers| Variables | Type| Commentaires

c

0]

pn

v_men97 Premiere page de la fiche ménage
eng C1 Enquéteur
sup C2 Superviseur
sais C2 Opérateur de saisie
nb_fam N3 Membres du ménage
nb_etr N3 Visiteurs
nb_act N3 10 ans et plus
rempl C1 Remplacement ou non
qui Cc8 Ménage remplacé
raison Cl Raison du remplacement
h97 Caractéristigues de I'habitat
hl C1 Type de logement
h2 C1l Nature du_mur
h3 C1 Type d'éclairage
h4 N3 Nombre de piéces
h5 C1 Approvisionnement en eau
h6 C1l Combustible
h7 C1 Statut d'occupation
h8 C1 Type d'aisance
e97 Equipements et conforts
el N3 Voitures
e2 N3 Réfrigérateurs
e3 N3 Télévisions
e4 N3 Chaines
e5 N3 Lignes téléphoniques
eb N3 Cuisiniéres a gaz ou éléctrig
e7 N3 Radio-combinés
e9 N3 Maisons en location
m97 Caractéristiques socio-démogrhiques
Nom C20 Nom de l'individu
m2 C1 Statut de résidence
m3 C1 Sexe
m4 N3 Age
m5 C1 Affiliation au chef de ménag
m6 C1 Situation matrimoniale
m7 C1 Nationalité
m8a Cc2 Ethnie ou origine
m8b Cl Religion
m9 C1 Lieu de naissance
m10a Cl Migrant & Tana ou non
m10b N3 Années vécues a Tana
mlla C1 Type de lieu de provenancs
mllb C3 Fivondronana de provenang
mlic Cl Pays de provenance
mi2 C1 Raison de la migration
ml3 C1 Scolarisé ou non
mlda Cl Type d'enseignement
m14b C2 Filiére de formation
ml5 N3 Niveau d'études
mi16 C1 Type d'école
ml7 C1 En cours de scolarisation
ml8 C1 Raison de la non scolarisati
m19 C1 Niveau en langue francaise

Liste des variables
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Questionnaire individu

el

Variables communes :

IDIND : C10 : identifiant de I'individu
IDMEN : C8 : Identifiant du ménage
POIDS : N8 : Poids avant redressement

Fichiers| Variables | Type|

Commentaires

v_Qqi97

Premiere page du quesiimaire

jour C2 Jour de I'enquéte
mois Cc2 Mois de I'enquéte
année Cc2 Année de lI'enquéte
h_deb N3 Heure du début de I'entrevue
min_deb N3 Minute du début de I'entrevue
h_fin N3 Heure de la fin de I'entrevue
min_fin N3 Minute de la fin de I'entrevue
eng C1 Enquéteur
sup C2 Superviseur
sais Cl Opérateur de saisie
nom C20 Nom de l'individu
interloc C1 Qui a répondu a I'enquéte
autre_1 C2 L'interlocuteur
autre_2 Cl Raison du remplacement
qualite C1 Qualité de I'enquéte
eag7 Emploi actuel
eala N3 Formation ou études (horaire)
ealb N3 Travaux domestiques(horaire)
ealc N3 Petites courses (horaire)
eald N3 Réparation de la maison
eale N3 Travaux pour la société
ealf C1 Aucune activité non économiqu
ea2 C1 Occupé Oui ou Non ?
ea3 C2 Petite activité exercée
ead C1 Lié formellement & un métier?
eab C1 Travail interrompu Pourquoi?
eab C1 Reprise du travail Quand ?
ea7a Cl Recherche de travail 7 jours
ea’b C1 Recherche de travail 1 mois
ea’c C1 Disponible & travailler Quand
eaBa C1 Sans activité Pourquoi ?
ea8mot C10 | Autre raison a préciser
ea8b C1 Recherche de travail Pourquoi
ea8cl C1 Source principale de revenus
ea8c2 N4 Montant du revenu principal
ap97 Activité principale (&re partie)
apl C3 Type de I'activité principale ?
aplmot C20 Nom de I'activité principale
ap2 C3 Branche d'activité ?
ap2mot C15 Nom de I'activité principale
ap3 C1 CSP
ap4 C1 Statut juridique de I'entreprise
ap5 C1 Taille de I'entreprise
apba Cl Service enregistrement ?
ap6bb Cl CNaPS Oui Non ?
ap6c Cl N° Stat Oui Non ?
ap6d C1 N° Stat Piéce a l'appui ?
ap7 C1 Lieu de travail
ap8al N3 Occupation du poste Durée ?
ap8a?2 N3 Activité dans l'entreprise Durée
ap8a3 Cl Promotion Oui Non ?
ap8a4d Cl Formation professionnelle ?
ap8ab N3 Expériences professionnelles
ap8b Cl Source d'information ?
ap8cl C1 Comptabilité écrite Oui Non?
ap8c2 N4 Taille initiale de I'entreprise
ap8d Cl Fiche de paye Oui Non ?
ap8e Cl Type de contrat de travail




ap9a C1 Travail continu ou saisonnier clb N3 Durée de chdmage Mois
ap9b C1 Saisonnalité du travail c2 C1 Cause du chdmage
ag97 Activité principale2(éme partie) c3 C2 Cause de la perte d'emploi
apl0 N3 Nombre de jour de travail cda C1 Source principale de revenu
apll N3 Nombre d'heures de travail c4b N4 Montant du revenu principal
aplila C1 Moins de 35 heures Pourquoi c5 C1 Mode de recherche de travail
aplilb C1 Plus de 48 heures Pourquoi cba C1 Petits métiers Pourqguoi non ?
apl2 C1 Mode de rémunération c6bl C1 Prét & exercer un petit métier
apl3al N4 Montant de la rémunération c6b2 C2 Dans combien de mois ?
apl3a2 C1 Sans valeur précise ? c7a C1 Travail salarié ou indépendant
apl3b C1 Salaires Intervalle de valeur c7b C1 Travail plein temps ou partiel
aplda C1 Rémunération modifiée ? c7cl C1 Travail de la spécialité non
apl4b N4 Rémunération Année derniére c7c2 C3 Type d'activité
apl5a C1 Existence d'un syndicat ? c7d C1 Statut de I'entreprise
apl5b C1 Membre du syndicat ? c8a C1 Travail salarié Pourquoi ?
apl6aq C1 Déclaré a la CNaPS Oui Non c8b C1 Travail indépendant Pourquoi
apl6av N3 Prestations recues Montant ? c9 N3 Heures de travail souhaitées
apl6bq C1 Indemnités de logement ? cl0a N4 Prétention salariale Montant
apl6bv N3 Montant regu? c10b C1 Prétention salariale flexible ?
apl6cg C1 Prime de fin d'année oui non c10c N4 Salaire de réservation
apl6cv N3 Montant regu? cll C1 Expériences professionnelles
apl6dq C1 Participation aux bénéfices ? cl2a C1 Services de placement Inscrit?
apl6dv N3 Montant recu ? cl12b C1 Motif de l'inscription
apl6eq C1 Congé payé Oui Non ? cl2c C1 Motif de non inscription
apléev N3 Montant recu ? tp97 Trajectoires et perspevis
apl6fq C1 Services médicaux Oui Non ? tpl C1 Pére Occupé Oui Non ?
apléfv N3 Montant recu ? tp2 C1l CSP du pére
apl6gq Cl Autres primes Oui Non ? tp3 C1l Statut de I'entreprise du péere
apl6gv N3 Montant recu ? tpd C1 Branche d'activité du pére
apl6hqg Cl Avantages en nature Oui Non tp5 N3 Niveau d'études du pére
apl6hv N3 Valeur ? tp6 C1 Activité antérieure Oui Non ?
as97 Activité secondaire tp7 C3 Type de I'activité antérieure
asla C1 Activité secondaire année ? tp8 C3 Branche d'activité ?
aslbl C3 1 ére activité secondaire tp9 C1 CSP dans l'activité antérieure
aslb2 C3 2 & activité secondaire Type tp10 C1 Statut juridique del'entreprise
aslb3 C3 3 & activité secondaire Type tpll C1 Taille de I'entreprise
aslb4 C3 4 & activité secondaire Type tpl2a C1 Service enregistrement ?
aslb5 N3 Activités secondaires Nombre tpl12b C1 CNaPS Oui Non ?
aslc C1 Activité secondaire 7 jours tpl2c C1 N° Stat Oui Non ?
asld C1 Activité secondaire effective tpl2d C1 N° Stat Piéce a l'appui ?
as2 C3 Type de l'activité secondaire tpl3a N3 Début de l'activité antérieure
as3 C3 Branche d'activité tp13b N3 Durée de l'activité antérieure
as3mot C20 Nom de I'activité secondaire tpl4 C1 Perte de travail Pourquoi ?
as4 Cl CSP tpl5 C1 Perpectives pour l'avenir
as5 C1 Statut juridique de I'entreprise tpl6a C3 Type d'activité souhaitée
as6 C1 Taille de l'entreprise tpl6b C3 Branche d'activité souhaitée
as7a C1 Service enregistrement ? tpl6e C1 Statut de I'entreprise désirée
as7b C1 CNaPS Oui Non ? tpl6d C1 CSP désirée
as7c C1 N° STAT Oui Non ? tpl7a C1 Travail salarié Pourquoi ?
as7d C1 N°Stat Piéce a l'appui ? tpl7b C1 Travail indépendant Pourquoi
as8 C1 Lieu de travail tp18 N3 Dans combien d'année ?
as9 N3 Nombre d'heures de travail sanemp97 Santé - Emploi
aslOal N4 Montant de la Rémunération hl C1 Capacité de déplacement
aslOa2 C1 Sans valeur précise ? h2 C1 Capacité visuelle
as10b C1l Salaires Intervalle de valeurs h3 C1l Etat de la dentition
aslla C1 Comptabilité écrite Oui Non? h4 C1 Autres déficiences physiques
asllb C1 Fiche de paye Oui Non ? h5 C1 Etat de la santé relatif a I'age
ro7 Recherche d'emploi mall C1 A été malade ou blessé ?
rl Cl Recherche de travail Oui Non mal2 N3 Durée de la maladie (en jour)
r2 C1 Recherche de travail Motif mal3 C1 Atteint des petites malaises ?
r2mot C10 [ Autre motif a préciser mal4 N3 Durée de la maladie (en jour)
r3a C1 Heures de travail en plus ? seapl C1 Réduction du temps de travail
r3b N3 Nombre d'heures en plus seap2 N3 durée des arréts de travail
c97 Chdémage seap3 N3 Horaire habituel de travail
| cla | N3 | Durée de chdmage Année seap4l Ci1 1¢& jour de maladie
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e

seap4lo N3 Nombre d'heures de travail el2b C1 Trop d'élections & Mcar ?
seap42 C1 2¢& jour de maladie el2c C1 Systéme électoral et dévelopt.
seap42o N3 Nombre d'heures de travail el3 C1 Dévelopt. avec le Pt Ratsiraka
seap43 C1 3é jour de maladie foko97 Ethnie
seap43o0 N3 Nombre d'heures de travail fla Cc2 De quelle ethnie ?
seap44 C1 4é jour de maladie flbl11 C1 Méme ethnie que le pére ?
seap44o N3 Nombre d'heures de travail f1b12 C2 Ethnie du pére
seap45 C1 5é jour de maladie f1b13 C1 Méme ethnie que la mere ?
seap450 N3 Nombre d'heures de travail flbl14 C2 Ethnie de la mére ?
seap46 C1 6€ jour de maladie f2a C1 Caractérisation d'une ethnie
seap460 N3 Nombre d'heures de travail f2b C1 Possible de changer d'ethnie
seap47 C1 7€& jour de maladie f3a C1 Pour au mariage inter-ethnie
seap47o N3 Nombre d'heures de travail f3b C1 Sans probléme avec la famille
seap48 C1 8¢é jour de maladie f3c Cc1 Méme avec le désaccord de la
seap480 N3 Nombre d'heures de travail famille ?
seap49 C1 9¢é jour de maladie f3d C1 Préférence entre mariage intra-
seap490 N3 Nombre d'heures de travail caste et intra-ethnie
seapl10 c1 108 jour de maladie f3e C1 Indifférent a I'ethnie d'un ami
seap100 N3 Nombre d'heures de travail f3f C1 Membre d'une association
seapll Cl 118 jour de maladie ethnique ?
seapllo N3 Nombre d'heures de travail faa c2 Ethnie la plus proche ?
seap12 Cc1 12& jour de maladie f4b C1 Qualité et défaillance d'une ethrjie
seap120 N3 Nombre d'heures de travail f5a C1 Probleme ethnique & Mcar ?
seapl3 c1 | 132 jour de maladie f5b C10 | Quel type de probleme
seazl3o N3 NomJbre d'heures de travail f5¢ C1 Devient important actuellement P
seapl4 c1 14& jour de maladie f5d1 C1 Période a tension ethnique trés
seapl4o N3 Nombre d'heures de travail chaude (code)
seaptot N3 Nombre de jours de maladie f5d2 C10 | Quelle période
seap5 C1 Remplacé pour le travail ? fSe Cl (Risque d\eRguerr;e t)ribale a Mcar
- - Py comme a Rwanda
222222 (C_:::zl Egcr;ﬂepgetlc?e?:glfg:netnage - f6al C1 Ethnie délaissée a Mcar ?
seap7a N4 Rémunération recue Montant f6a2 c2 Quelle ethnie ?
seap7b c1 Sans valeur précise f6bl C1 Ethnie privilégiée a Mcar ?
seap8 c1 Salaires Intervalle de valeurs f6b2 c2 Quelle ethnie ?
seasl c1l Réduction du temps de travail f6c cl Forme de linjustice & Mcar
seas2a N3 Horaire habituel de travail f71 C1 Ayant subi de discrimination dars
seas2b N3 Horaire effectif de travail 72 ol I:;;::z'l?; g: Eirie;\c/:?illnination Taks
elec97 Election

ela C1 Inscrit sur la liste électorale ? la vie guotidienne

- - — f73 C1 Ayant subi de discrimination dans
elb C10 Raison de la non inscription les provinces
zzz C(::i R//I(c))tti‘nc;:el'zbl:?gri?gﬁre 1996 2 f8a C1 Existe de caste dans I'ethnie ?
e3a C2 Votant pour qui ? f8b1 ¢l Caste (code)

- - f8b2 C10 Quelle caste ?

e3b C10 Pourquoi ? - o
eda Cl Votant le 29 Décembre 1996 f8cl ¢l Meme cast(::‘ que le pere -
e4b C1 Motif de I'abstention f8c2 ¢l Caste du pére -
o5a C1 Votant pour qui 2 f8c3 C1l Méme caste qEJe la mére ?
o5h C10 Pourquoi ? f8c4 C1l Caste de la mére _ i
eba Cl Report de voix du candidat ? fo1 cl IE(;:JVrea::;t(équotas reglonaux a
e6bl C1 Ayant Su_'V' le report de voix? f92 C1 Pour aux quotas régionaux a la
e6b2 C10 Pourquoi non ? fonction publique
efal c1 Votant le 10 Novembre 199272 fo3 C1 Pour aux quotas régionaux dans |
e7a2 Cl Votant pour qui ? gouvernement
e7bl cl Votant au Février 1993 ? f10 C1 Importance de l'identité nationale
e7b2 C1 Votant pour qui ? et l'identité ethnique
e8a C1 Votes transparents en 1996 ? f11 Cl Pour aux mélanges ethniques
esb Cl Evolution de la liberté de vote f12 C1 Priorité entre identité nationale gt
e9a Cl Bilan du Pd Didier Ratsiraka identité ethnique
e9b C1 Bilan du Pd Zafy Albert pol97 La vie politique
el0a C1 Empéchement du Pd Zafy pl c1 Role des partis politiques pour I
el0a2 C10 Motif de I'empéchement ? développement
el0b Cl Empéchement justifié ? p2 C1 Ont-ils rempli ce réle ?
ella C1 Assemblé National efficace ? p3 C1 Pour a la liberté de création d'u
ellb C1 Politiciens prés des citoyens ? parti politique ?
el2a C1 Election non adaptée ? p4 C1 Nombre de partis politiques et
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développement politiques
p5 C1 Nombre de partis politiques a préa C1 Compatibilité entre les principeg
Mcar religieux et le développement dul
p6 C1 Nombre de partis politiques pays
convenable pour Mcar préb C1 Message moral véhiculé par la
p7 C1 Grandes lignes de la politique 3 religion
Mcar pr7 C1 Proximité entre les dirigeants
p8 C1 Orientations et idéologies des spirituels et leurs adeptes
partis politiques pr8 C1 Compatibilité entre les principes
p9 C1l Informé sur la vie politique & Mcar religieux et I'utilisation des
p10 c1 Connait quelques partis politiques préservatifs
malgaches ?
pl0a C9 1ér parti politique Z :
pl0b C9 2¢ parti politique w
pl0c C9 3é parti politique
pll C1 Niveau de connaissances de cegs | Fichiers | Variables | Type | Commentaires
partis politiques rpoids97 Pondération aprés redressent
pl2 Cl Membre d'un parti politique ? idmen C8 Identifiant du ménage
pl2a C9 De quel parti politique ? poids N8 Poids aprés redressement
pl3 C1 Proche d'un parti politique ?
pl3a C9 De quel parti politiqgue
pla C1 L'appartenance a un parti politique
est indispensable
pl5a C1 Fils membre d'un parti politique
Oui Non ?
p15b C1 Fille membre d'un parti politiqug
Oui Non ?
pl6 C1 Qualités exigées aux dirigeants
des patrtis politiques
pl7 C1 Type de formation exigé aux
dirigeants des partis politiques
pl8 C1 Défauts des dirigeants politiquep
malgaches
pl19 C1 Dirigeants jeunes dynamiques qu
vieux expérimentés
p20a C1 Ouverture d'une filiere sciences
politiques Oui Non ?
p20b C1 A quel niveau d'enseignement
fino97 Pratigue religieuse
pria C1 De quelle religion ?
prib C1 Pour quelle raison ?
pricl C1 Pratique I'exhumation ?
pric2 C1 Pratigue le "joro" ?
pric3 C1 Pratigue le "tromba" ?
pridl C1 Changement de religion ?
prid2 C1 Religion d'origine
pr2a C1 Fréquence des cultes suivies
pr2b C1 Fréquence de cultes familiales
pr2c C1 Etes vous baptisés ?
pr2d C1 Etes-vous marié religieusement|?
pr2e C1 Membre d'un groupe religieux
pr2f Cl Ayant un livre saint chez soi ?
pr2g C1 Suit des émissions religieuses
pr3a C1 Pour au mariage inter-religion
pr3b C1 Probléme d'avoir un fils ayant
choisi une autre religion
pr3c C1 Probléme d'avoir un ami d'une
autre religion
prd C1 Mcar pays de tolérance ou tensjon
religieuse
pr5a C1 Importance de la religion dans Ip
vie de la société
pr5b C1 Intervention des dirigeants
spirituels dans les affaires socialps
pr5c C1 Intervention des dirigeants
spirituels dans les débats
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