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/ INTRODUCTION /

Au moment ou tous les pays en voic de développement subis-
"""" sent une conjoncture internationale trés difficile, les pays sahéliens
sont soumis en outre & des cycles de sécheresse qui contribuent pour beau-
coup a favoriser un exode rural sans précédent. Ce courant migratoire en
vidant les campagnes de leurs éléments les plus dynamiques et les plus
jeunes compromet la production agricole et, en méme temps accroit le chd-
mage et le sous—emploi urbain, tout en favorisant la multiplication des
bidonvilles, A partir de ce moment, unc bonne politique de développement
Adconomique et social ne peut étre réalisée en 1'absence d'une politique
de population visant a orienter de fagen judicieuse cette importante

main-d 'oceuvre,

C'est donc pour réunir des renseignements précis sur la
e : nature, la qualité et surtout les caractéristiques de la main-d'ocuvre que
lc gouvernement sénégalais a demandé et obtenu du Fonds 9€S Nations-Unies
pour les Activités en matiére de Population (FNUAP) le financement du projet
| "Population, Migration, Main-d'Oeuvre” (SEN/78/P02).

| Le présent document traite de la méthodologie utiliséec pour

réaliser cette enquéte qui constitue la premiére opération du genre effectuée

au Sénégal.

I1 faut également souligner que 1'étude a &té menée selon

1'organigramme ci-contre.
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Le chef du BNR assumait les t8ches administratives du projet

!

le B.I.T. gérait les fonds du projet

Les responsables techniques s'occupaient de la conception, de la collecte de
la collecte de la codification, de la saisie et de 1'analyse

- L'expert informatique s'occupait du traitement informatique des données.




/ HISTORIQUE /

De 1960 & 1080 le Sénégal a effectué plusieurs opérations relatives

a4 la collecte des données sur la nain-d'oeuvre.

La dimension de ces opérations, ainsi que leurs modalités d'orga-
nisation sont trés variables et répondent & des préoccupations de tous ordres :

( géographique, économique, sociale, CtCeves)s

Cependant il convient de distinguer deux catégories d'itvesti-
gations ¢

- celles dites indirectes qii fournissent des ‘informations sur
1a main—-d'oeuvre, bien quec les objectifs n'attribuent aucun caractére prioritaire
particulier & la collecte de ces données,

~ celles dites directes qui proviénnent d'études dont les objec—

tifs visent d'abord & recueillir ce type d'informationm.

Ainsi de 1960 & 1976, 1la Direction de la Statiétidue qui cons-
titue la principale soufce  indirecte a effectué trois grandes opérations dans

le domaine de la population.

- La premiére enquéte a eu lieu en 1960-61 mais les résultats
étaient plus axés sur les problémes démographiques.que sur 1'emploi ou la mi-
gration. _ ' ;
- L'enquéte démographique 1970-71 a été entreprise aprés celle do
1960-61. Les résultats issus, de cette étude ont permis non seulement de mieux
apprécier le volume et la structure de la population sénégalaise, mais ils ont

aussi servi 2 obtenir des renseignements sur la population active.

& " Cependant 1'allure pénérale des taux d'activité par dge laisse

percevoir une sous~estimation assez visible-dé ces indices.

Cette sous-estlnatlon, variable selon 1a rcglon, concerne d'une
fagon globale toute 1a population mais reste bEQUCOUp plus marquee chez la femme.
En effet 1a strategle utlllsee dans la conceptlon néme de 1' enquete ch111t

d'une £aqon génerale les omissions et les mauvals classemcnts.

I1 s'agissait non seulemcnt de poser des qULCtlon sur 1'activité
exercée au cours de la semaine qui a précédé la passage de 1'agent dans la con-
cession, mais le questlonnalre etclt CQ“?P‘,QO tclle sorte que la personne enqué--
tée est directement classée comme actlfjoccﬁbe,‘chomeur, ou inactif selon la

réponse apportée & la premiére questjon.

Cotte méthodé dé travail pose généralement deux’ grands problemc




- tous les cultivateurs qui n'avaient pas une seconde activité

pendant la saison séche allaient &tre classés comime chdmeurs ou inactifs selon
gu'ils cherchent ou non un empléiu

IL con sera de méme pour les travailleurs qui étaient halades, AL
repos ou en congés pendant Lasémaine de référonce, sans compter les travail-
Leurs occasionnels, temporaires ou tout simplement saisonniersa

L'autre grand nrobléme reste La classification cdes fommes qui
déclarent trés rarcment leurs petites activités.

La tendance générale sera de Lles classer presgue toutes comme
inactives dans la mesure QQ clles se disent toujours ménagéres,

Ainsi dong il devient évident que si L'engulte 1970-71 a jeté los
premiérces hases dons Lo domaine de Lo chLecte'des données sur Lo main-d'ceuvro,
sa portée sur le plan natioqal reste Limitéeo:

La troisigme grande opération a cu licu en 1974 avec le premier
recensement national do La population. @mais la lourdeur dune telle opération
ne permettait pas d'obtenir des renseignemonts détaillés sur La main=d’ocuvre.

T TN oce qdi conCérne les sources dites diréctésp cllés sont tros
nombreuses et proviennont de ditférents services. ' '

Les résuttats-ne sont jamais concordants parce aque les méthodes
d'investigation ne sont pas toujours les mlmes.

Ces différentes études ont ceopendant la caractéristigue communc

de né porter que sur Lla population salariéc.

Ainsi & ce niveau les renseignements sur Lo main=d‘oeuvre restic
toujours tronqués parce que nc . touchant qu'un sous=ensemble (salariéd de
L'ensemble des travailleurss

C'cst pour toutes ces raisons que_le gouvernement sénégalais avait
dans son Ye Plan guadriennal, prévu un .vaste programme d'enquétes post=censitniras
ayant pour principal obhjectif Lla mesure de Lla dynamiquc de la population et do
sa strucutre socio—dconomigue.

Ninsi aprés L“enqué%e nationale sur la fécondité de la Direction
de la Statistique avait lancé en 1972 unc nouvelle étude intitulée "Enquétc Ponu-
Lation=fligration=llain=d’oecuvre’. Il s'agit d'une enquéte rétrospective a un soit
passage dans un échantillon issu d’un univers stratifié avec un taux de sondag:

variable.

2 = OBJECTIFS DFE L'EMQUETE

Le principal objectif visé est de mettre & La disposition du

gouvernement un enscmble dinformations statistinue fiables sur La population

Pour ce faire 1'enquéte va mesurer 1lc volume et la structure de

12 main-d'oeuvre en relation avec certaines variables démographiques.

Elle va ainsi permettre une analyse assez raffinée de phénomeénes
1iés & 1'emploi, au chamage,au sous-emploi et a la migration. Les résultats qui
seront sortis vont porter sur :

- 1a popuiatiéh pofehtiellement active

- la population éconéﬁique active

- lap structures socio-professionnelles des actifs.occupés

~ les mobilités professionnnellc et spéciale des travailleurs

- le sous-cmploi et le chdmage ‘

~ 1'inacrivité.

2.1.- Population potentiellement active

L'enquéte population migration main-d'oeuvre va é&tudier dé“faébﬁ
détaillée le volume et les caractéristiques de 1'ensemble des personnes en age
de travailler, | ‘

Cette étude est d'autant plus nécessaire qu'elle compléte les ren-
seignements sur 1'activité économique du pays. C'est ainsi qu'un accent particulier
sera mis sur la structure selon le sexe, 1'Age, le niveau d'instruction, la nationa-

1ité, 1l'ethnie et la situation matrimoniale.

2.2.- Population économiquement active

Une étude de la population potentiellement active pour &tre ration-
nelle decit s'accompagner d'une étude sur la population, apte & exercer une activit®
économique c'est-a-dire les personnes qui travaillent effectivement ou qui sont

& la recherche . d'un emploi.

T1 est évident que 1'étude de la population économiquement active

s¢ fera en reldation avec certaines variables démographiques comme le sexe et
! I ~ar . . g y PRy SR

1'8ge pour déterminer les indices tels que le taux brut d'activité et les taux

z

spécifiques d'activité.

L'étude se fera au niveau national, régional avec unc distinction

&ntre les zones urbaine et rurale.

2,3.- Les structures socio-professionnelles des actifs occupés

L'enquéte se propose de sortir des statistiques détaillées sur
' I3 03 . ’ pa ’
1'ensemble des travailleurs exercant leur activité au Sénégal et couvert par le

champ d'¢étude.

ol s s
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Elle va fournir des renseignements selon

1°/- qu'ilgzappartiennenﬁ :

- au secteur agricole, moderne ou informel.
- Au secteur primaire, secondaire ou tertiaire.

- A une branche d'activité économique quelconque.

2°/.,- Qu'ils aient ou non

- un niveau de qualification quelconque

un emplci permanent occasionnel ou saisonnier.

I

Une ou plusicurs activités économiques

Un nivean de revenu supérieur ou non au SHIG etc...

3°/.- Qu'ils soient ou non

salarles indépendants, employeurs ou indépendants
- célibataires , marleg, veufs ou divorcés
- sénégalais ou des non senegalals

. jeunes, dultus ou VlLuX

alphabetlses ou analphabetes,‘etc...

2.4.- La mobilité professionnelles et spaciale

Des relations complexes existent entre les mouvements migratoires

et les problémes d'emploi et de main-d'oeuvre.

On estime par exemple que’' 1'exode rural, en vidant les campagnes
de leurs éléments les plus jeunes et les plus dynamiques contribue a aggraver
la stagnation de 1'agriculture et en méme temps accroilt le chdémage urbain, multi-
plie les bidonvilles et exerce.des pressions considérables sur les services so-
ciaux disponibles en zone urbaine. Des résultats de cette enquéte permettront
d'apprécier les changements qui peuvent s'opérer dans le cadre des emplois
occupés par les individus. Ils servent également & disposer de remseignements

précis sur les zones d'attraction et de répulsion pour 1'exode rural.

2.5.~ Le sous-emploi

Pour mettre en ev1dence les dlfferentes fornes d' bmplol, 1'étude
se propose de . ‘intéresser aussi b1en au’ temps dé travall de " tous les actifs
occupés qu'au revenu' tiré de cette activité économique.
““11'y a 1liéu de noter que 1'énquéte permettra de distinguer le sous-
emploi a caractere permanent qui n'est d'autre que le chdmage dépuisé et le sous-
emploi salsonnler ol tout simplement occasionnel qui est directement 1ié a la

nature de 1l'activité.

g/ a:

2.6.~-Le chlmage
La stratépie utilisée pour la conception du questionnaire de

1’ enqucte permet d etre plus s1mp1e avec le concept de chdmage en ce sens qu 'elle
donne la p0551b111te de s'adapter a toutes les formea de dcflnltlon de chémeur
susceptible d'&tre utilisé aussi b1en au niveau natlonal qu'au niveau international.
Les chdmeurs retenuo pourront 8tre étudiés selon
a).- qu'ils soient
des hommes ou des femmes jeunes, adultes,»bieux,mariém céli-+ + -
bataires, veufs ou divorcés.
b).~ qu'ils aient ou non
- déja travaillé

= un nlveau de qualification

suivi une formation profe 551onne11e

- un niveau d'instruction.

L'étude portera également sur la durée du chimage, les moyens uti-
lisés pour la recherche d'un emploi et surtout on s efforcern de saveir si ces
chdmeurs ont des préférences quelconques quant a 1'emploi a exercer, au 11eu

87

d'exeércice, au type de statut désiré, etc...

3. - METHODOLOGIE

, Pour répondre aux obje ctlfs v1ses, un plan de sondﬁge partlcullcf
et des documents d'enquéte adeptés ont été mis au w01nt par les responsables séné-

galais du projet

3,1,- Plan de sondage

3.1.1.- Base de sondage

La base de sondage de 1'enquéte populationfmigrqtion—main-d'oeuvre
est constituée par l'ensemble des districts de recensement ou (DR) découpés lors
du recensement national d'avril 1976. Chaque district de recensement devait compter

une population de mille habitants environ.

3.1.2,- Unités dc sondage

Au cours de la préparation de 1' cnquete sur la fecondltc en Mal

.

1978 1a mise & jour de la base de gonuage avait montre que les districts de recen-
sement avaiéht des tailles trop heteroggnes variant de 500 a 2000 habitants. I1
fut alors décidé de procéder a un nouveau découpage de ces DR en unités beaucoup
plus homogénes appélées sous—districts de recensement (SDR).

i Sives




de 500

Ces sous—districts de reccnsement d'unc taille moycnnne
habitants ont été découpés & 1'intérieur de chaque district de recensement comptant .

1 000 habitants ou plus.
Les unités de sondage retcnues pour les différents tirages sont alore
. - le DR ou district de reccnsement

— 1le SDR ou uaus—dlstrlct de recensement

- la concession qui LSt 1'unité de base composant le SDR

3.1.3.- Méthode de sondage

La méthode retenue est’ un sondage & trois degrés @
ler degré : tirage systématique des DR avec probabilité proportionnelle au nombre

de SDR dans le DR.

2éme_depreé :
tillon.

tirage aléatcire simple avec probabilité égale d'un SDR par DR échan-

3éme degré : tlraoe sychmathue avec proboblllte égale des concessions dans

chaque SDR echantlllon.

3.1.4, - Unite d'observation

Les unités d'observation sont constituCes par 1'ensemble des personnce
présentes (Résidents et Passagers) et Apées de 10 ans et plus dans chaque conces=
sion enquétée.

La population de fait a été retenue parce que par la nature des
questions posées, et leur complex1te, seule 1, personnp concernue peut y apporter

des éléments de réponsc satisfaisants.

Pour ce qui concerne le choix de la limite d'4ge (10 ans et plus),

il a été dicté par les réalités qui prévalent au Sénégal.

3.1.5.- Tirase des unites du vremicr ct du 2¢& degré

Aux prenler ‘ot second depgrés, les DR et SDR tirés lors de 1'enquéte
sur 1n fécondité ont &té maintenus pour 1’ enquete "main=d'oeuvre” (scit 357 DR

sur les 10 000 que compte le Sénégal).
A 1'intéricur de chaque DR échantillon, il a été tiré un SDR ce

qui explique pourquoi il cxistc autant de DR que de SDR,

3,1.6, - Tirage des unit ] du 3¢ depré

Pour ce qui concerne 1'enquéte mcnﬁge, le tlrage est effectue a

2 degres (DR puis SDR).

Tn d'autres termes, & 1'intérieur de chaque SDR échantillon, toutes
les concessions devaient &tre vieitées avec 1'enquite main-d'oeuvre, le tirage

s'est fait jusqu'au troisiéme . degré. L'unité de sondage du troisiéme degré est

Aprés le choix de 1'unité de sondage, deux grands problémes res-
taient & résoudre. La détermination de la taille de 1'échantillon et la méthode

de tirage de-.cet. échantillon. . .. .. .

Compte tenu de 1'homogénéité de 1'activité en zone rurale et de
son-hétéropénéité -en.zone urbaine il fut décidé de procéder a une stratification
avant 1le¢ tirage de 1'échantillon. '

3,1.6.1. Méthode de sti¥atification =~ ~ 77T o

A 1'intérieur de 357 SDR &chantillons une classification a été

opérée selon qu ils appartlenntnt 6u non & des zones urbaines ou rurales

Nous ra opelons qu 'un SDR sera classu en AU (ZODL urbalnu) s'il
' est situé dans une commune (ducou;age ﬂdnlnlutrﬂtlve) 11 sera en ZR dans le cas
contraire. (e est ainsi que nous avons boutl a une popul tion de 60 837 personnes

pour: 1a zone urbaine et 120 524 oersonnes pour 1a zone rurQ1c.

3,1.6.2.~ Estimation de. la population potentiellement active

Aﬁfés 1a stratification, il fallait estimer le nombre de persondes
8pées dé 10 ans et plus susceptibles d'&tre enquétées.-

Grice aux données du recensement national d'avril 1976, on a trouvé
que cette population représentait presque 60 % de 1la population totale toutes zone:: .
confandues.,

C'est ainsi qu'il a été obtenu les résultats suivants :

‘POPULATION ‘POTENTTELLEMENT ACTIVE -

ZONE URBAINF. ZONE RURALE

60:837 x 60 = 36502 : 120524 x 60 = 72314
100 N J 100

! Partant de ces différents chiffres il nous falleit calculer 1la taillc

Y de 1'échantillon.

’ Le principe retenu était un tirage systématique avec probabilité
épale, o 7 ‘
Dans un premier temps nous avons déterminé ies‘diférentes tailles
possibles selon le pas de sondage retenu en ZU et en ZR. -

Taille de 1'échantillon selon le pas de sondage retenu.

—

‘ (1) pour 1'enquite sénépalaise sur la fécondité on avait

tiré des femmes en Ape de procréer et mon des concessiong
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Taille dé 1%chantillon selon le pas de sondage retenu

-

1

%, 20 4 1 Y 7 T ¥ 2 S V2 SR V&5 1/6 |

ZR .t : : : ! : |

. L : .

i 1! 108.816 °  90.565 1 84.481 °  81.440 °  79.614 °  78.398
{ . H H : : H

L1/ 12,659 54.408 | 48.324 G 45.283 F 3457 1 4,224

- - : : s . i

1/3 ‘ 60.607 ° 42.356 ° 36.272 ° 33,231 °  31.405 ° 30.189%

1/45 © 54,581 ° 36.330 ° 30.246 27.205 °  25.379 ° 24,163

- : o : : : {

C o 1Ys 50.965 32,714 1 26.630 ° 23.589 °  21.763 ° 20.547,

1/6: 43.556 ' 30.303 ° 24.219 21178 © 19.352 f18.136,

i ' : :

. .
1 »

Pour chacune de ces tailles ainsi déterminées il a &té calculé les
llmltes de confiance a 95 % sur 1a base des taux bruts dfactivité (TBA) et des
taux sp001f1ques d'activité (TSA) calculea lors de 1'enquéte 1970-71 (cf tableau

ci~dessous)

. INTITULE . : 20 % : ZR % : B 7 |

1 H P T U H i

| TBA T | - ‘ 36,5 _ ‘ . 32,3 |
TSAT " <333 L o s 40,5

. AN VRt
- »
- a

Des tableaux ci-dessous dennent les limites de confiance & 95 7% l
|

attachées aux différentes tailles possibles avec comm: formule : .

|
+ 2 I (100-T) L

n

H

tallln dn 1'échantillon

taux retenu

il aos
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Tableau indiquant les tailles possibles et les limites de confiance

a 957 lices a chaque taille

FA = erreur absolue
ER = erreur relative
i 1 : 1/2 . 1/3 . 1/4

. .
- »

JTATLLE : EA : ER % :TATLLE : EA : ER% : TAILLE : EA : ER 7 :TAILLE : EA : IR %

108.816°0,28°0,87 *© 90.565 ° 0,31°0,96 ° 84.481 ‘0,32°0,99 ' £1.440 *0,33° 1,02

o
-

. L - o
. . . v e

72.659°0,35°1,08 ° 54.408 © 0,40°1,24 © 48.324 '0,43°1,33 ' 45,283 ‘0,44° 1,36

e
-

o .
. a

[ - ° -
- - . .

v

. DR INA . .
" . " -

60.607 0,38 1,18 _ 42.356 , 0,45.1,39 | 36.272 0,49 1,52 , 33.231 0,51, 1,58

Ll

- . W - ® ° O .

54,581:0,40:1;24 : 36,330 : 0,49:1,52 : 30.246 :0,5451;67iv?;27.205 :0,57: 1,76

[} [

“p

.
..

- @
. -

Aprés comparaison des différentes tailles et ‘les limites de con="
fiance liées & chacune d'eclles nous avons opté.pour un échantillon de 60.G00

actifs potentiels correspondants & un 1/3 en milieu rural.

Les indices seront calculés avec une erréur comprise entre + 0,38
et - 0,380

" " ! . i N [ v B ' N
En d'autres termcs lés indices seront déterminés avec une erreur de
+ 1,18 % des indices réels. -

3.1.6.~ Comment obtecnir les 60 000 actifs potentiels

Le choix des taux de scndage variables s'explique par le fait que
les activités cconomlques etglent tre hétérogenes en zone urbaine et relativement

homngenas en zone rurale.

Ainsi, pour ne pas perdre d'informations importantes sur les diffé-
rents aspects de la main-d'oeuvre nous avons jugé plus utile de choisir tous les -

actifs potentiels se trouvant en zone urbaine et un actif sur trois con zone rurale.

Le principe du choix était fait de la fagon suivante :

wfisiolsa
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- Bn zone urbaine : tirage de toutes les concessions se trouvant

dans les SDR échantillons soit quelgues 4056 concessions (avec une moyennne de 9

perscnnes par concession)

- En zone rurale : tirage d'une concession sur trois soit un &chan~-

tillon de 2578 concessions.

3.2.- Les documents _de 1'Enguéte

Trois types de questionnaires ont 4té réalisés dans le cadre de
‘1'enquéte ;
- Un questionnaire collectif
- Un dossier ménage

- Un questionnaire individuel.

3.2.1.- Enquéte Ménape

PR

Tn questionnaire collectif et un dossier ménage ont été utilisés

dans le c¢adre de 1'enquéte démographique. fre :

a)- Le questionnaire collectif

Ce document est le méme que celui utilisé lors du premier passage du
volet démographique dans 1'enquéte sénépalaise sur la féeendité, I1 sert essentiel-

lement & mesurer le volume et la structure de la population enquétée,

Les donnéecs issues de ce questionnaire peuvent non sculement - servir
& tester la qualité du recensement d'avril 1976, mais elles permettent également unc
étude assez fine des mouvements naturels (naissances et déceés) et des mouvements |
migratoires.,

Ce questionnaire collectif congu dés le mois de mai 1978, devait étr:

utilisé au cours des 3 passages que devait connaltre 1'enquéte ménage.

Pour le premier passage les renseignemegts a saisir portaient sur
- 1a situaticn matrimoniale 7 ‘ ' '
~ 1a situation de résidence
— 1a destination (ou provenance) pour les résidents absents (ou les n
passages) .
devrait

Au deuxidme passage les renscignements du premier passage

dtre repris ct complétés par deux.questions supplémentaires qui sont 3

- Date de 1'événcment (pour les naissance et les décés intervenus

entre les 2 passages).
- Les motifs de déplacement pour les résidents absents, les passagers,
les émigrés et les immigrés.

Saoe
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: Halheureusement comme nous le verrons dans le partie réservée aux
problémes rencontrés, le programme (¢ travail initialement établi n'a pu étre res-
pecter pour différentes raisons en particulier le retard mis dans 1'approbation de
la requéte. ' f

; En définitive, seuls 2 passages de 1'enquéte ménage ont été réalisés’

dans un intervalle <'un an.

3,2.2. - Le dossier ménage

rafh

Le questionnoire intitulé "dossier ménage"” avait pour but de

recueillir des renseignements periettent de complétor coux du questionnaire collectif.,

Ce dossier mZnage devait permettre

d'intégrer ' les enquétes dans les mémes cellules de dépendance

économique baptisées ''ménages’.

- De situer chaque ménage dans son environnement social
- De fournir des précisions sur les données de mouvements. Ce

document a été découpé en 3 volets :

- un premier volet permet d'unme part d'identifier le ménage
enquédté et d'autre part de saisir les personnes potentiellemént actives et celles
considérées comme étant & charge. ey

~ Un second volet permet de saisir de facqﬁ détaillée, les types
de logement occupé par le ménage et les modalités d'occupation de ce logmment.

~ Un troisiéme et dernier volet permet d'avoir des renseignements

d partir desquels une analyse plus fine des naissances et des décés pourra &tre faite.

3.2.3.- Enquétc main-d'oeuvre : questionnaire individuel

Le quesfidﬁnéire individuel, congu sous - forme de questicns articulées
devait permettre-de-mesurer le volume et la structure de la main-d'oeuvre et ses.
inter-relations avec }egutres facteurs socio-démographiques et socio-économiques. Sa
conception a nécessité de nombreuses séances de-travail avec les chefs de services
nationaux intéressés par les-problémes d'emploi.

Le questionnaire se divise en 3 grandes sections ihfifuléés fééﬁécb
tivement : e | | - o

- Se¢tion démographique
- section main~d'oeuvre

- section migration.

b
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. « 3 . 3 » N [ ) . . . '} . Ele
La premiére section permet de situer 1'individu dans 1'espace, El Le calendrier des-opérations (suite)

. 1
permet egalement a’ av01r des caractéristiques socio-démographiques comme 1'4ge, le

sexe, 1 ethn1e, 1a 31tuatlon matrlmonlale, '1¢ niveau 4'instruction et 1a nationalitc i1 - RECRUTEMENT ET FORMATION

des )ersonnes en ucte s. h K o ' =P = 0 : F
es | q e ‘ . - lercrutunent enquéteurs 12 janvier 2 #4130
. - - formatio - . BN ¢
La 2¢ sectlon§mq1n—d oeuvre peut étre subd1v1seo en 5 'sous=sections. - leurst + egqucteurs Lt contro , . au %8 R 3 moic . Avril 1979 1 mois
, ' ’ mars 79 ° ¢ e :
intitulées respectivement : actlvxto actuclle, activité habituelle, chomage sous -~ Mise au point definitivﬁfdu : .
. e : . uestionnaire ' o ’ : 3
emploi et inactivite, a B s . .
£ 2 @ le ratbires avaec e : 3 . "
La 3& section quant a clle essai: de nesurer s flux mig { - SEMSIBILISTION ©T PUBLICITE - lor au 23 b " 3074/ 4
les motifs de déplacements et d'installation. Les activités avant et aprés migraticn " Fhyrier 1 peis ¢ : 1979 ' 1 moi
T P . . L ; o i a i . mois
les lieux de provenance c¢t surtout 1%impact des déplacements sur les conditions de — g : 3 L.
) ) - COLLECTE 3 :
vie des migrants. _ il *'E“““ ' . :
- Départ pour- le terxrain - : 25/4/79 o
L e CLY . H v 2 Mai ] .
3.2.4.~ Les autres documents de 1'énquéte ' o Début des opérations sur le terrain au 5 mois | auigé/i8;39 ' 6 Moi
. . i . Scohae = > e, E ART™ (o} §
g 24010779 : g © R0

~ Fin des oporatlonu :

SE TR W Vo ! A e .
En dchors des trois questionnaires présentés ci-dessus, d'autres

-

°

documents de travall ont été élaborés

]
pour 1'enguéte démographique T_
: C i st indiaqud .
. des instructions aux enquéteurs omme il est indiqué dans le tableau-c1~demsus, le planning des. opé-
n ' rations a accusé e
. des instructions aux contrdleurs .. un reterd trés impo ortant qui est di en prande partie 4 1'installa-
N ) tion tardive des 1s de Bte
-.Pour 1'enquéte main-d'oeuvre: fonds de 1'enquéte.
. les instructions aux enquéteurs On distingue 4 grands points qui sont :
. les instructions aux contréleurs - la préparation technique ae )
. les fiches de tirage ~ la préparation matérielle F
" 1les flches recapltulatlves ~ le recrutcment et la formation des agents
. les nonﬂnclatures des activités profc531onne111bs - la scnsibilisation et la publicité
. les codes pour le niveau de qualification. BT - la collecte et le stockage des données.
3.3.- Organisation et déroulement dé 1'enquéte - o, _ 3.3.1.2. - Préparation _technique
3.3.1.- Enguétc ménage R N LT . i X ) ' - SR )
P e 3 T C'est une phase qui n'a duré qu'un mois dons la mesure ot le question-
3 {3.1.1.,~ Calendrier des operutlons (nrcv1510n et rcallsﬂtlon) i A naire collectif a été A . . .
‘ N | ' ¢ congu en meme temps que celui de 1'enqucte sénégalaise sur la
: T : | fécondité c'est-a-dire en 1977. '
: 2 e & A N !
' <3 *, PREVISION * REALISATION
OPERATIONS o : 34 : Les. seuls problémes étaient d'une part la
N : = - s == . 2 mise a O
VPERIODE. . DUREE PERIODE - . DUREL I — 1 jour des instructions
. : : : . . pilssage par suite des moclflcntlons apportées au déroulement de 1' enquéte
: : : d'autre part 1a con e ¢ . '
- PREPAPATIQN TECHNIQUE . : q — M e e ! P ception du Josler menape qu1 aura pour quectlf de compléter les
TR, Y Sl _ i . ot Onnees lssueg, de 1 2
_ Conceptlon methodologle 1 ér: octobre w ;=22/3/79 P banLtQ‘(LWOQrﬂﬂhlque tant au nlveau des monages qu 1u nlveau
- Préparation des documents de base 1978 au : 5 mois ) au : 4 scmaine8) ¢ 1'habitat. '
(questionnaire, instruction) ©24/2/79 *23/4/79 & p ) ot K N , B
* , 2 our le amic i ité i i 3 : .
- Finalisation des documents . %, L d : . . . premicr point cité il convient de rappeler que le questionnaire
z : ' ectif devait étre ilisé pend: al e irés com i
1T - PREPARATION MATERIELLE : : s’ H re utilis¢ pendant 3 passages ‘Structurés comme suit
IR : - premier passage de mai 3 o 3 i
- Impression des documents + 15/3/79 g 5 a3;du 2 au 14 P passage de mai 1978 a octobre 1978
' (qugstlonnﬂlres, instructions) , au :2 semaines , Avril 12 semaines e = deuxiéme passage : de novembre 1978 a avril 1979

- Achat' des équipements et materlei 28/3/7¢ i . s
quip b : $ ] - troisiéme passage : de mai 1979 a octobre 1979

e
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i i ‘na entre
Les questions rétrospectives sur les mouvements naturels en
’

i i &ri i I ui co1n61—
2 possages successifs, portaient sur une périnde de 6 n01s, période q

A

ait avec la durée optimum retenue pour considérer un passaoer commo rg51 ent ou
un absent comme émigré.

9 z : e B 1¢ A 1 Sl

La mise en place tardive des fonds nécessaires au demarrage dau 2e:

. . N L ] Ay -
passage (mars 1979) a entrainé la mocification de la méthode ¢ enquete.

\

Les 3 passages seront désormais ramenés & 2 pour maintenir la |
perlodo d*un an que doit couvrir les donndes de mouvement. ’
I1 fallait donc modifier les instructions de remplissage du qges—
tionnaire pour le 2¢& passage (voir annexe).
| fn.cc qui concerne lc dossier ménage il a 4té concu en méme que la
modification des'instructions du questionnaire collectif.
C'est un document qui n'existait pas au premier passage mais dont

3 /. t( sl v e &
la nécessité se frisait sentir pour la complétude de 1'analyse. .

3,3.1.3.- Préparation matérielle ...

Cétte phasé n'a consisté en fait qu'a

- 1'impression des documents corigus
1'achat du petit matériel nécessaire au démarrage de toute étude
(médicaments, lits picot, cantines , Crayons etcCi...)
1z réparation de certains véhicules qui avaient servi au recen-

sement démopraphique de 1976 & savoir

4 land Rover
2 Peugeot 404
2 Renault 4 L o,

’

£
pour 1'ensemble les dé penoes ont &té estimées a 4 hllllong.

3.3.],4,— Recrutement et formation des agents

¥ Lrd A ~ A A re -ui
Le recrutcment des agents s'est opéré au sein des enqueteurs g
, . 2 vy 7’ "
avaient travaillé dans le cadre-de 1'enquéte. sénépgalaise sur:la. fécondite mais
E At l 7 " = ) ‘

i ; pour 1 tlecti inale.
aprés un.test pour la formatien, ¢t un autre pour .ia sélection fina

L La formation s'est déroulde dans lés locaux de la Direction de la

@s ¢ our 5 ‘ i ttaicnt en salle pour
Statistique. Tous-les enquéteurs, controleurs et superviseurs étaie | P

(3 . ’ . -
suivre cette formation qui a duré 15 jours.

[~ YE)

ctai é de iqu
Les séances théoriques étaient entre-coupées par des séanceg pratiqu

sur le terrain ou en salle.

4 4 7. e
A 1a fin Je ce stapa, une enquéte pilote a été menée dans 2 quartiers

dr Tabas & anvmdr HAMY PIAGFE ot CUEDTAVUAYE.
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3.3.1.5.~ Pré-test enguéte ménape

Cette opération avait pour objectif
Do - de tester le ‘questionnaire intitulé "dossier ménage"
= de pouvoir juger du degré de compréhension des enquéteurs
uonc al effectuer la selection finale des agents
- do tester la nouvelle stratégie proposée pour saisir les éve-

nements entre Leuvdeuxzpassages.

L'enqufte pilote; .g'est déroulée dans 2 quartieérs pariphériques de
Dakar 2 savoir Mann Plage et Suédiawaye. P e

Ces localités cnt ¢té choisies pour 1q seule ralson elleS

étaient reténues 1ors du pré-test de cette méme cngquéte mﬂn

Le probleme était de mesurer les caractcrlothueu de 1a population

)\) au pr >mler pass(_oe.:

et surtout’ les mouveménts ns ‘turels et mlgrat01res 1ntervonus entrc les ? passages.

Cette enquete pllote a gépalement servi a 1a selectlon .finale des

A
enqueteurs devant participer & 1’ enquéte mnénage.,
A travers ce pré-test, certaines corrections ont été apportées

- & 1'organisation du travail et au comportement des agents sur le
terrain ' '
- aux instructions de remplissagec de certaines rubriques’

- a la meniére 4'entreprendre la sensibilisation des .enquétes.

Pour le premier point cité, il a été constaté d'une part que le
travail a été mal réparti entre les enquéteurs contrdleurs et sufpérviseurs et
d'autre part les agents n'avaient aucun esprit critique dans la mesure ol ils repre-

. - 4
naient toujours tels quels les renscignements fournis par les enquétés,

Toutes ces constatations ont conduit & réduire le travail des contrd-

leurs. B i -
En effet, en plus des travéux de contr8le des dossiers déja féﬁplié

et des concessions supposées enquitées les contrdleurs devraient s'chuper des pro-

blémes de gestion, et de remplissage des fiches récapitulatives,
Désormais, les superviseurs allaient se charger de 1la gestion et des
fiches récapitulatives cn plus des navettes qu'ils auront & faire poutr 1a sensibili<

Sation et pour 1'4pprov1 1onnement des équlpes en materl 21,

of ot




Par ailleurs, sur le plan comportement des agents, un accent

particulier a été mis sur la nécessite d'avoir un esprit critique.

Par exemple une femme peit déclarer étre mémagére donc inactive,

alors qu'ecllie s'adonne & des activités commerciales c'est-d-dire active occupée.

En ce qui coﬁcerne lgs_{nStructions de remplissage, il faut souli-
gner que seule la rubrique situation de résidence au 2é& passagec a connu quelques
1épdres modifications dans la mesure ou en dehors des réponses classiques (rési-
dent présent, résident absent, passager) et des rubriques ajoutées (immigrés,
émigrés) il a été jupdé utile de distinguer les immigrés trouvés sur place qui
s'apparentent aux résidents présents, dos immiprés absents temporairement et qui
sont identiques aux résidents absents. Il en sera de méme pour les émiprés qui peu-

vent Atre en visite dans la localité au passage de 1'enquéteur.

C'est le cas par exemple des femmes qui sont 'allées rejoindre le

domicile conjugal et que 1l'on retrouve dans la concession au 2¢& passage, mais pour

v

des motifs bien particuliers.

Enfin & propos de la sensibilisation, le pré-test a montré les
danpers qui consistent 3 se limiter aux chefs de quartieg;pour informer la popula-
tion . Des décisions importantes ont été prises & ce sujet pour assurer une couver-

ture compléte de 1'information.

3,.3.1.6.— Seneibilisation enquéte-ménape

pY
w |

Unc table ronde a &té retenue /1a chaine nationale de la Radicdiffu-
sion et aux différentes chaines régionales pour informer des objectifs de 1'enquéte,

de son organisation et de la collaboration attendue de l1la population.

Par ailleurs des prises de contact ont eu lieu avec tous les gouver-

neufs, les préfets, sous-préfets, chefs de villages, cetc. pour faciliter le travail
des agents et demander aux enquétés de collaborer franchement avec les enquéteurs.
11 faﬁ; noter & ce propos que c'est en. partie & la bonne compréhension Tencontrée
aussi bhien au niveau des autorités locales qu'auprés de la population directement

concernée par 1'dtude que 1'on doit le succés de 1'enquéte.

3.3.1.7.- Orpanisation des travaux de terrain _ o
Le 2¢ passape de 1'enqudte ménage a démarré le 2 mei 1979. Le princire
retenu était celui du ratissage de 1'ensemble du territoire national avec 2 groupes

haptisés "groupe NORD™ et "proupe SUD.

fens
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Ch - . ne . . ; r\ A - s

aque groupe avart a sa tete un superviseur et comprenait 15 agents
. . 4 s . A ) z . ’

subdivisés en 3 &quipes de 5 enquéteurs. Chaque équipe était dirigdz par un contro-

leur qui ctait un agent Dermanent de la Direction de la-Statistique,

étaiont les suivants

W 4

Les moyens logistiques par sroupc

- 2 land rover
-1 - 40¢& Familiai
-1 R4 |

il y avait &également 1 cantine e:- 1

jerrican par Cquipe

-'\ . s * RYP RS - . 1) 3 s 3

4w proupe HORD revenait 1'itindraire suivant :
- une partie du Séndgal Griental
- la région du Fleuve

LOUGA

Diourbel

- la région dc
- 1a répion de
- le département de Tivaouane -

1

- ¢t la commune 2 Thiés.

Quant au. groupe-SUD il devait parcourir o remaiaTs

- la seconde partie du Sénépal Oriental
I4 .
- 14'3. ]:‘(—)81(“,{1__(1.@1;." Qasamaﬂc.e. e e ST i e [ v

'l
<

- 1a région du Sine-Saloum

- le Départenent de FBour”
- - l& départerient d¢ Thids (moins 1la commune)

Leg deux proupée dévaient ensuite se rencoéntrer :au Cap-Vert pour y-
travalllerfepsemble,Azes instructions précises étaient-éerites ot remises aux enquds ¢
t 10 . 1 Y e -

eurs, coptroleu;g et superviseurs pour leur indiquer leur tfche respective sur le

terrain.

3.3:1.8,~ Déroulement es opérations '

-2

Les opérations dé collecte ont effectivement démarré le 2 Mai 1979.
' “Durant e déroulement ‘des opérations les 2 groupes devaient respecter
“1lint ! i sé ‘ l
i intervalle Anarc 2 i i5é
ervalle d'un an qui.sénare ce 2e-passage du premier passage réalisé dans le
. A , , i 8 i - A
cadre de 1'enquéte sénégalaise sur la fécondité.

a BN ] . ,i.: ,
Bien que 1 enquéte se soit déroulée dans des

M - . 2L ue. - conditions matérielles .
fficiles, tous les SDR ont été

visités en 5 mois comme prévu,

E -~ N 7 - . . v
n moyemne chague ¢guipe a pu visiter 20 concessions par jour, ce qui

consti ~ ;
Stitue unc bonne performence si 1'on sait que les seents avaient & remplir
g e i

. aussi
-l Ces questionnaires colloctifs que des dossiers ménages
nenage:

dans chaque concession.

o eus




pas rencontré

C

3.3.2. - ENQUETE

s

ependant cette moyenne pouvait Stre améliorée /. les

“ataelespas toujours facile a surmonter a savoir @

1'4tat des routes pas toujours carrossables en milieu rural
1a Aifficulté de trouver des interprétes pour faire face a la
diversité des dialectes narlés en Casamance et au Sénépal Nriental
les cérémonies de’circoncision en Casamence qui ont entrain¢ une
absence relativement importante dans certaine 1ocalité.

le refus enregistré dans le SDR de Boudouk arrondissement de
Bounkilinc.

Les équipes y ont perdu beaucoup de temps gspérant quo

des solutions allaient &tre trouvées.

TIMIVIDUELLE

5 mois sur le terrain

3.3.2.1.~ Calendrier des opérations

Le
d'aofit 1979, La phase collecte

démarrage de 1'enquéte individuellc a eu lieu bu début 2u mois

a pris fin de 22 Dicembre 1979 a duré en tout

PERIODES

OPERATIONS REALISEES

1/1/79 au 13/2

.

Flnboration léere version du questionnaire individuel

15/2/79 au 21/3

S&ances de travail avec les services utilisatcurs misc au point
2¢& version

22/3 au 1/5

Mise sur picd enquéte ménage

2/5/79 au 9/5

J1i7 tallation des Gquines ‘de 1'enquéte ménage

10/5/79 au 2/6

Finalisation du plan de sdndage de 1'enquéte individuelle

4/6/ au 9/6

-

Finnlisation du questionnaire frappe ct tirage pour enquéte pilote

11 au 23/6

Rédaction dos instructions aux enquiteurs, superviseurs et contrdl?

25/6 au 13/7

Frappe et impression des instructions recrutement et début formati?
des agents

14/7 au;15/7

..

Enquéte pilote

16/7 au 29/7

a®

Retour en salle et achévement formation

31/7/79

Départ pour le terrain

L e

22/12/79

e

Fin des opérations de collecte,

&quipes n'avaioent
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PREPARATION TECHNIQUE

Comme il a été 1nd1que un peu plus haut, la conception du questionnaire
individuel a nécessité des séances de réunion avec les services utilisateurs pour

arréter la’iliste des variables & &tudier.

I1 faut souligner que le questionnaire a connu 2 versions un peu

' dlffercntes avant a'étre accootc sous sa forme 1ctuelle.

Dans 1a oromlere version, certa1ne° questlons otalent cr1t1quees parce-
que JUOCPS inutiles tandis que a ﬂutres con51ﬂereps conme tres 1mportantes n'étaient

pas priseg EM COMPTE.

C'est ainsi que certains chefs de services ont mis 1'accent sur le

chémape et les biens possédés.

Pour le premier point, ils ont demandé de prévoir les chdmeurs qui
ne cherchent pas du travail ct les raisons attachéss a celd.

Pour la question relative aux biens possédés, ils ont demandé purement
ot simplement sa suppression ‘car les renseignements sont non seulement difficiles a

obtenir mais gardent un caractére non fiable.

Par ailleurs d'autres utilisateurs souhaiteraient qu'oh pose aussi
bien aux occupés qu'aux inoccupés la question de savoir s'ils cherchent du traveil
ils ont également demandé de scinder 1'enseignement technique de 1'enseignement
pénéral, et enfin de poser des questions sur les moyens de @ép}ggemgnté utilisés par

les salariés,

Enfin, certains utilisatecurs avaient soulevé le probléme relatif a 1a

population de référence et celui de l'habitat qui selon eux figurent dans beaucoup

. ’enquétes sans dtre jamais exploité. Toutes ces remarques ont amené le chef du projc~

8 mettre au, point une seconde versios - du questionnaire en tenant compte des quelques

observations fondées.,

C'est ainsi que les décisions suivantes ont &té prises :

- il a.été introduit une question filtre au sein dés inactifs pour
discerner les chdmeurs qui ne cherchent plus du travail et les raisons pour lesquel-
les ils ne le cherchent plus.. '

- La question relative aux biens possédés sera purement et simplement
supprimée car elle a fait 1'obj9t non seulement de beaucoup d'intervention mais son
utilite pratique reste douteuse éiiqg tient compte des problémes liés a 1'obtention
des résultats. . = | = - h

- On ne posera pas 1a question w.ehereh@Z youg un autre emploi” aux

actifs occupés car nous risquons de nous retrouver avec heaucoup de réponses posi-

t

tlves et une nomenclature assez variée de raisons.
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22 s W
Au cours de 1n 2@ fc i
£ } y SER e a Ny L . : LA 4
: , — i o W -l T . . ) rmaetion, lee formateurs onplusdt  parlé de rem-
— Pour les branches d'activité, il a été décidé dessayer de reacaptoy plissasce du questionnai LA v i i _
X L ; ' < juestionnalre individoel, de 1a reconnaissance des SDR échantillons et
7 classification C.I.I.I. & nos propres besoins. Par cxemple distinguer les vraic leur mise 3 jour.
commercants reconnus officiellement des petits vendeurs qui alimentent le sous-enm:l: ! ' Al .
T} 3.3.2.4.~- Enquéte pilnte

- Les moyens dp Joplacement n ont pao 4té retenus dens 1'enquéte cnx . .
Une enqulte niln te a &1

ils ne présentent dfutilité qu 'au niveau des salariés. Or cos dernicrs représente: is de liot 4
P PR N N 3 1
mois juillet dans la prochc banlicus 4e Dakar. Lo cheix o vorté sur ane zone 3
s vlols TR

D §

¢ organisec au cours.de la lére quinzaine du

une proportion-tres faible par rapport & 1l'ensemble des actifs occupés. Enfin les hoval N . i
s cheval entre le mond2 rural et leo monde urbain

Y
h

quastions relatives & 1'habitat seront re ortées dans le dossicr ménage.
&)

Yonqudts - e lde vr e o

Lienguéte - aﬁ.l%mﬁ ies 14 et 13 Juillot 1979 dens les localitéds de

3.3.3.2.2.- Préparation matérielle . : :
petit Ifao et Thiaroye-sur-mer.

Cette phase a consisté en l'achat de 10 voitures marque 404 bachées )
: Ce préstost avait nour objectif

et d'une 504 familiale immatriculée MNations-Unies. : : pa—
. = de juger la structuration des questions posées,
3 ] W . a - 7, ¢ ’ e . L)
- : g e - -Rover ¢ R 5té répard o8 - DE me .
T e Par al}leurs 2 404; famll;ale 3 Land Royer et 2 R4 ont 2te repare Ye mesurer le nombre de moyen de questionnaire que peut remplir
Y . s o A ' A . bet B
et /3 la disposition du projet. un enquéteur par jour pour 1'estimation de la durée de la collecte
de 1a cs 5.

, : - d ~EE : . i
I1 faut également soulioner que des lits picots ont otp achetés et _ de tester 1'cfficacité de 1'organisation proposée.

’

- Fnfi 1a ab I c
Enfin de sélecticnner définitivement les agents enquéteurs,

revendus aux agents sans compter les jerrycams, cantincs, nédica nents et autres

petites fournitures. Le travail devait se dérouler de la facon suivante :
La présentation du questionnare a &onlement necessit? une utilisa-— = s . 1lﬂ oo ”
) Ly ¢ ‘ qQ 2 . constitution des Cquipes de 5 enquéteurs et A'un contrSleur ;
tion assez importante de rames de papier. - e
| :p ames paf 5. : » ‘ chaque enqu éteur devait interviewer une personne en présence du
r

' ) contrdleur et & . ;
3.3.2.3.- Recrutcmenh et formation des apents autres personnes en son ﬁbuunce.

- L Emartird A I i o i i |
a repartition deg équines était faito de la.facon suivante.,

Le recrutcment des agents de 1'enquéte individuelle s'est déroulée : : F e e )
- fetit Miao = 4 &quipes
en méme temps que celui des agents de 1'engquéte ménnge. , o m B
, - Thiaroye-sur-licr = 9 équipes.
Le test A'admissibilité & 1la formation a eu licu au cours de la 2& s )
—_ i issue e cotte nnquoi—o yilote, le i .
. . . . . o i - E;'C ()1}04 = 5
quinzaine du mois de jeanvier 1979. I1 o . permis de sélectionner quelques- 100 agents relevées sur le plan or . I > s observations suivantes ont &té
goni ionne a o i 8 .
enquéteurs ) N nnel la structurs enquiteur , contrdleur et super-—
. seur se g 1. hai - ; .
ra miaintenu, mais 1es emcadreurs doivent en plus des tAches de pestion con-

La formation s'est déroulée dans les locaux de la direction de la )
forma 528 5 y naltre trds bien les instructiona “onnées aux agents qui travaillent 1
, : > agents qui travaillent sous leur ordre

Statistique du 20/2/79 au 20/3/79. A 1'issue de cette formation un test de sortie Pour micux contrdler:l
s ca Av .' ; > A ) A E ¢S qufxc‘tlonn‘ lre,u rem lim.
_a permis de sélectionner 30 agents pour 1l'enquéte ménage et 55 autres pour 1'enquéte Fempiis

= au niveau e ces derniers certaines insuffisances ont décelées
N > (=]

O~
T
O~

individuelle, !

. ¢ A ) ¥ 'Qt Corr é é.
Tous les cendidats retenus pour 1l'enquéte main-d oeuvre ont

o~
ct
[oN

I1 s'an4mﬂﬁ** oY ; i i i
| e 1nc1p lement de la cliassification des charlatans,
outs, qui ont &té tnus cong 4“r“° comme actifs

Cette runture est due cssentiellement a 1'arrivée tardive de la 2e ' ‘ ¢
H I1y avait cgalcne t la rubrique "langue utilisée pour lire ou écrire”

1ibérés jusqu'auw ler Juillet date fixée pour la reprise de leur formation.

tranche des fonds du projet (juin 167¢ ) destiné au démarrage de 1'enquéte main- Ao
L CQ niveau ST Sy . . .
i 3“ le probléme qui se posc est de savoir s'il est plus intéressant de
“Mander 1a ia il ied -
A . o - S g . : . . N a langue utilis :
sur la mise 3 jour du questionnaire individuel et sur les cxplications relatives & 1 gue que 1'alphabet . ® pour lire

d'oeuvre. I1 faut mentionner guc lors de la premiére formation, 1'accent a &té mis
. ou écrive. Enfin de compte c'est
. . , Phabet qui est nris en compt
1'enrcgistrement des données dans le dossicr ménane. T T e
of - En ce , 1 ¢
o B i ce qui concorne les enquéteurs, il faut tout simplement retenir




. qu'ila no

une lonique

« I1s ne Jonnnient aucune procision sur 1a prﬁfcgsion ni

lants qui sont dans 1lc

reveny surtout choes les in

confondent scouvent chififyo a~ﬂfF11rv et bénéfico

ont L1242 complétées sur

collects,;

finsi les instructions

soulisnés avant qu'on ne lance las ondrations do

3:3.2.5.~ Bengibilimation Teanfie Todividuslie

Bn plue o o orendidre toble ronde tenue lors u ddmarra ce de

1'enquéte ménapc, unc

- au concoursd e la presse parlde, ecrite , filmée et radiodiffusées locales ont

été oroanisées avec 1'utilisntion des dinlectes las plus conrammont parlés dans L

chaque région. Des C.R.*(Crmitde Rérionaux de | velcpnouent) spéciaux ont été
tenus dans los différentes rémions -our informer les chefs de servicegle la natu
~des travaux,
Tous queritiers ot de villages ont éré touchéds par
'10“ﬁ]w5.ﬁnur ‘E}L?:

1'intermtdirire des a

R Ny
enquéteurs;

3.3.2.6. ~ Orennisation des travanr 4o terrain

’ Le démarrape des opérations de collecte a cu lien le 2 Aolit 1979,

La stratégie adoptée dons cetto “hqbﬁ Stait 1o régignalisation des {Oquipes. En

7 s . . N A .
d'autres termes, dans chaque,rcglon, au noing une 2quipe de 5 enquéteurs devait

25

Les enquéteurs disposaient chacun d'une gamme relativement variée de

petites fournitures (bics, crayons, oommes,

[l

taille-crayons, etc...).

la STATISTIQUE ont servi &

accuellllr les agents ct stocker 1le matériel de 1° enquét:

Les locaux des bureaux régionaux de

- Le tableau ci-dessous indique la répartition des équipes sclon les
régions (chaque équipe compte 5 enquiteurs et chaque SDR compte en moyenne 500

personnes) .

évoluer én permanence penant tonte la Jurde de 1'opération. Chaque équipe avait
a sa téte un contré}; gui ezt un agent technique de la Statistiaue,

Toute la ripion 4tait supervisée par un inpénieur des travaux
Statistiques.

~-Sur 12 plan logistique, chagque & uine. avait & sa disposition une

L qu
5 & 'rnz, des croguis SIN ¢ €

- 404 bAchée neuve, 2 lamnes

de concessions, une imrortante nrovision de questionnaires, une nhotocopi¢ de la

note de service du Ministre Je¢ 1'Intérieour & 1'adresse de pouverneurs, préfets

v

5 T an
et sous-proéfets nour qu'ils apndrtent aident et s2ssistonce aux asents engquéteurs

une caisge 'avance ot une dotation assez suffisante on carburant,

Pour le matériel individuel, certains superviscure situés dans des

’

2 . A ~ T T
zones étendues A forte conceantration de SDR, disposaient d'une 4 ou d'une 404

’

bachée sclon 1'accessibiiité de 1z zonc.

ofiera o

de la région, la. liste:des chefl

EGION : NOMBRE D'EQUIPES *  NOMBRE DE S. D. R.

Cap-Vert : 3 : 61
Casamance : 1 : 53
Diourbel 1 31
Fleuve : 1 : 38
Lougs 1 31
Sénégal Oriental : 1 : 20
Sine Saloum : 2 : 74
This 1 49

TOTAL : 11 : 357

I1 faut noter due les agents de la région du Cap-Vert ont plus de

personnes & enquéter dans la mesure ol toute cette réeion est considérée comme zone

urbaine donc le taux de sondage au le degré vy est égal & 1'unité.
Déroulement des travaux sur le terrain

Dans le cadre du déroulement de 1'enquéte il est bon de rappeler les

considérations qui ont conduit & 1'établissement d'un calendrier prévisionnel sur 4 moic

et demi de collecte :

- A ‘ . . . . . .- o o
— chague enquéteur devait visiter 2 concessions par jour
-~ Pans les z8nes urbaines, toutes les concessions du SDR devaient

[.3
Ctre vigitée.

La taille moyenne d'un SDR étant estimée & 500 personnes ct cclle

d G . N \ . . .
Une concession & 10 personnes d'od 1'effectif de 50 concessions par SDR.

e
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4.,1.1. - Structures et Rfle des Cellules
4,1.1,1.~ Archives
- chague 4 Rl Mt S Al m—— SEh ¢ oI i )
que 2quine comptant 5 enquéteurs, il a étd cstimé un nombre Cotte cellule est chargée de 1a sestion des documcnts de base (dossiors
moyen de 10 concessions por jour de v N . . . \ .
g o par Jour de travail et par équipe. : de SDR, fiches ct registres de contrfle d'existence, fiche ct reristre de mouvements..)
‘P’\‘ur -4(“-" rovio a o 9, -~ - nl “ .
- 28 I0lnons civerses quo nous présenterons dans la partie Elle est rosponsable des entrées et sorties des documents. Pour ce fair: |
problémes reacontrds cos EEA 1Amdramont Fanaal - f . . . ,
' : “eth legerenent faussbec, clle tient a8 jour un registre ol sont portés tous les mouvements des documents. Elle !

Enfin de conpre 1'enquéte a nécessitd 5 mnis de trovail sur terrain., sssure également le suivi des dossiers ct des cahicrs dg transplssion.. (ReE IEakiune

Loyt A - - : N . . , ‘ R S — 'S . e
11 faut danlement souligner qu'a la fin du noic e décembre il restaij - est plgcec sdus 1la responsabilité d'un qnent technique de la Statistique qui est sco-s '

dé dans son travail par un agent temporaire
A i

iRl . . ’ .'"/\v - E 7 . .
encore 3 SDR non visités dont 2. 4'entre eux pour des raisons 1'accessibilité et le s w2 k CRN L >
3é par refus du chef d i : ~ st T
. de villape, . .
_ S i : 4, .1.2.= Codification - -
Les 2 SN0 suc-nontionnés AFadont - e @ o Py ‘ L
Bt o ) lentionnes cetalent localiss dans 1z région du Sénégal- Cette cellule a pour tdche d'effetuer les travaux de ¢hiffremént des
riental ils ont &té visitéean au mois de fhvedae 1000 , B h .
5 - isitees av mois de février 1980. Quant nu dernier SDR, celui de renseicnements contenus dans les questionnaires.
Y ! i ? a SthA TedrA S . ' h
CUdOUAcy 11 na pad >t vViglte g cansaoe de ]_'.1 Dersistancae .'1{_! C‘hﬂf r‘le villgﬁe r‘ans sSOn ,
B i - = =S w s 2 . . ’ . . ) .
refus. Elle est dirigée par un ingénicur des travaux statistiques assisté
par 2 ATS et comprend unc trentainc d'agents codifieurs.,
4 —~ ORGANISATION D& L'EYPLOITATICH = Le chef de cette cellule et ses assistants sont charpés de la réception
des documents en provenance des archives et de leur répartition entre les différents
ces el . : _
. R . R . X p—— oy ’ o X - A ; 5 N ’
Aprds les phages de collecte lonnées relatives & 1'enqute ménase agentscodificurs. Ils auront également & contrdler le travail effectué par les agents
) a7 et a récupérer les dossiers traités et non rejetés pour retransmission en salle archi.

z

: e N e s ) e

(du 2/5/79 2u 23/10/79) ot & 1 enqudte main~d'céuvre (du 2.8.79 au 21.12.79) une
’) 03 “/ 1’ ,_\. ’ ’” \ 7’

periode de 5 mois = ¢té consccrde & 1a réeup “eration, o

‘ « t cu classement des dossiers, 4.1.1.3 - Contrdle
a la confection des nomenclatures pour les questions ouvertes et 3 1a préparation -
des instructions de codification. ' ’ X Cette cellule a pour mission de contrbler et de corriger deons le mesury
du pos 1b1 les documents rcjetés %ar la salle de codification et les listing

LL travail !1-{} chiffromant ~ - g N B 4 P
wvall de cnlirrenent o cffectivement démorré le 3 juillet 1980 da erreurs issues du contrdle technique & 1'ordinateur.

ﬁ

\
a a Jd ¥ aomninea ancriog S a f At ao o -
&l Jreu »Leuﬂ Qeal.'_,lneu C nl_'ii )c._ e Q‘_’i (1\}, r rute;x C t E‘. l(:‘_ L-k-,‘/‘rr‘:{kit—‘_(‘)n (10 20 ¥ Gntuﬂ tem O
) men QT : : ag D

Tvay Ellc est dirigée par un ITS et comprend six ATS,

~ 4 e A [ . s X : . 9 »
raires ot 9 asente technigues stacinires affectes au projet pour 6 mois exactement
4.1.1,4, - Encadrement supérieur

4.1, - Orgnnisation des Coellules

La cellule a pour rdle la supervision et la ccordination dé 1'ensemblc

Les travoux dfexplojtati . : iy o > 5.5
£ CVAUX O ploltation seront réalisds par g e né i . - T | .
nelles . g = Swc par six cellules opération des trayaux a’ exp101tat10n En particulier, cllc est saisie de cas litigieux non rds::
8 gui interviend daront chnocunc a ; aed g . . T R .
'S p ‘unsstade: bien dértc nlnpe‘rJ processus de traite- lus pa;ala cellule de contrble. Elle est composée du chef de projet et de son adjoint.

ment des Jdonnées, I1 g'acit .
‘ 4.1 ..
- Aes archives «1.5.~ Saisie

- > 11 €3 . ’ \ ’ .
¢e la codification La cellule est chargée de 1'enrcgistrement des données sur disquettes A
- de 5o , ; Yai ; !
de la snisic t V'aide des machines IBH 3742 et de leur transfert sur bande

’

- du contrdla ¢ is]
Elle est dirigée par un ATS et comprend 12 opératcurs de saisie

ce l CneN: ’EL SUNLTIC - 1 A .
- 4 — L B IR Asiihe
n su rie trLlL‘CtlllLlnt p(,'r brl 5 dC

= [ el N .
2t de 1 informatiqua., = i Sl I
G/l‘t
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4.2.,~ Déroulcment des Travaux d"Exploitation

4.1,1,6.,- Informatique e L

! codification a émarpd le 3 Juillet 1980 et devait durer exactement

Sette celiule est charpée de ]j; conception et de la mige 5 mois. Le travail proprment dit lovrait comprendre le traitement :
LT TR S N RS O SR 3 qarzee e 3 Or I )] & :

kY

3 O . N PR - s ] B
sur picd “uw systéme do traitomnent in ormatigue acaptdé a 1 cxploitation

= u questicnnaire main-doeuvrs (ou questionnaire individuel)

es donnéés de la rédrction, ‘oas Proegranmes v afflrant et du suivi des -~ du questicnnaire collectif
Moo U0 SR e 1 et L 201 o3 i :

par le BIT

S~
D

applications. £llé conoren @ 'un ¢xnert informnticicn eanvoy:
apy B g

[

(

- u dngsier ménagce,
. - A, =gt , ' .
et deux informnrticiens v 7D, 5:2.1.- Questionnaive W
1] @
B D38 TRAVAUX DYRXPLOITATION L

s Le chiffrement a fini / 15 novembre 1980 soit unc durée de 4 mois ot

CALENDRTY

[

— demi au licu de 4 mois comnme prévu,
: P A T E-
HATUR T SRA OPERATIONUS : = =% La saisic a effectivement démarréd un nois aprés 1a codification et elle
° DEBYT * FIN ) o
- n'a accuséc aucun retard par rapport aux prévisions.
rE- @ I
Li CODTFTCATION 2 : Quant au travail informatique; il faut retenir qu'un systéme intépgré
/ 1T B i 4 Iy it
I s P:‘. ‘JP \_Rl,\.\'l IC} <L e ) = 0 5 7,z 0 . N . 1 . .
\ R ) . les dos= 1/1/80 :28/2/80 de traitement informatique des données a &t choizi : il s'agit du logiciel OSIRIS IIT
~ Réception et ccatrdle eyxhoustivite des dosg-= J - ;
siers : : qui est développé ot diffusd par 1'Institut for Socinl Hesearch de 1'Université de
[=] (=3
Q 3 z
Classement des dossiere :10/1/80 : 10/3/80 MICHIGAN. Ce systéme cst opirationnel 3 Dakar ou il a &té installé par 1'expert du
- o Seme e L8 R G
5 . \ : v L b an1é R
- Enrcepistrement des dossiers regus : 2/3/80 : 30/4/80 projet lors d'une précédente mission au Sénéeal., Cependant il s fallu compléter ¢SINIS
Inventaire des modalités smowr gquestions ouvertes :15/3/60 : 30/4/80 IIT par un programme de contrdle des structurcs car un tel programme n'existait que
- N~ C - s m v ) Filaiiid L - N , .
~ HElaboraticn des instructions de codification : 1/3/¢8 : 30/4/80 pour des enregistrements de 80 carnctéres (cartes perforées) alors que 1a saisie des
- =1 4 - o \ 7 '
~ Mise au point des cifféreontes nomenclatures : 8/3/80 : 15/5/80 données a cu licu sur diskettes (lonpueur 128 caracteres). Ce programme a été réall
- Recrutement et formation des codifieurs :15/5/80 : 30/5/80 mis au point et testé, il fait  4sormais partic de la bibliothéque PRI°I2, Tn test de
- Formation des équipee et 2&but onération :31/5/30 : 31/5/80 contréle technique des données cu lieu sur un échantillon ce tegt comportait
el . 1/6/80 : 30/10/80 By "
- Travaux de codificaticn _ ’ 16/10/80 = un contrdle de validité ot de COU2REHCE les codes (pour ceux ayant
N . o 1/7/?’4 ° A . R .
- Saisie des donnfes : 16/10/80 Une liaison logique avec d'autres codes)
N S cve B P ,ﬁ' . ° 1/6/80 H ‘LC O
- Confection des procrammes o contrtle H y. ~ un contrdle de structuro,
R ~ 0
- Correction et recodification des erreurs :20/10/80 : 2071
s A .
.20/10/80 . 28/2/81 Les différentes erreurs relevées au cours de ces controles ont ensuite
- Confection des tableaux (lérs liste) ) T bt o =
1/3/81 . 31/5/81 Corrigées par référence au questionnaire,
- Confection des tableoux (2¢ listc) : B gl e
- Analyse lére liste : 1/6/31 . 1/8/81 Ainsi le traitemont informatique du questionnaire individuel n'a posé
0 -
Analyse 2¢ liste : 1/6/81 . 1/8/81 Uun pronhleme.
— & LS5 =
ication résultats lére séric ‘ . 1/5/81 : 1/8/81 - : . s e
Publication résultats lére séric : Sl Le nettoyape du fichier et une partie de la tabulation ont &4té faits
) ) . D 9N A e . 2/8/81 R © , . ., .
Publication résultnts 22 séric 2 2/ 81’ eXpert dy )rOJCt 1'autre partie do la tabulation a 4té fnite par le chef du
) ’ Fojet luj-méne. '
. ) Clest le licu do souligner ici que 1° expert dn projet avait formé avant
" 2 O g
, i deDart le chef du

projet et son adjoint pour la manipulation de quelques sous-

crammeg utiles en OSIBIS IIT.

a0
v

S




4,2.1.1.- Etat 1'avancenent des travoux

Tous les guestionncires sont codés, saisis, ncettoyées ot beaucoup de
tableaux sont actuellement: disponibles. La tabulation sc noursuit, ot tous les tableay

désirés puvent &tre.obtonus.

4.,2,2.- Questionnaire enlloctif ot dossicr mdnasc

La formation Jes a~ents codeurs a eu lieu les 17 et 12 ilovembre 1930.

La codificaticn proprement dite a commence le 19 lovembre 1980,

Compte tenu de la nerf

O

rmance des codeurs lors du chiffrement de

1'enquéte main-d'ocuvre (2000 questions codées par jour et par anent), il a &té prévu

!
un mois ct cdemi pour achever 1'opération.

Cependant dans la réalité il a fallu atteindre 2 mois pour que le
travail soit cntiérement terminé,

Quant au Jdossier aénace, il n'

a

W]

our des raisons purement’

financiéres.

4,2.2,1,~ Etet d'avancement dos travaux

Le dépouillcnent manucl met & la dispesiticn des utilisateurs les taux
de mortalité par Age, par sexe et pour chaque région. Ainsi que les taux e natalité

par 8gce, par réoion ct les toux 'accroissement naturel.

S

4,3,- Méthode d'Exploitation des donnde

Avec la quantité non néglipeable de refus enrepistrés sur le terrain,
il a été jugé utile A'extrapoler ces résultats en utilisant 1n méthode des quotients

avec comme variable de contrdéle celle fournie par le recenscement d'avril 1976,

o
a

Le principe est le suivant

- d'abord les résultats du recensement <'avril 1976 ont été projetée jusqu'en 1979

année au. cours de laquelle a été lancée 1'enquéte main-d'oeuvre.

- Cette projection a fait ressortir les povulations totales par résiod’ ¢t par groupe

d'Age (méthodé de ‘structurc).’

- Au niveau de chacunec dce résions nous avons pris en compte 1a population 8gdc de

10 ans- et plus pour &tre en conformitl avec les résultats de 1'cnquéte main-d'occuvres

Mnsi si Yi = population totale Apée de 10 ans et plus dans la région

i (donnée du recensement) et ¥i = ncopulation totale asée de 10 ans ot plus dans 1a
p & I P

M N R N N i . : Ylv
région i (donné&g ‘dé 1'enquéte nain-d'ocuvre alors le eocofficient KiA =37 sera
5 ' N - - &4

T

' si Ni
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I1 faut cependant souligner que ¥i (population agée de 10 ans et plus

°
°

donnée de lenquéte main-d'oeuvre) s'obtient cn faisant

Ri=Hi xi
ni
avec
Ni = cnsemble des SDR dans la répion i
ni = ensemble des SDR enquétés dans 1a région
xi = population échantillon dans la répion I
I1.faut également retenir que
E: U R
xi =xi" + 3xi
IU . I] . . I4 . s
avec xi~ = population &chantillon en zone urbaine dans 1a réqion i
(toutes les concessions sont enquétées)
-R » 7 Y : ’ . »
x1 = population échantillen en zone rurale dans 1a région i

(une concession sur 3 est cnquétée)

Le cocfficient d'extrapolation Hi est utilisé narcde qué sclon les
It 11 I
ni

principes utilisés pour les tirages aux premiers et deuxiéme degrés

=

nombre total de SDR dans la répion i

= 3

niJ nombre total de SDR dans la DRJ de la région

Alors la probabilité Pi de tirer le DR) situé dans la résion i, sers

J

Pi~ + ni

Ni

Par ailleurs, la probabilité de tirer le SDR situé dans le DRj tiré

dans 1a région

i sera :
J , : i .
SR (on tiré L SDR dans chaque DR échantillon)
Pik = I 4
ni -
Ainsi la probabilité globale de tirer 1 SDR dans chaque région sera
i Pik: = gi x1 =1
i . ni Ni
Alors tous les SDR ont 1a méme probabilité d'&tre tirés :

Cette probabilité est égale a 1/Ni
B Si ni = nombre total de SDR tirés alors le coefficient ¢'extrapolatin

appelé coefficient d'ajustement.

of e

|

8¢ Lf N g N 3 . .
Ta éoal & 1'inverse de 1a fraction de sondage c'est & dire Ni
ni




2> — PROBLEIES TENCOITRES

¢ ’ . FU. PR [T'5) . e .
L exécution du projet fopulation, micration main-7focuvre s'est

’ . ~ - Py Y . .
heurtée 3 beouccun de problénes aussi “ien internd qu'externc ¢t ceci depuis

213

conception jusqu'a 1la diffusion résultats.

B, | T o

11 fout d'abord rappeler qu'il gle-dt o

ment par le Gouvernement Sénd-al ot le FIlJAP (Fon'e pour les
: Y s B LA -2

3 ] 7 TR -— . ]
Activités cn matiére de Peoulaiion) pour un montant ~lobal ¢'environ 300 Millions
de francs C¥A,

! . . ? 4 » s

Aron P R PNy : . [P o ' = . 1
L'orconisme o Cxecution &tait 1 Nrranisation Internaticonale du Travail
1 - . LT A Y . .

ou OIt. Aux premiers problémos administratifs et toechnique ayant oppnsé 1'expert
de 1'0IT et les ra |

vaises publicités & 1'encontre du

VT ,'l‘ [ Ty Y ','!.‘" £ qv & A
ralaic, sz sont ajoutds d'autres prcebleémes de mau-

¥

P A . . :
yrujet avant méme qu il no soit Iancd sur leé toerrai;

=
[

Pans ce document il ne

traite que les pr-blémes techniques et
matericls tput en notifiont que los autres problémes forsnt 1'objet 4'un rapport
o £ S - LY < Y 3

détaillé maic & part.

5.1.- Problénes Techniques

i

Y » v .
BDes problémes to hniques relativenent importants ont cu lieu auvssi

b. = ana N e - ,/) p o ~ - . N . . 4
ien dans les nhascs Cchantillonnace, orsenisation ot déroulement que dans le question
naire lui-méne.

z

5.1.1.~ Prohlémes d'échantillonns e

Faisant éche ' auz thdscs avancded por 1'oxpert de 1'0IT, beaucoun de
te 0 i 9 - PRI . ]
chniciens pensaicnt qu'il follaii dens cette enquite tirer deg individus et non

des concessions.,

" : o 7
Cependant les explications avancées pnr ccs dornierc ne mettaient

?
1'accent que sur un scul asnect & sovoir

Puisque 1'units 4 observotion est 1'individu Ard de 10 ans o plus,

] . 4 5 .
1'unité de sondage doit Stre ce méme individuy.

Le chef du orojet qui rejetait int cette thése a retenu un

tirage par grappe avec comme unité de tiragce au 3¢ derrd 1a

concessicn ¢t comme unité

af :
d'cbservation 1a personne

a
A N A £ .
anee dO 10 n.‘.Qu‘ et 1)11.1& résidant d'ms lil concession,

Les rnisons T
ce choix sont les suivantes

individus

— L. S N ey »’ .
un tirage des hecessite une base de sondazc composde Ao 1a liste des per-

sonnes Agées de 10 ans et

»lus dans tous les SDR co qui est difficile a résliser

- L'individu cs ativencnt nohi 4 i i
‘u est relativenent nohile dans 1 esprce, on risque de perdro beaucoun de
personnes tirdes 4 causc  don Mrlacenents,

of o

- Dans le cadre des sondages, il est plus prudent de tirer des entiniu
fixes reperables dans 1'espace en utilisant si nicessaire le tirace par granpe. Avec

cette néthode 17unité de sondage peut &tre différente de 1'unité 'observation .

5.1.2.~ Prebléme d'orcanisation

Dans le cadre de 1l'orpanisaticn de certe &tude: il faut retenir don

o
0}
o
<
p
-

problémes majeurs
~ 1a régionalisation de 1'enquéte
- 1a répartition du personnel

5.1.2.1: - Récionalisation de 1'enquéte

Cortains techniciens pensnient au départ que 1'enquéte main-d'oeuvro
devrait étre mendée comme 1'enquéte ménace A savoir une cnqudte itindreonce avee la
constitution de 2 groupes appelés “aoroupe Hord et groupe Sud”.

Ce procéds permet de limiter les besoins en véhicules donc de réduirs
en carburant.
Cependant sur le plan stratégique, les agents pouvaient avoir des

problémes sur 1'empittement  des 2 saisons (saison séche, saison des pluies).

n fait si le départ coincide avec 1la saison des pluics (tous les
migrants saisonnicers sont retournés chez eux) la fin de 1'enquéte ‘va coincider avec
la saison séche donc période propice & la migration.

Ainsi on risque de biniser les résultats en ne menant pas 1'enquéte

de fagon identique dans toutes les réeions.

S8,2,2, - Répartition du perscnnel

Dans le cadre de la répartition régionale du personnel, lo principe

N I3

favoriser les endroits les plus élcionés pour terminer rapidement

de base a &td de
et renforcer les répions les plus pourvaes en SDR,
\

Cependant, dens 1a pratique les ogents réglaient leur rythme de trov:

en fonction des SDR réstants.

. En d'autres termes, ils ne voulaient en aucun ces finir rapidement @

aller renforcer d'autres &quipes.

Ce pbhéncméne explique on grande partie pourquoi le Cap-Vert a conn:

u : i
N retard trés important par rapport aux autres réglons

af oo




5.1.3.~ Problénes 1iés nu iroulement Ao 1'cngqudte

Pour le dérculement de 1'enquéte, il ¥ a lien de relever deux arands

prohlénes & savoir _ ;

5-1-3-1. = P;. ﬂ._

Parmi leog STD 4chantillons, un cortain nombre ¢'entre cux ne sont pas
o n I EA

accessibles/ toute saison. L'enquéte ayant dimarrd au mois d'aofit 14%ut de le saison

des pluies, certaing  draits allaient étre totalement inaccessible par la route du-

rant tcute la durée de 1la collcecte. £ co propos trois rigicns ont posé ces penres de

[

Fleuve, du 52népal Oriental ct Adu -

ot
(e
=

problémes il s'an~i

()

Pans la région dv Tlouve, 1'enquéte s'est dans des cenditions

difficiles en ce sens que 1'4quipe, pour joindre certains SDU, soit louer une

pircgue et marcher sur de 1onues Mstences, soit faire de prands détours par la route

’

Dans 1a région du Sénéaal riental quatre SDU éteient complétement

enclavés, il n~ fallu attendre le mnois le¢ février 1980 prur envoyer une mission

d'agents pernancnts pour les visitor il g'agit des SDR de Bandafassi, Salémata,

Fongolimhi ct Saraya,

situés dans les $les de Bassour

Dans le Sinc-Saloum le probléme des SDR

et Belinti s'est posé. C'est & la suite de 3 missicns organisées au Sine Saloum que

les 1les furent visitées. I1 fallnit au préalable trouver des pirogues assez srosses

pour transporter les asents ot lcurs iles et les ramener une fois

bacages dans les
le travail terminé.

5.1.3.2.- Probldmes de rofus ot do cndlez-vous

P
- v e

Las refns n'ont nas &t¢ fréquents, cenendnnt il faut goulicner 1le cas

du persomnel de lo renrésentation diplomatique et cclui des SOR de Poudouk en Casamnce,

dont nous avons parlé un peu plus hant,

Dans les contr -~ urbaine, les difficultés avaient trait au rendez-vus,

Hon sculement, il était difficile de trouver les enquétés a domicile, surtout les

travailleurs v sccteur informel (choauffour le taxi, cu de cars rapides, les marchands

ambulants) mais en Plus les travailleurs des centres urbains avaient tendance a

’

rentrer tard le soir (entre 20 et 21 heures). Fn outre 1a diversité des activités

urbaines était telle que les intorvicw prenaicnt facilement beaucoup de temps.

Y
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5.1.3.3.- Probléme liés anx qucstions nosécs

Une bonne partie des questions utilisées dons 1o guestionnaire main-

d'oeuvre posnit des problémes quont & 1'ebtention de résultat,

I1 s'agit d'abor® des revenus tirés de leur activité pour les indé-

pendants. Ces derniers ne tiennent nucunc comptabilité ct ils mélangent toujours

chiffre d'affaire et hénéfice. I1 y o ¢galement des scmences utilisées et 1la produc-

tion agcricole,

Les semences ne sont quantifiées qu'en terme de sac ou do pets tandis

aue la récolte est toujours scus estimde a couse de 1'sutoconsommation,

Le cultivoteur ne déclare que cc qu'il a vendu. I1 faut souligner
finalement que les apents ne respectaiont pas toujours la lozique du questionnaire

renseionements recueillis,

ce qui entrainc deg contradictions flag}iptes sur les

5.2.~ Problémes d'ordre matériel

Les problémes d'ordre matériel ..souvent 1iés aux problémes finan-

ciers, mais nous ne souliznerons dans cette partie qu2 les principales difficultés
rencontrées,

I1 faut d'abord retenir que de nombreuses pannes ont été enregistréees
sur le terrain. Ce phénoméne s'explique par la vétusté Au parc automobilé du BNR et

1'état souvent défectueux des pistes.

A ce propos, il y a lieu de préciser que 10 "404" bachées et une "'504"
familiale ont été achetées pour 13 équipes évoluant indépendamment dans les diffé-
Tentes régions et 13 superviscurs devant acsurer continuellement le ravitaillement
des équipes,

1 faut épalement soulioner les ooulots d'étrangdement qui ont prévalu

' - 1] 0 s
d"une part au niveau de 1'achat et de 1a distribution du carburant et d'autre part

84 niveau du montant relativement bas e la caisse d'avance qu'il fallait en plus
>\ . . . N
entiérement justifier- avant de formuler une nouvellc ¢emande aupreés de 1°0TIT,

Tous ces problémes ont entrainé le blocaze des équines sur le terrain

-

Partant 1c non respect du calendrier primitivement étahli.

Les prcblemes financiers qui ont joué un rdle tras important dans le
on

C s L, . P . .

adre de ce projet/fait l'objet d'un rapport détaillé adressé auw FNUAP, & 1'0IT et

au BOuvernement sénégalais

Les censéquences =ctuclles de ces problemes financiers sont les sui-
Vantes

-~ le non traitement informatique du questionnaire collectif et du
dossicr ménage,




La continuation de la tabulation de 1'enquéte main-d’ocuvre par le

chef du projet & la place de 1l'informaticien du projet qui 'a été envoyé par 1'orpas

niszation internationale du travail.

. ’ 2 ! ]
I1 faut soulipner que moloré tous les problémes soulevés 1'enquéte

’ . ) - - . ] - )
s'est fdéroulée jusqu'au terme crace au concoiirs du dernier expert ¢e 1'0IT qui est
informaticien de son &état. Il a non sculement rempli sa mission mais malgré le tom;
relativement court qu'il avait & sa disposition il e formé, le chef de projet et so
radjoint & 1'utilisation de OSIRIS III,

C'est ordce 8 cotte formation, que les responsables sénégalais ont

A

continué correctement la tabulation des données de 1'enquéte

IT =

ITT -

Questionnaire individuel

Liste des variables disponibles dans le

dictionnaire de 1'enquéte moin-'ceuvre

Tableaux




L

WarSTERE DE L'ECONOMIE

~ T DES FINANCES ;
DIRECTON DF LA STATISTT
LISTE DES VARIABLES DISPONIBLES
Baws LE DICTIONNAIRES DE L'ENQUETE
MAIN-D'OEUVRE
e 2 e _
VARIABLE ° NOM DE LA VARIABLE B OBSERVATIONS
—— :
1 Répion " 11 s'agit de 7 régions Louga ot
L .- : * Diourbel sont confondv ES I1CI.
2 Département ;
*  ARRONDISSEMENT/Commune .
*  Sous-district *
; Village f
*  Concession i
N° de lipne dens le questionnairc collectif :
: Lien de parenté : L
Sexe s
: Mois de naissance :
s Aoe :
’ 'Régioh de naissance ‘
N Départément de naissance y
) Arrondisscment coﬁmune de naissance ¥
’ 'pays de naissance * Pour les personnes nées &
’ * 1'extériecur du Sénépal

Q3 trniats~n matrrimeniale Ae 1a femmo




" A fréquenté 1'¢éeole moderne

.
-

¢ Quelle éeole s
S 4o . \ ; LEOE Higserver pour les femmes maridg SR s e o X -
17 N° de ligne du mari !“Réserver p . : - :
g $ : Fréquente toujours 1'école modernc )
Y -
L A : ' 1 i o i = _—
18 Rany de mariage 2 g . L 1ipléme dans 1'onscisnement moderne ’
- - -
_ y Homb 11¢ 1 i ¢ " fi : Di]_‘rIOL';Q ot &léve dans lfGnSQi{;anQnt nodernc .
Hombre d'épouses Ju mari :
19 ) ( I s [ : .
; f " roidre , iné °
20 ¢ Situation du mari ) « Dernidre classe terminde :
" 3] V" {;3 Snit écriru ‘
21 ¢ Emploi du mari : s . -
& - ¢ Sait lire 3
22 ¢ Nombre d'enfants © pour toutes les femmes A _ : ; . —
. : « Langue pour lire/écrire .
23 : Enfants vivants dans la concession : . - T .
p Actif la semoine précidente
. . A 3 1 "\ 3 - ., T - - - ~ 7 oy =S
24, : Enfant vivant concession - 6 ans i 47 ; Activitl principale pendant 1a scmninc . -
i i . . . 48  Statut activité Sem. 710 "ici neous aurons les employeurs,
25 : Enfantg confiés vivant dans la concession . : * indépendante, aide familial, =
: : i . salariés et autres
. 7 . 0} r‘ (1 ]
26 ¢ Situation matrimoniale i, : : Salarids utilisés 720 . réserves pour les emploxeurs -
e ) . lMde familial utilisé 720 " résorvés pour les employeurs ot
27 ¢ Nationalité z : % indépendantg - - - =
A . Périodicité du chiffr: 'affaires 720 " pour indépendant ot employeurs..
28 : Ethnie il $ q ] P
: - * Montant du chiffre d'affaires 720 : X " < 2
29 : A fréquenté 1'¢cole coranique : Permet de distinguer les perscs 5 3 P—— S— . . . - .
coT . : L e | Activité principale de 1 entreprisc 720 '
: > ayant ou non fréquenté 1'écolc : s
s coranique T
’ . » - ] 1 s -
30 ¢ Fréquente coujours 1'éccle coranique : “730_?mplpygux . Cette varlab%e permet d*obtenir l.os
i personnes qui travaillent pour lesz
’ : - ¢ particuliers le sectour privé,”
M \ ’ - [ P, oy S . 1 »
31 * Temps mis & 1"étude du coran : 5 . 1 administration , ctc...
. : .t 740 Yom, raison sociale . révés nour les salariés 11 8"apie VT
32 A fré & 1%'¢col b : 2c 1a raison sociale  de leur entrc:
: ¢ A fréquenté ecole arabe c ; . 2 . S
. . Hombre de salariés ( - 10) 740 si nombre de salarids ést supéricur
i 4 - ¢ o 10 personnes
4 2 =1 1= 1 g LFS ? . \ . & . ’ g 1 W ] Tk
33 ¢ Fréquente-il-toujours 1'école arabe ? Mombre do salariés ( + 10 ) 740 ¢ 81 nombre de salarife supéricur
: : a 10 personnes
. . i A ité it 10 1! .
34 * A-t-il un dipléme dans 1‘enseicnement arabe ? ¢ Ctivité principale de 1 entreprise 740 3
- : -
— =S = ; . Miveau qualification 751 ‘
35 * Dipléme arabe + &léve :




L7

A

: Périodicité salaire 1652 :
) . l 84 ., Hontant salaire 1652
60 ° Phriodicité anlairoe 752 . ;
85 7 HMHodalité de recrutcnent 1653 '
61 : Iontent du salairce : . .
o o
3 . c % 86 : Ancicnneté dans 1'entreprise 1654 :
62 . liodnlité do recrutonent 754 .
— _ : **,—g;_ . Heures de trovail/jour 1710 ’
63 Ancienncet? dens 1'entrovriso 755 ' *
, : y : ‘4[—E£;- * Jour de travail/sermainz 1720 ’
64 ¢ Feurcs o ravail/ ooy C1U : : s
¥ T = > *j(—;;_ 2 Mois e travail/nn 1720 .
65 ., Jours de traveil dans 1s senedino 020 :
— - ‘ v . Anciennet® activitd 1740 .
66 Temps oxercel activité 030 ) :
S = ; - Mature activitd 1750 '
67 ¢ llature de 1'activitd 540 ‘Pour loe activitds saisonnidres : s
. .cermnnents, tomporaires, etc.... =a L.,
) i ’ 2 92 : 1760 Récion activité :
63 Activit® actuelle princinale CETTE QUESTIOW PERIET DE SAVOIR: * - T ity '
: - P 1'activitd de 1o semoine est 1'g ©93 . 1760 Département activit? .
. . vitid habituelle.
69 , Actif on dernier . Pour cenx qui n'ont pas travaill % 1760 Arrondisscment comminc nctivité
dens 1o gemaing : :
70 Activité principnle de 1'annds Séserves oux persomnes qui ont § 0 ¢ 1760 Pays activitd :
: : travallla dans 1'année mais non s
X -~ T 7
: . cons 1o scmning Activité secondaire 7 1310 ’
71 . Stotpt esctivitd habitruslle 1610 ‘ o b
- . Principale activit® secondaire 1820 ’
72 Salariés utilisdés 1620 ! " :
A ' Statut activité secondnirs 1830 :
73 ¢ Addes Fam. utilisls 1620 ; N o .
. P o fleures, de travail/jour 1’4u .
o4 e s s S R 250y : i i ’
74 . Périodicitd du chiffre Moffaires 1520 . :
_ - Jours de. travail/semaine act.scc. 1840 ’
75 Montant Au chiffre ¢ nffoircs 1620 ' _ :
’ 2 lois de trﬂV“ll/ﬁh activité Seconnuire 1860 :
76, Activitd princinale do 1'entroorise 1620 :
- A i o - tlature activité secondaire 1870 .
Employcur 1 :
78 1640 lom/Raic iy R Périodicité du salaire de 1'act. sccon. ’
8.+ 1640 lom/Raison socirie : .
- _ Salaire de 1'activité secondaire 1880 :
79 . Nombre de salarilés ( - 10 ) 1640 : v :
' - . Pourquoi n'avez pas trﬁv<11¢u 1n semaine i
eo Hombre de salariés ( + 10 ) 1640 :
- L. T _ = Reison licencicment/?émission 1920 ’
81 ° Activité principale de 1'cntreprise 1640 ¢ .




] [\"!}n
107 . °  Actif durant sa vie ’
I 2y i : . . _ 3 132 ¢ Apprde méticr sur 1o too 3 i)
108 : Dernic¢re activité exercée 200 3
" : : Travoaille ou forme ? 2345 ; L
109 ., Statut activité 2300 . fo pemena i & a :
r o ® el '?400 - * Tormation/métier aprric ' e
Jualification 2 ; N .
F = — ¢ Moe ddbut travail 2050 : o
111 ¢ Activit2 employcur 2500 - o
: ' ¥ . * ., Toujours vicu ici : . wour 1'¢tule 2e 1la mifsration
112, Pourquoi activité ? 2510 . : ' ¢ -
' ; . . - " Réoion dernidre résidence 2920 © pour les mirrants
113 Cherche travail Pour les chomeurs 0 ’ . - '
e » ' g ¢ Dipartement dernidére risilonce 2920 1 #
114 ¢  Temps recherche travail 2620 : pour les chémeurs e = ' -
. - : a
' - 2 % . Arrondisscment/communc dernidre résidencg i
115 ., Meilleur moyen de recherche 2630 . h * = (_ o g <3 '
- : * Pays dernidre risidence 2920 . N 2
J 116 °  Préférence emploi ?7 2641 ’ i . - ey e
: 2 =
117 ¢ Pourquoi préfer. 2642 ) o ¢ Temps risidence ici 2930 : e
- i cr . < 4 : . (o
¥ 4
- £ g Raison dé9a 1 o o/ ~ log mic
118 , Préférence lieu travail 2643 : i ¢ <ALooR Ccpd?t (oFRe o8 2940 s - POUT. Les mizrents
) b * 3
T : ol s | . " DRaison install. ici 2950 ‘ B
119 Pourquoi lieu de travail préféré s .
‘ - 120 Profd 545 0 ¢ Actif résid, anter 7 2960 : "
: référence statut 2 : .
-+ 4
o 3 ] . ¥ o . lerivitd Res. anter. 2961 .
121 . Pourquoi statut preféré 2646 . ¢ ;
- - -
122 T prare b . N Stat. activitl nnter. 2962 ' . .
référence secteur L . : ¢
= : : Qualif. activité anter. 2963 3 i
123 ¢ Pourquoi sccteur préféré 2648 3 " ) _ :
A A el T : . ) N e e iRl : )
124 Pourquoi non recherche cmploi 2710 Pour les inactifs . Aband. activitlé anter 7 2963 . =isn
= T & . : : . e
125 ¢ Revenus propres : ¥ ~ Raison aband. Act. -nter. 2965 _ o _ -
i : ; : - - :
6 Soned e 2780 ' w : Conditions amfliories ? : LR —
. 4 1 ] E (1] — %
X .. Pénendont de - : a . . & =
127 Dépendant de - 2740 . Quelle amélioration ? 2967 . _ .
) A TR AN k B - - N ) ! 1] H . 4
128 . Activité pers. D.T. DEP 2750 . 3100 région de provenanco aour les nassacers
129~ > "“Siatut dans son activité 2 ' . " " 1. :
9 . Statut dans son activité 2760 . ¢ 310C Département de provenance : ) "
130 ¢ Regu formation professionnecllc : Toutes les personnce ) . . . :
cu 2 i s e outes les perscnnes » 3100 irrondissement/commenc ‘¢ provenan, J
ki 2 3100 Pave do provesnanc:s s "

131 .. Ptahliaseoment form. »rof. 2820




A 3
45, 180 . Salariés Homnmes ., ®éscrvés pour les agriculteurs

- 3 = - 1 A ab i Nkl . N : o Aidc Fo Tow ° :
156 3200 durde sdicur ici n rour les passacers 181 ¢ Aides Fen, Mom :
157 _ 3300 motif visite ’ T . e :
: 3 182 = Main-d'ceuvre formes ' Y
158 ° 3400 Actif liocu proven. ? : i - e '
: ) 183 ¢ . Scurpas Fy ¢
159 ¢ 3410 fetivit? liew e srovenance : g ' e ¢ o
184 . Salariés T, 2 . "
160 | 3420 Stnrut act. 1ion nrivenance j i - 1}.—-—— = = -
: : 185 ; ° Aides Fam, F, o a
161 3430 Nature det. lien Ao provenance . i — ' ‘
: 186 : Encadre S.I. H i
162 : Raison pos chancor résic. : : :
R 4%2 1 K2l as canncer réegid., : Résorvh acur les * )
* Beserve pour les personnos qui nf Coondrative )
: . Jomais bhoundog 187. -, -Looperative :
163 : 3600 Intention sartir 7 | : :
: Vointention na ! - ’ i -
DATTIY : (g 188 Quelle soc. interv, i
164 | 3610 Pourquoi - ' ” '
: uoi partir : ;i
: 4 part o f 189 : DMNombre de culturass prat. : i
165 ° 3620 Ou sller ? : : : :
i s 1 ' " 190 |, Statut agricultcur hab. . "

°
.

o

s
—
O
—

166 2C aller ? (dbmeee) )
3620 Ou aller 7 (départ) Main-d'ocuvre masc.
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REPARTITION DE LA POPULATION DE 10 ANS ET PLUS SELON LA REGION
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TABLFAU 23 / : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON L'ACTIVITE HABITUELLE ET LA NATURE DE L'ACTIVITE HABITUELLE
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TABLEAU 26 / : REPARTITION DES CHOMEURS SELON LES GRANDS GROUPES D'AGE ET LA REGION DE RESIDENCE
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